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1 Questao

Esta analise trata do empregado que se afasta por doenca ou acidente do trabalho no decorrer do periodo concessivo de férias,

quando do seu retorno tera direito as férias dobradas, caso o prazo para concesséo vencga durante o periodo de afastamento.

Diante o cenario este funcionario se afasta em determina situacdo em que o término do periodo deve ser prorrogado com os dias

em que funcionario tem na situagao:

v No calculo da proviséo, o sistema deve provisionar como férias em dobro, o que ndo pode mais ser pago no periodo
concessivo.

v No célculo da provisdo de um més por exemplo em que o periodo concessivo vence no dia 17 do més seguinte, € 0
funcionario tem 30 dias de férias do periodo. Logo sd poderia ser pago 17 dias dessas férias dentro do periodo concessivo,

o restante 13 dias que equivale (30 — 17) devem ser provisionados em dobro.
Perguntas: Se afastamentos durante o periodo concessivo das férias pode prorrogar o Periodo Concessivo das Férias?
Se afirmativo, surge algumas questdes:

A) Se o funcionério se afasta numa situagéo onde tem dias pagos pela empresa.

A1) se este afastamento que abrange o periodo concessivo for menor ou igual aos dias da situagao pagos pela empresa,
os dias na situagdo prorrogam o periodo concessivo?

A2) se este afastamento que abrange o periodo concessivo for maior que os dias pagos pela empresa, a prorrogagao é
pelo total ou s6 pelos dias pagos pelo INSS?

B) Se o funcionario se afasta numa situagéo onde néo tem dias pagos pela empresa.

B1) se este afastamento que abrange o periodo concessivo pode prorrogar o periodo concessivo?

O término do periodo deve ser prorrogado com os dias que o funcionario tem na situagéo
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2 Normas Apresentadas pelo Cliente

Apresenta como embasamento legal para sua solicitagdo a Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT conforme abaixo.

3 Analise da Consultoria

Art. 137 - Sempre que as férias forem concedidas apés o prazo de que trata o art. 134, o
empregador pagara em dobro a respectiva remuneragao.

§ 1° - Vencido o mencionado prazo sem que o empregador tenha concedido as férias, o
empregado podera ajuizar reclamagéao pedindo a fixagao, por sentenca, da época de gozo das
mesmas.

Art. 143 - E facultado ao empregado converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias a que tiver
direito em abono pecuniario, no valor da remuneracdo que lhe seria devida nos dias
correspondentes.

§ 1°- 0 abono de férias devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes do término do periodo
aquisitivo.

§ 2° - Tratando-se de férias coletivas, a conversao a que se refere este artigo devera ser objeto
de acordo coletivo entre o empregador e o sindicato representativo da respectiva categoria
profissional, independendo de requerimento individual a concessédo do abono.

§ 30 O disposto neste artigo ndo se aplica aos empregados sob o regime de tempo parcial.

Art. 145 - O pagamento da remuneragéo das férias e, se for o caso, o do abono referido no art.
143 serdo efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo.

Paragrafo tinico - O empregado dara quitagao do pagamento, com indicagdo do inicio e o termo
das férias.

Art. 149 - A prescri¢do do direito de reclamar a concessdo das férias ou o pagamento da
respectiva remuneragéo é contada do término do prazo mencionado no art. 134 ou, se for o caso,
da cessagdo do contrato de trabalho.

Art. 471 - Ao empregado afastado do emprego, sao asseguradas, por ocasido de sua volta, todas
as vantagens que, em sua auséncia, tenham sido atribuidas a categoria a que pertencia na
empresa.

Todo empregado tem direito, anualmente, ao gozo de um periodo de férias sem prejuizo da remuneragéo, o qual é concedido por

ato do empregador, que fixa a época que melhor atenda aos seus interesses e aos interesses do empregado quanto ao seu repouso

e diversdo, ndo podendo, contudo, ultrapassar o limite de 12 meses subsequentes a aquisi¢ao do direito, sob pena de pagamento

em dobro da respectiva remuneragao e sujei¢do a multa administrativa. O referido periodo também é chamado de "concessivo" ou

"de gozo" ou, ainda, "de fruicdo" (Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, arts. 129, 134, 136 e 137; Convengao n°® 132 da

Organizacéo Internacional do Trabalho - OIT, art. 10, aprovada pelo Congresso Nacional por meio do Decreto Legislativo n® 47/1981,

ratificada em 1997, com o depésito do instrumento de ratificagdo em 23.09.1998, e promulgada pelo Decreto n°® 3.197/1999).
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Observa-se, portanto, que 0 empregado adquire direito a remuneragdo em dobro das férias quando o empregador ndo as concede
nos 12 meses subsequentes a aquisicdo do respectivo periodo. O pagamento de férias em dobro tem, por conseguinte, carater de

penalidade imposta ao empregador que descumpre o prazo legal de concessao - dai 0 gozo simples e a remuneragéo dobrada.

3.1 Argumento

A duvida surge quando, por qualquer motivo alheio a vontade do empregador (doenga, licenga-maternidade, aposentadoria por
invalidez, licenca sem remuneragédo etc.), o empregado afasta-se do trabalho no curso do periodo concessivo de férias,
inviabilizando a concessdo das mesmas nos 12 meses subsequentes a aquisi¢ao do direito. Nessa situagéo, o periodo concessivo

mantém-se inalterado ou a sua contagem deve ser suspensa durante o afastamento?

Nao ha na legislacao trabalhista dispositivo que discipline a situacdo. No ambito doutrinario e jurisprudencial, ha controvérsias

relativas ao assunto. Parte dos doutrinadores sustenta a posigéo de que, na ocorréncia de afastamentos do empregado das suas
atividades no curso do periodo concessivo, a contagem do mesmo devera ser suspensa, sendo retomada quando do retorno do

trabalhador as suas fungdes.

Outros defendem a inalterabilidade da contagem do periodo concessivo por falta de dispositivo legal, expresso que a autorize.

0 nosso entendimento é no sentido de que, na ocorréncia de afastamentos do empregado no curso do periodo concessivo de férias,

por motivos alheios a vontade do empregador, o respectivo periodo sera estendido por prazo idéntico ao do afastamento.

Tal posigéo tem por base o fato de a lei garantir ao empregador o lapso de 12 meses para conceder as férias adquiridas pelo
empregado. Se houve afastamento no curso desse periodo por motivo ndo decorrente da vontade do empregador, este ndo pode

ser prejudicado com a diminuigéo do prazo que Ihe foi legalmente concedido.

Portanto, existe entendimentos que nos casos da licenga maternidade, por se tratar de uma situagao previsivel, 0 empregador teria
como programar a concessao de férias antes destas ultrapassarem o periodo concessivo, sendo devido o pagamento dessas férias

sejam em dobro.
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Reforgamos que séo apenas entendimentos e praticas adotadas pelas empresas, devido a omissao da legislagédo sobre o assunto

em questao.

Assim, por exemplo, se 0 empregado afastar-se das suas atividades para percepgéo do auxilio doenga quando faltam 5 (cinco)
meses para vencer o seu periodo concessivo de férias, apds a alta da pericia médica da Previdéncia Social, o empregador tera os
mesmos 5 (cinco) meses para conceder as férias respectivas ao trabalhador.

N&o obstante o entendimento ora adotado, considerando a existéncia de controvérsias acerca do tema, para diminuir a possibilidade
de eventuais questionamentos, na situagéo retratada, caso queira e na medida do possivel, mesmo com a dilagao do periodo

concessivo, 0 empregador podera conceder as férias logo apos o retorno do empregado, ou seja, no menor prazo que as condigdes

de trabalho permitirem.

3.2 Decisoes Judiciais

Reproduzimos, a seguir, algumas decisdes judiciais sobre a questéo.

Aposentadoria por invalidez - Férias integrais adquiridas - Embora a aposentadoria por invalidez constitua causa suspensiva do

contrato de trabalho, o trabalhador tem direito as férias vencidas. A suspensao contratual ocorreu no curso do lapso concessivo das
férias, 0 que n&o elide o direito as férias integrais ja adquiridas quando de seu afastamento do trabalho. O autor faz jus as férias do
periodo aquisitivo de forma simples, acrescidas de 1/3, uma vez que o periodo concessivo previsto no art. 134 da CLT ainda nédo
havia se expirado quando sobreveio 0 seu afastamento, ndo havendo que se cogitar de pagamento em dobro. (TRT-3? Regido - RO
365/2009-071-03-00.1 - Rel. Des. Luiz Ronan Neves Koury - DJ-e 11.11.2009 - pag. 114).

Férias - Periodo concessivo - Pagamento da dobra - O beneficio previdenciario suspende o periodo concessivo das férias, que deve

ser retomado quando da alta. Se, descontado o periodo de afastamento, ndo houver superagao do periodo concessivo, néo faz jus
o empregado a dobra das férias. (TRT-4% Regido - RO 00901-2007-025-04-00-0 - Rela Iris Lima de Moraes - J. 17.12.2008).

Férias acrescidas de 1/3, em dobro - Periodo aquisitivo 94/95 - Periodo aquisitivo das férias (16.01.94 e 16.01.95), em que a

reclamante néo teve afastamentos superiores a 6 meses, ndo havendo duvida de que adquiriu o direito a sua fruigdo. Periodo

concessivo (16.01.95 a 16.01.96), no qual os sucessivos afastamentos em razao de licenga concedida pelo INSS (03.4.95 a 11.5.95
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e de 26.5.95 a 30.6.96) culminaram por inviabilizar a frui¢io da vantagem, sem culpa ou dolo do empregador. Recurso parcialmente
provido para excluir da condenagdo o pagamento da dobra das férias referentes ao periodo aquisitivo de 94/95 néo usufruidas.
(TRT-4? Regiéo - RO 00864.001/97-5 - 32 Turma - Rel. Juiz Pedro Luiz Serafini - J. 30.05.2001).

Férias em dobro - Afastamento da autora, em beneficio previdenciario, por periodo superior a seis meses. Interrup¢do do contrato
de trabalho que altera o periodo concessivo das férias. Artigo 133, inciso IV, da CLT - Incabivel a dobra pretendida. Provimento

negado. (TRT-4% Regido - RO 96.030025-2 - 12 T. - Rel. Juiz Pedro Luiz Serafini - J. 29.04.1998).

Férias - Auséncia de fruicdo - Afastamento do obreiro - Recebimento de beneficio previdenciario (auxilio doenca) - Suspenséo do

contrato de trabalho durante periodo concessivo - Pagamento de forma simples - E indevido o pagamento em dobro das férias

quando o respectivo periodo concessivo ndo se completou, em virtude de suspensdo do contrato de trabalho no periodo de
afastamento do obreiro com percepgéo de beneficio previdenciario (auxilio doenga). (TRT-92 Regido - ACO 26328-2008-015-09-00-
1-4a Turma - Rel. Des. Luiz Celso Napp - J. 18.08.2009.

Férias - Periodo concessivo suspenso em decorréncia de afastamento compulsério da gestante - Retomada do respectivo curso -

Dobra incabivel - O afastamento compulsério da gestante interrompe o contrato de trabalho e acarreta a suspenséo do periodo
concessivo de férias. Este retoma seu curso com a volta da empregada ao servigo, até que se completem os doze meses previstos
no art. 134 da CLT. E incabivel a dobra das férias, embora, aparentemente, aquele periodo tenha se esgotado durante a licenga a
gestante (120 dias). Por expressa disposigéo legal (art. 131, Il, da CLT) sé n&o fica suspenso o periodo aquisitivo de novas férias.
(TRT-152 Regido - Proc. 5687/89 - 42 Turma - Rel. Juiz Milton de Moura Franga - DOE SP 08.11.1990 - pag. 132).

Dobra de férias - Afastamento do trabalho no periodo concessivo - A luz dos arts. 133, IV, e 137, ambos da CLT, o afastamento do

trabalhador em beneficio previdenciario por prazo superior a seis meses tem efeito especial no direito as férias, ndo postergando o
seu prazo concessivo, pois 0 prazo do art. 134 é peremptédrio pelos doze meses subsequentes a data em que o empregado tiver
adquirido o direito, assim regido em datas e decurso natural do tempo e néo pela vigéncia do contrato. (TRT-4? Regido - RO 0074800-
52.2008.5.04.0302 - 72 Turma - Rel. Juiz Conv. Marcelo Gongalves de Oliveira - DJ-e 12.08.2010).
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3.3 Parecer da Consultoria |I0B.

Como existem varios entendimentos em relagdo ao periodo concessivo de férias, afim de obtermos uma segunda opinido,

compartilhamos as questdes com a Consultoria 0B, e reproduzimos na integra o posicionamento:

Pergunta

bom dia!
Cenario: durante o pericdo concessive, o funcionaric se afasta em uma determinada situacao:

O termino do pericdo deve ser prorrogado com os dias gue o funcionario tem na situacao.

. Mo calculo da provisde, o sistema deve provisionar como férias em dobro, o gue ndoc pode mais ser page no pericdo
CONCESSIVo.

. Mo calculo da provisdc de um més por exemple em gue o pericdo concessivo vence no dia 17 do més seguinte & o
funcionaric tem 30 dias de feérias do pericde. Loge so poderia ser page 17 dias dessas férias dentro do pericdo
concessivo, o restante 12 dias (20 - 17) devem ser provisionado como férias em dobro.

Pergunta: Se afastamentos durante o Periodo Concessivo das férias pode prorrogar o Pericdo Concessivo das férias?
Se pode, temos algumas guestdes:

A} Se o funcicnaric se afasta numa situacdc onde tem dias pagos pela empresa.

Al) Se este afastamento que abrange o periode concessive for menor ou igual aos dias da situacdc pages pela
empresa,

os dias na situacde prorrogam o pericdo concessivo?

A2) Se este afastaments que abrange o periodo concessive for mair gue os dias pages pela empresa,

a prorrogacac € pelo total ou 50 pelos dias pagos pelo INSS?

B} Se o funcicnaric se afasta numa situacdc onde ndoc tem dias pagos pela empresa.

Bl) Se este afastamentoc gue abrange o periodo concessive pode prorrogar o pericdo concessive?

Mo aguardo, agradecemos.
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Resposta

Prezade Cliente,

Esclarecemos a principic que conforme o art. 134, caput, da CLT, as férias serde concedidas por ato do empregador,
em um ¢ pericde, nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o empregade tiver adguiride o direito. Sempre
gue as férias forem concedidas apds este prazo, o empregador pagara em dobro a respectiva remuneracdo (art. 137
da CLT).

A legislacdo ndo dispde sobre a época de concessdo das férias guande o empregado se afasta no curso do pericdo
CONCESSIVo.

Ocorrendo o afastamento da empregada para percepcdo do salario-maternidade no decorrer de periedo concessive de
férias, ou seja, nos doze meses subseguentes 3 data em gue tiver adquiride o direite, muite embera inexista
fundamento expresso na legislacdo trabalhista, conforme mencicnamos, nosse entendiments & no sentide de que,
para efeite de concessdc das respectivas férias, como a empresa tem condigdes de programar as férias da empregada
para pericdo anterior 3 data provavel do parto & ndo o fez, se conceder as férias no retorne da empregada, e o
pericde concessive ja se expirou, a respectiva remuneracdc sera paga em dobro.

Situacdo diferente ocorre guande o empregado se afasta no decorrer do pericde concessive por doenca ou acidentes de
trabalho. Mez=a hipdteze, a empresa ndo tem como prever a sua doenca. Portanto, o periedo concessive & dilatado
pele mesme espace de tempo durante o gual se verificou o afastamento, permitinds, dessa forma, gue o empregado
goze suas férias sem acarretar o pagamento em dobre. Por exemplo, se faltavam 90 (noventa) dias para vencer o
pericde concessive de férias guando o empregade se afastou, guando de seu retorne, o pericde concessivo vencera
em 90 [noventa) dias.

Rez=altamos que poderd haver entendimente diverse aoc acima mencionado.

Portante, recomendamos que em caso de afastamente, quando do retorno do empregade, o empregador conceda suas
férias o mais rapidamente possivel, concedendo o aviso de férias com pele menos, 20 (trinta) dias de antecedéncia.

Em relacdo acs seus guesticnamentos infermamaes:

A) Em =se tratande de doenca, entendemos que tanto os dias pagos pela empresa quanto os dias pagos pelo INSS
serdao computades para dilatar o periodo concessivo. Contudo, se o afastamente for inferier ou igual a 15 (guinze)
dias, hipitese em gue o pagamento & efetuado somente pela empresa, se o empregado ja tivesse recebide o aviso
de férias e por este afastamento alguns dias ficariam em dobro, entendemos gue a empresa podera utilizar os
argumentos acima mencionados e ndo pagar a dobra, pois, conferme mencicnamos a empresa ndo tinha como prever
o seu afastamento.

Por outre lade, se o empregado se afasta, por exempls, por 10 (dez) dias no meio do periode concessive, se falar em
dilatacdc do periodo concessive por 10 (dez) dias, € um risco desnecessdrio, pois neste caso a empresa teria tempo
suficiente para programar as férias do empregade sem a ocorréncia da debra.

Em gualguer cutra situacdoc em gue a empresa tenha come programar as férias do empregade, no nosso entender ndo
dilatara o pericdo concessive, conforme mencionamos no afastamente decorrente da licenca maternidade.

B} Em se tratandc de licenca ndo remunerada, por exemplo, o contrato de trabalho permanecera suspenso. Tal
pericde ndo serd computade para efeite de férias (periodo aguisitive) e 13° salaric. Mo nosso entender, a principio, a
contagem do pericdo concessive também permaneceria suspensa. Contudo, dentro da mesma légica da resposta
anterior, se ¢ empregads, por exemple, tinha 3 (trés) meses decorridos de seu periodo concessive guando pediu uma
licenca =em remuneracdc de 2 (deis) meses. Quande ele retorna a empreza ainda tem 7 (sete) meses para gue ele
goze essas férias. Mesta hipétese essa prorrogacdc pode ndc ser aceita porgue 3 empresa tinha come se programar
nos 7 (sete) meses restantes. Portanto, por cautela, & conveniente gue conceda as férias no pericde concessivo
griginal.

Por fim, o decuments coletive da categoria respectiva podera ser consultado acerca da guestdc. Caso haja alguma
divida sobre provisdo, consultar nossa drea de Imposto de Renda e Contabilidade.

Fundamentacdo Legal: mencionada no texto.
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3.4 Ferias Parciais em Dobro

No cenario abaixo as férias finalizam dentro do periodo de aviso prévio indenizado, apesar de ser iniciada fora do periodo aquisitivo,

como demonstrado abaixo:

Periodo Aquisitivo:
01/07/2015 a 30/06/2016 (vencido). Dias de direito: 30 dias

Periodo Concessivo:
01/07/2016 a 30/06/2017.

Data de demissé&o: 01/06/2017

Inicio do aviso prévio indenizado: 02/06/2017

Total de dias de aviso prévio: 47 dias

Final do aviso prévio indenizado: 18/07/2017

Neste caso a jurisprudéncia entende como férias parciais em dobro, ou seja, 0 empregado teria direito ao dobro somente do periodo

que ultrapassara o periodo legal de concessé&o, ou seja, se 0 empregado no caso acima entrasse em férias em 15/06/ 2017, teriamos:

Pagamento simples de 15/06/2017 até 01/07/2017
Pagamento em dobro de 02/07/2017 até o final dos 30 dias direito.

Neste exemplo 0 empregado é demitido em 01/06/2017, tendo aviso prévio indenizado.

De acordo com a jurisprudéncia, as férias e o aviso prévio, seja ele indenizado ou ndo, ndo se confundem, e com as palavras de

renomada Consultoria de mercado:

“‘Durante as férias o contrato de trabalho fica interrompido. Com base na interrupgéo do contrato, ha corrente doutrinaria que defende

ser incabivel a demiss&o no curso das férias, explicando que nesse periodo ficariam vedadas as alteragdes contratuais.

Corrente contraria posiciona-se no sentido de que o contrato de trabalho, ainda que interrompido, vigora plenamente durante as
férias, gerando direitos e obrigaces a empregados e empregadores. Para esses doutrinadores, o fato de o contrato estar em pleno

vigor durante as férias do empregado torna a demisséo perfeitamente possivel.
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Caso o empregador ndo dispense o empregado do cumprimento do aviso prévio, este devera ser cumprido apos
o término das férias, uma vez que férias e aviso prévio séo institutos distintos que nao se confundem, bem

como ser invalida a comunicagéo de aviso prévio no curso das férias

Caso haja dispensa do cumprimento do aviso prévio, nada lhe sera descontado a esse titulo, devendo a rescisao
operar-se na data do pedido. O restante das férias, ndo gozadas, serdo convertidas em férias indenizadas,
observando-se que no Termo de Rescisdo a compensacéo dos dias indenizados seré efetuada com o valor que

foi pago anteriormente; ”

4 Conclusao

0 nosso entendimento é no sentido de que, na ocorréncia de afastamentos do empregado no curso do periodo concessivo de férias,

por motivos alheios a vontade do empregador, o respectivo periodo sera estendido por prazo idéntico ao do afastamento.

Tal posigao tem por base o fato de a lei garantir ao empregador o lapso de 12 meses para conceder as férias adquiridas pelo
empregado. Se houve afastamento no curso desse periodo por motivo ndo decorrente da vontade do empregador, este ndo pode

ser prejudicado com a diminuigdo do prazo que |he foi legalmente concedido.

Portanto, existe entendimento que nos casos da licenga maternidade, por se tratar de uma situagéo previsivel, 0 empregador teria
como programar a concessao de férias antes destas ultrapassarem o periodo concessivo, sendo devido o pagamento dessas férias

sejam feitas em dobro.

Reforgo que sdo apenas entendimentos e praticas adotadas pelas empresas, devido a omissdo da legislagdo sobre o assunto em

questao.

Assim, recomendamos que a empresa, por medida preventiva, verifique, previamente, a posicdo do sindicato da categoria
profissional respectiva. Lembramos, ainda, que a decis&o final sobre a questio cabera ao Poder Judiciario, caso a parte que se

sinta prejudicada promova a competente agao.
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Recomenda-se que, caso o0 empregado retorne ao trabalho e possua um periodo aquisitivo vencido € com o correspondente periodo
concessivo também expirado, 0 empregador conceda as férias ao empregado o0 mais rapidamente possivel apos o seu retorno, pré-

avisando com no minimo 30 dias de antecedéncia.

Ja nas férias parciais em dobro, durante o periodo de aviso prévio, indenizado ou nao, nos parece ser mais benéfico o entendimento
de que é cabivel o pagamento em dobro dos 30 dias a que o empregado tenha direito, ja que ndo poderia gozar das férias durante
0 periodo de aviso, mas nada impede o empregador de seguir a corrente que entende o pagamento das férias em dobro somente

sobre os dias que ultrapassarem o periodo concessivo.

Quanto ao momento do pagamento, ndo existem quaisquer manifestagdes normativas ou jurisprudenciais a respeito. Olhando para
o principio de maior beneficio para o empregado, o ideal é que este fosse feito no momento do pagamento das férias, ou seja, dois
dias antes do inicio do gozo, pois neste momento o empregador ja tera condigdes de saber se havera a ocorréncia do dobro ou néo.
Contudo, como nao existe previsao legal sobre o fato, 0 empregador devera buscar apoio junto aos representantes da categoria

elou orientagdes do tribunal regional que esteja vinculado.

N&o obstante nossa posi¢édo, considerando a existéncia de entendimentos controversos acerca do assunto e a inexisténcia de
embasamento legal expresso que discipline a questéo, a ndo ser a sumula 81, dispositivo publicado pelo Tribunal Superior do
Trabalho (TST), no qual manifestou o0 entendimento de que o pagamento dobrado sera sobre os dias de férias gozado fora do

periodo concessivo.

Quanto a possibilidade de gozar as férias, no periodo de aviso prévio, nosso entendimento é que, tendo em vista o carater
indenizatério do pagamento em dobro das férias, e 0 aviso prévio como um periodo em que 0 empregado ira procurar uma outra
colocagao, o que descaracterizaria a possibilidade de o empregado poder gozar das férias no periodo do aviso prévio, ja que estes

institutos ndo se confundem.

Diante das ocorréncias concretas das situagdes ora retratadas, 0 empregador devera se acautelar, analisando os argumentos
mencionados anteriormente para tomar a decis&o quanto a corrente de entendimento que escolherd, pois tanto 0 pagamento do
valor integral das férias em dobro, quanto o pagamento apenas dos dias que ultrapassaram o periodo concessivo, s&o

entendimentos jurisprudenciais nos quais os tribunais se dividem, mas nenhum é considerado incorreto.
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, podemos entender que é mais benéfico o pagamento em dobro das férias na sua integralidade ao trabalhador no momento do
pagamento das férias, ou seja, referente aos 30 dias em até 02 dias antes do gozo. Porém, o entendimento do pagamento apenas
da diferenga dos dias que ultrapassaram o periodo concessivo também é visto como correto por parte dos juristas, enquanto que o

momento deste pagamento néo ha

5 Informagdes Complementares

Salientamos, que ndo ha norma que consagre e ratifique apenas um destes dois entendimentos, tampouco o prazo para o
pagamento do dobro, devendo a empresa buscar o praticado pela sua categoria ou protocolar uma consulta formal no Posto de
trabalho ao qual esteja vinculado, para obter o posicionamento sobre o assunto. Fica a critério do desenvolvimento das Linha de
Produtos da Totvs, atender a uma ou as duas correntes demonstradas na analise acima, de acordo estudos a serem realizados de

demanda e insercdo no mercado por este diferencial.
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7 Histérico de Alteracoes

Descrigao

Chamado
| Ticket

FL 31/03/2014 | 1.00 Funcionario afastado, e no decorrer ultrapassa o periodo de | TPCJYY
concessao de férias, tera direito as férias dobradas.
FL 14/10/2016 | 2.00 Funcionario afastado, e no decorrer ultrapassa o periodo de | TWFWYL
concessao de férias, tera direito as férias dobradas.
AM | 01/06/2017 | 3.00 Funcionario afastado e ultrapassa o periodo de concessdo de | 851476
férias, tera direito as férias dobradas
LFA | 14/09/2017 | 4.00 Funcionario afastado e ultrapassa o periodo de concessdo de | 1359482
férias, tera direito as férias dobradas
LFA | 01/12/2017 | 5.00 Funcionario afastado e ultrapassa o periodo de concessdo de | 1726711
férias, tera direito as férias dobradas
Orientagdes Consultoria de Segmentos - TPCJYY — Funcionario
afastado e ultrapassa o periodo de concessao de férias, tera Versdo 3.0
direito as férias dobradas.
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