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Boletim Técnico O TOTVS

eSocial Logix RH

Produto : Logix - Folha de Pagamento — 10.02 Chamado . L_HCMO001
Data da 06/08/14 Datadarevisio  : 06/10/14
criagao

Pais . Brasil Bancos de Dados . Todos

/ Importante

ao eSocial, conforme Ato Declaratdrio Executivo Sufis n°® 5 de 17 de Julho de 2013.

acidentes, agdes judiciais trabalhistas, retengdes de contribui¢do previdenciaria, entre outras.

processo, considerando campos adicionados ao sistema, a fim de proporcionar as empresas 0s
necessarios para populagao e adequacado de seus ambientes para atendimento as exigéncias do eSocial.

parte do Manual de Orientagéo do eSocial disponivel em http://www.esocial.gov.br/Leiautes.aspx.

@sulta detalhada das informagdes contidas nos layouts do eSocial mencionados neste documento fa

~

Este documento tem por objetivo detalhar as a¢des que envolvem a utilizagdo do sistema Logix para atendimento

O eSocial visa unificagdo das diversas informagdes envolvendo as entidades voltadas a fiscalizagdo e cumprimento
de obrigagbes as quais compdem a base trabalhista, tais como admissdes, demissdes, folha de pagamentos,

Vale salientar que neste boletim técnico estamos disponibilizando o conteudo pertinente a primeira fase do

passos

'
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FUNGAO: RHU0454 — GRAU RISCO — FUNCIONARIOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE ........cocueveveieieeeereeeenenn. 157
INTEGRAGOES ESOCIAL — EVENTOS PERIODICOS .....ovevvieieie ettt ettt sttt bbbttt sttt b ssss st sttt b et et sssssss s es st st atatans 158
LAYOUT S-1100 - ESOCIAL EVENTOS PERIODICOS = ABERTURA........civeeeeeeseseeeeseseeseseesessessessesseesesseessssnessssssssessseesessen 159
LAYOUT S-1200 - EVENTOS PERIODICOS — REMUNERAGAO DO TRABALHADOR ..o 159
LAYOUT S-1300 - ESOCIAL EVENTOS PERIODICOS - PAGAMENTOS DIVERSOS ....oovooeveeeeeeeeseeeseeessseseseseeeseseseesseessseen 159
FUNGAO: RHU50037 — MANUTENGAO ABERTURA MOVIMENTOS MENSAIS ESOCIAL. ........covvvieieieeeereersines s s s resevsssess s nenans 159
FUNCAO: RHU2620 — HISTORICO DO CALCULO ....cuvvveteieee ettt eeeae bbbt saeae bt ss sttt s s s s s sttt b s s s snsesesenas 163
FUNCAO: RHU2650 — CANCELAMENTO DO CALCULO ......vvveevetceeeee e ettt tetesses s et bessssss s s s ss s s tesesebesessssssssssssasasane 165
INFORMAGOES TECNICAS .....oviveiveeeeveeeesesess et tatetetesessssss s st st st statetesessssse s s et st st et et et et et e s e as e st s st et et et et ebesess et se st st et et et ebebesssn s ee st st atatans 165
FAQs 165
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Boletim Técnico O TOTVS W

Procedimento para Implementagao

Importante
Para que os procedimentos definidos neste boletim técnico funcionem corretamente, é necessario que os itens abaixo sejam
atendidos:

a) Atualizagéo do pacote 05-2014.

b) O ambiente deve possuir os seguintes conversores de tabelas e parametros executados:

e Execucdo dos seguintes conversores de Tabela nesta sequéncia:
o RHU00883 (pacote 04/2013)
= Envolve alteragdes nas seguintes tabelas:
e respons_meio_mag
o rhu_fun_estagio
e rhu_fun_rntgd
o rhu_dependentes_compl
e rhu_gr_instrucao_complementar
o fun_estran
o fun_pensao_alim
e rhu_funcionarios_compl
e rhu_repos_vag_dem
e rhu_par_empregador_sped_social
o rhu_sped_processo_judicial
e motivo_estabil
o RHU00886 (pacote 05/2013)
= Envolve alteragdes nas seguintes tabelas:
o rhu_sped_processo_judicial
e rhu_vinculo_empreg
e |ocal_lesao
e causa_lesao
o rhu_exposic_agente
o rhu_fun_fic_afasta
o rhu_agente_nocivo
e atendente
o rhu_par_empregador_sped_social
e rhu_evento_complementar
o rhu_encam_hosp_ficha_acid
o rhu_sped_proc_judl_terceiro
o RHU00890 (pacote 01/2014)
= Envolve alteragdes nas seguintes tabelas:
e rhu_comunicacao_aviso_previo
o RHU00892 (pacote 02/2014)
= Envolve alteragdes nas seguintes tabelas:
o rhu_qualif_sped_social

FPG - eSocial Logix RH ( \
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o RHU00894 (pacote 02/2014)
= Envolve alteragdes nas seguintes tabelas:
e rhu_pais_esocial
o rhu_funcionarios_compl
o RHU00901 (pacote 02/2014)
= Envolve alteragbes nas seguintes tabelas:
o rhu_paises_logix_x_esocial
o RHU00904 (pacote 03/2014)
= Envolve alteragdes nas seguintes tabelas:
o rhu_sped_processo_judicial
o RHU00905 (pacote 03/2014)
= Envolve alteragbes nas seguintes tabelas:
e rhu_par_empregador_sped_social
o rhu_proc_estabelecimento_obra
e rhu_exec_cnv_dados_esocial
o RHU00912 (pacote 04/2014)
= Envolve alteragbes nas seguintes tabelas:
e rhu_tafst1
o RHU00918 (pacote 05/2014)
= Envolve alteragdes nas seguintes tabelas:
o rhu_tafst1

e Execucdo conversores Parametros:
o RHU00882 (Pacote 05/2013)
= Coédigo do Parametro: rhu_integracao_efd_social
= Descrigao: Indica se 0 RH Logix esta integrado ao e-Social.
o RHU00899 (Pacote 03/2014)
= Caddigo do Parametro: rhu_data_inicial_esocial
= Descrigdo: Data inicial para geragdo de informagdes para o eSocial.
o RHU00916 (Pacote 05/2014)
= Coédigo do Parametro: rhu_dt_ini_cond_difer_esocial

= Descrigdo: Data inicio condigao diferenciada de trabalho para o eSocial.

Procedimento de Utilizagao

eSOCIAL — ALTERAGOES CADASTRAIS NOS MODULOS LOGIX RH

Fungéo: LOG00086 — Manutengao Parametros Sistema
Objetivo: Habilitar os parametros para que as implementagdes previstas para o eSocial possam ser utilizadas.
Descricéo: Foram inclusos novos parametros para atender ao eSocial no Logix RH.

6 FPG - eSocial Logix RH
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Ajuda

2

Manutengie do Pardmetro }

Pardmetro ndo selecionado.

@]

B
3

Campo
Data de inicio do eSocial

Integragdo com o e-Social?

Descri¢ao

Validagdes/Regras

Data que inicia a obrigatoriedade de Esta data deve ser informada somente depois do

gerar informagdes para o eSocial.

Indica se 0 RH Logix esta integrado ao

eSocial.
Data inicio condicdo Informar o inicio da condigdo
diferenciada de trabalho diferenciada de trabalho para o eSocial.

para o eSocial

FPG - eSocial Logix RH

produto TAF — TOTVS Automacdo Fiscal estar
instalado e a Carga Inicial (RHU50037) dos
cadastros iniciais para o eSocial ter sido enviada.

A partir da informag&o desta data, todos os cadastros
que forem envolvidos no eSocial comegardo a
demandar os dados para o TAF para posteriormente
integra-los ao eSocial.

Este pardmetro sendo habilitado permitird que sejam
acessados os atributos exclusivos do eSocial nos
cadastros alterados para permitir os preenchimentos
dos seus valores.

Esta data deve ser informada somente depois do
produto TAF — TOTVS Automacao Fiscal e quando
ocorrer a geragdo da Carga Inicial (RHU50037) dos
cadastros iniciais do eSocial.

O valor informado neste campo servird para
identificar a data de Inicio em que serdo
considerados para o eSocial os Adicionais de
Insalubridade e Periculosidade que o funcionario
estard exposto, visto que para o eSocial ndo serao
levados dados histéricos.



Boletim Técnico O TOTVS

Funcao: RHU5158 — Cadastro de Processos
Objetivo: Permitir cadastrar os processos Administrativos/Judiciais que serdo utilizados para gerar as informagdes no

layout S-1070 - Tabela de Processos do eSocial.

Descrigao Os processos informados neste programa poderdo ser associados nos programas Logix em que existam

Aba

relacionamentos de processos em que a empresa possa utilizar esta informagao.

A aba “Terceiros” permitird informar dados referentes a Fornecedores/Clientes que por ventura possuem
processos que seja necessario registrar pela empresa pelo ndo recolhimento de determinado imposto pelos
maédulos Faturamento e Contas a Pagar.

Processos

1 g

s A0 0 @ o 8 @ 4 2 L ¢ VAR

opgao

Processos ] Terceiros l

copia

Sobre

Inclusao de novo registro.

PROCESSOS ADMINISTRATIWVOS,/JUDICIAIS - ESOCIAL

Processo:

Descrican:

Tipo processo: () Administrativo

() Judicial
Periodo validade: até
Tipo decisao: @

Cidade: ! UF:
wvara:
Autor acao: () Proprio contribuinte
() outros
Data decisao:
Deposito integral? [ |
Abrangéncia:

8 FPG - eSocial Logix RH
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Aba Terceiros

7

g
=
o
@
o
]
8
-]
b
S
4
g

Processos ] Terceiros l

© ToTVS

apcao

copia
Sobre

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS/JUDICIAIS E-SOCIAL x CLIENTES/FORNECEDORES

Emp Tip CNPJ/CPF Razio social

Imp

Campo Descrigao
Processo NUmero do processo.
Descri¢éo Breve descri¢do para informar do que o processo se trata.
Tipo Processo Tipo do processo, podendo ser “Administrativo” ou
“Judicial”.
Periodo de Validade Data de validade inicial e final da validade do registro.
Tipo Deciséo Indica o Tipo de Decisdo atribuido ao processo

Administrativo/Judicial, as opgdes disponiveis sao:

01 - Liminar em Mandado de Seguranca.

02 - Depésito Judicial do Montante Integral.

03 — Deposito Administrativo do Montante Integral.

04 - Antecipagao de Tutela.

05 - Liminar em Medida Cautelar.

08 — Decisdo Ndo Transitada em Julgado com Efeito

FPG - eSocial Logix RH ( \
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Validagdes/Regras

Estes campos permitirdo que se
defina qual a validade do processo
para que 0s registros associados a
eles nos demais modulos (RH, CAP,
VDP) sejam considerados dentro
deste periodo.

Se Tipo de Processo informado for
igual a 1 - Administrativo, o
indicativo de decisdo deve ser igual a
[03, 09, 10].

Se Tipo de Processo informado for
igual a 2 — Judicial, o indicativo de
decisdfo deve ser igual a
[01,02,04,05,08,10].



[Boletim Técnico

Tipo Deciséo

Cidade

UF

Vara

Autor Acéo

Data decisdo
Depésito integral?

Suspensivo.

09 - Contestagao Administrativa FAP.

10 - Definitiva (Transitada em Julgado).

Indicar qual o tipo de deciséo tomada para o processo:
01 - Liminar em Mandado de Seguranca.

02 - Deposito Judicial do Montante Integral.

03 - Deposito Administrativo do Montante Integral.

04 - Antecipagao de Tutela.

05 - Liminar em Medida Cautelar.

08 - Decisdo N&o Transitada em Julgado com Efeito
Suspensivo.

09 - Contestagao Administrativa FAP.

10 - Definitiva (Transitada em Julgado).

Cidade onde o processo esta tramitando.

Unidade de Federagao a qual a cidade pertence.
Numero da Vara responsavel pelo processo.

Autor da agdo, podendo ser:. “Préprio contribuinte® ou
“Outros’.
Data da sentenga ou deciséo judicial.

Indicativo de depésito do montante integral.

© To1VS ]
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Abrangéncia Indica o Tipo de Abrangéncia da decisdo, onde: Esta informagao sera preenchida no
1 —Todos os estabelecimentos do contribuinte. layout S-1330 e S-1360, para o CAP
2 - Estabelecimento(s) relacionado(s). e VDP.
Sera permitida a informagdo dos
seguintes valores:
1 - Todos os estabelecimentos do
contribuinte.
2 - Estabelecimento(s) relacionado(s).
Empresa Informar a empresa Logix da qual o cliente/fornecedor estd Estes campos permitirdo que se
prestando servigos. defina qual a validade do processo
para que 0s registros associados a
eles nos demais modulos (RH, CAP,
VDP) sejam considerados dentro
deste periodo.
Tipo Indicador de CPF ou CNPJ.
CNPJI/CPF Informar o codigo do CNPJ ou CPF do prestador de
servico do qual corresponde 0 processo.
Imposto Cadigo do imposto que néo sera retido do Prestado. Neste primeiro momento sera
disponibilizada somente a opgao | —
INSS.
Funcéo: RHU5157 — Parametros Gerais do Empregador
Objetivo: Atender as informagdes necessarias do Empregador ao eSocial que sera enviado no registro S-1000 — Tabela
do Empregador do eSocial.
Descrigao:

o Neste programa devem ser registrados os dados da Empresa Matriz que ficara responsavel pelo envio das
informagdes.

e Para o preenchimento do RHU5157, sugere-se cadastrar apenas as empresas que s@o “Matriz”, nédo
havendo a necessidade do cadastramento das “Filiais”.

10 FPG - eSocial Logix RH
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© ToTVS

e Sera permitido informar apenas uma Software House, as demais devem ser informadas no TAF.

Aba Parametros |

Pardmetros | I Pardmetros Il }

Inclusiao de novo registro.

o2 FPARAMETROS GERAIS EMPREGADOR - ESOCIAL
Classificacao tributaria: CNAE preponderante
PROCESSOS ADMINISTRATIVO,/JUDICIAL
Aliquota RAT - Tipo: Processo:
Aliquota FAP - Tipo: g Processo:

EMPRESAS ISENTAS - DADOS DE ISENCAD

Sigla MTE: E] Certificado:
Data emissao: Data vencimento:
Tipo Cooperativa:
Situacdo Empresa:

socio Ostensivo:r [
Isencdo multa acordo internacional:

rRegistro eletrdnico de Ponto:
Desoneracao da Folha:
Forma apuracao Aliguota RAT: g
Forma apuragdo do FAP:

Y

FPG - eSocial Logix RH ( \
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opcao

Sobre
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Aba Pardmetros ||

FRELYEEEREI IEEIFEITRIE
opcao
Pardmetros | ] Pardmetros Il l
Sobre
oz PARAMETROS GERAIS EMPREGADOR - ESOCIAL
SOFTWARE HOUSE
CNPI: E]
Razao social:
Nome:
Telefone:
Cidade:
Email:
Campos:
Campo Descrigao Validagdes/Regras
Classificagéo Tributaria Codigos Validos:

01 - Empresas enquadradas no regime de tributagéo
Simples com tributagao previdenciaria substituida.

02 - Empresas enquadradas no regime de tributagdo
Simples com tributagdo previdenciaria  n&o
substituida.

03 - Empresas enquadradas no regime de tributagao
Simples com tributagdo previdenciaria substituida e
nao substituida.

04 - MEI - Micro Empreendedor Individual.

05 - Empresas enquadradas no Art. 14 da Lei
11.774/2008.

06 — Agroindustria.

07 - Produtor Rural Pessoa Juridica.

08 - Consorcio Simplificado de Produtores Rurais.

09 - Orgao Gestor de Mo de Obra.

12 FPG - eSocial Logix RH
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CNAE Preponderante

Aliquota RAT - Tipo

Aliquota RAT

Processo

Aliquota FAP — Tipo

Aliquota FAP

Processo

Sigla MTE

Certificado
Data Emissdo

Data Vencimento
Tipo de cooperativa

FPG - eSocial Logix RH

Informar o CNAE da Matriz.

Registro que identifica, em caso de existéncia,
0 processo administrativo ou judicial em que

houve decisdo/sentenca  favoravel ao
contribuinte modificando a aliquota RAT da
empresa.

NUmero do processo.

Registro que identifica, em caso de existéncia,
0 processo administrativo/judicial em que
houve decisdo ou sentenca favoravel ao
contribuinte suspendendo ou alterando a
aliquota FAP aplicavel ao contribuinte.
NUmero do processo.

Sigla do Ministério que concedeu o certificado
de isengéo

NUmero do CEBAS ou o numero da portaria
de concessao do Certificado.

Data de Emisséo do certificado.

Data de vencimento do certificado.

Tipo de cooperativa, caso a empresa seja
desta finalidade.

13
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10 - Entidade Sindical a que se refere a Lei
12.023/2009.

11 - Associagdo Desportiva que mantém Clube de
Futebol Profissional.

12 - Empresa enquadrada nos art. 7° a 9° da Lei
12.546/2011, exceto aquelas enquadradas na
classificacao tributaria 05.

13 - Bancos, caixas econdmicas, soc. de crédito,
financiamento e investimento e demais empresas
relacionadas no paragrafo 1° do art. 22 da Lei
8.212./91.

14 - Sindicatos em geral, exceto aquele classificado
no cadigo [10].

21 - Pessoa Fisica, exceto Segurado Especial.

22 - Segurado Especial.

60 - Missdo Diplomatica ou Reparticdo Consular de
carreira estrangeira.

70 - Empresa de que trata o Decreto 5.436/2005.

80 - Entidades Beneficentes/Isentas.

99 - Pessoas Juridicas em Geral.

Deve ser preenchido com o codigo do CNAE 2.1
conforme tabela instituida pelo IBGE, referente a
atividade econdmica preponderante do
estabelecimento.

Este processo precisa estar previamente cadastrado
no RHU5158 (Processos Administrativos/Judiciais -
EFD Social).

Este processo precisa estar previamente cadastrado
no RHU5158 (Processos Administrativos/Judiciais -
EFD Social).

Cabdigos Validos:

CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social;
MEC - Ministério da Educac&o;

MS - Ministério da Salde;

MDS - Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome.

Lei — Lei Especifica

Sera permitido o preenchimento de acordo com as
opgoes abaixo:
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Situagao Empresa

Socio ostensivo

Isencdo multa acordo

internacional

Registro eletronico de

Ponto

Desoneragao da Folha

Forma
aliquota RAT

apuragao

Informar a situagdo especial da empresa.

Informar se o sdcio é declarante em
sociedade em conta de participagao.

Informar o tipo de acordo internacional para
isengao de multas.

Indicativo se optou pelo registro eletrénico de
Ponto. As opgdes disponiveis s&o:

0 — N&o optou pelo registro eletrénico de
empregados.

1 - Optou pelo registro eletrénico de
empregados.

Indicativo de desoneragdo da folha de
pagamento. As opgdes disponiveis sdo:

0 — N&o Aplicavel.

1 — Empresa enquadrada no Art. 14 da Lei
11.774/2008.

2 — Empresa enquadrada nos artigos 7° a 9°
da Lei 12.546/2011, exceto aquelas
enquadradas no artigo 14 da Lei 11.774/2008.
Indica a forma que sera feita a apuragdo da
aliqguota RAT, no momento da geragdo do
arquivo de abertura do eSocial. As opg¢des
disponiveis so:

14
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0 — Nao é cooperativa.

1 — Cooperativa de trabalho.
2 — Cooperativa de Producao.
3 — Qutras cooperativas.

Este campo somente pode ser diferente de ZERO se
o campo Classificagao tributaria for igual a [05, 06,
07, 99].
Se o campo Classificagdo Tributaria for igual a
[06,07], o Tipo de Cooperativa permitira apenas [0,2].
Sera permitido o preenchimento de acordo com as
opgdes abaixo:

0 - Situacéo Normal;

1 — Extincao;

2 — Fusao;

3 - Cisao;

4 — Incorporagéo
Sera permitido o preenchimento de acordo com as
opgdes abaixo:

S —sim.

N - n&o.
Este campo
“Desmarcado”.

sera sempre inicializado com

Somente devera ser informado “Marcado” quando o
campo Classificagao Tributaria for igual a 60.

Sera permitido o preenchimento de acordo com as
opgdes abaixo:

Desmarcado - Sem acordo.

Marcado - Com acordo.

As opgdes [1] e [2] somente poderdo ser
selecionadas se a Classificagdo Tributaria do
empregador for [2] ou [3] ou [99].

Quando a Classificagéo Tributaria for diferente de [2]
ou [3] ou [99], o Indicativo da Desoneragao devera
ser [0] — Nao aplicavel.

O preenchimento destes campos serdo obrigatérios
quando o Tipo de Inscrigdo da Empresa for igual a [1
- CNPJ].

FPG - eSocial Logix RH
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Forma apuragdo do

FAP

CNPJ

Razao Social

Nome
Telefone
Cidade
Email

Fungéo:
Objetivo:

Descricao:

1 - CNAE preponderante da Empresa.

2 - CNAE preponderante de cada
Estabelecimento.

Indica a forma que serd feita a apuracdo da
aliqguota FAP, no momento da geragdo do
arquivo de abertura do eSocial. As opg¢des
disponiveis so:

1 - FAP atribuido a Empresa;

2 - FAP atribuido a cada Estabelecimento;
CNPJ da Software House.

Razao social da Software House.

Nome do contato na empresa.

NUmero do telefone com DDD.

Cidade da empresa.

Endereco eletrénico do contato na empresa.

RHU4740 - Criacao de Eventos Fixos
Permitir criar automaticamente tabelas fixas do eSocial.

eSocial.

| e ¥

2 @ &l | @] & 3| S

Cria as

tabel

a fixas assinaladas

CRIACAD DE TABELAS FIXAS

Categoria Nacionalidade

Eventos_Fixos

Evento_Refl
FPAS_Terceiros Sit_Cargo
Sit_Funcio

Tabelas_RHU

Grau_Parentesco
Entidades salde
Chegue_Ref
Motivo_alt_cgc

Tipo_Cargo

Tipo_Proces
Motivo_Referéncia Tipo_dia_ref
Equ_med_ref Faixa_sal
Tipo_atendente_ref
Tipo_atend_ref Rubricas TRCT

Exame_medic_ref

ocorréncia_ref
Proc_apontadoria

Condicdes readmissao

Rubricas HomologNet

Faiseas eSu:ucTa'll I Rubricas esocial l

FPG - eSocial Logix RH
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De acordo com o layout do eSocial, seréo criadas informagdes para Eventos Fixos, Pais eSocial e Rubricas do

OPCAD

criar
Sobre
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Opcao
Eventos Fixo

Paises
eSocial

Rubricas
eSocial

Fungéo:
Objetivo:
Descrigao:

Campos:
Descrigao Validagoes/Regras

Cria  eventos  fixos Serdo criados os seguintes eventos Fixos:
necessarios para 0
eSocial. 1481 - BC INSS SALARIO-L.J
e Evento fixo gerado para identificar os valores referentes a Incidéncia de
Liminar Judicial de INSS, para Base de Calculo de Salario Mensal.
o O valor deste evento nos célculos sera gerado desde haja eventos definidos
no RHU0050, aba Rubricas eSocial, campo Incidéncia INSS, esteja informado
o valor 91 - INCID. SUSPENSA EM DECORRENCIA DE DECISAO JUDICIAL
(BC SC MENSAL).

1482 - BC INSS SAL-13-L.J

e Evento fixo gerado para identificar os valores referentes a Incidéncia de
Liminar Judicial de INSS, para Base de Calculo de 13° Salario.

o O valor deste evento nos calculos sera gerado desde haja eventos definidos
no RHU0050, aba Rubricas eSocial, campo Incidéncia INSS, esteja informado
0 valor 92 - INCID. SUSPENSA EM DECORRENCIA DE DECISAO JUDICIAL
(BC 13 SALARIO).

1483 - BC INSS SAL.MAT-L.J

e Evento fixo gerado para identificar os valores referentes a Incidéncia de
Liminar Judicial de INSS, para Base de Calculo de Salario Maternidade.

o O valor deste evento nos calculos sera gerado desde haja eventos definidos
no RHU0050, aba Rubricas eSocial, campo Incidéncia INSS, esteja informado
o valor 93 - INCID. SUSPENSA - DECISAO JUDICIAL (BC SAL.
MATERNIDADE).

1484 - BC INSS S.MAT-13-L.J
e Evento fixo gerado para identificar os valores referentes a Incidéncia de
Liminar Judicial de INSS, para Base de Calculo de Salario Maternidade 13°
Salario.
e O valor deste evento nos célculos sera gerado desde haja eventos definidos
no RHU0050, aba Rubricas eSocial, campo Incidéncia INSS, esteja informado
o valor 94 - INCID. SUSPENSA - DECISAO JUDICIAL (BC SAL.
MATERNIDADE 13 SALARIO).
Criar os codigos de Os Paises do eSocial serdo criados de acordo com a Tabela 22 - Paises do
Paises de acordo com o layout do eSocial.
eSocial.
Cria as naturezas de As naturezas de rubricas serdo criadas de acordo com a Tabela 3 - Rubricas
rubricas para o eSocial. ~ eSocial, conforme layout S-1010 - Tabelas de Rubricas e poderdo ser
associadas no RHU0050 - Cadastro de Eventos.

RHU0382 - Categorias Salariais

Incluir Zoom fixo para o tipo de salario contratual RAIS para facilitar o preenchimento dos codigos validos.

Os mesmos valores preenchidos para o campo Tipo de Salario Contratual RAIS serdo utilizados para
preenchimento do campo “Unidade de Pagamento da parte Fixa da Remuneragao do Trabalhador”, no eSocial.

16 FPG - eSocial Logix RH
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OPCAQ
[Irc'u‘ as informagdes da categoria salarial ]
CATEGORIAS SALARIAIS
Categoria salarial:
Tipo salarioc contratual: () Mensal
() Hora
Tipo salario contratual RAIS:
Campos:
Campo Descrigao Validagdes/Regras

Tipo salario Indica o Tipo de Salario Contratual, conforme
contratual RAIS. manual da RAIS. As opgdes disponiveis sao:

1 —Mensal.

2 — Quinzenal.

3 - Semanal.

4 - Diario.

5 — Horério.

6 — Tarefa.

7 - Outros.
Funcéo: RHU0077 - Vinculos Empregaticios
Objetivo: Incluir novo campo para indicar o cédigo correspondente a categoria do trabalhador para o eSocial.
Descri¢éo: Foi criado novo campo denominado “Categoria eSocial” para informar os cédigos do eSocial de acordo com

Tabela 1 - Categorias de Trabalhadores.

FPG - eSocial Logix RH ( \
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s QA0 0 acH®iisrean@
oPCAD
i . . . Sobre
Inclui as informagoes dos wvinculos empregaticios dos funcionarios
vINCULOS EMPREGATICIOS
vinculo:
vinculo empregaticio RAIS:
Descricao:
Relagac emprego: () Funcionario
() piretor sem vinculo
() Estagiario
() outros
Gerar CAGED? | |
Tipo contrato: () Determinado com clausula assecuratdria
() Determinado sem clausula assecurataria
) Indeterminado
Pagar Térias? [ |
Retenciao IRRF:
Categoria SEFIP:
Percentual FGrs:
| |
Campos:
Campo Descrigao Validagoes/Regras
101 Empregado — Geral. Sera apresentado quando a
102 Empregado — Trabalhador Rural por Pequeno Prazo da Lei 11.718/2008. relagdo de emprego for igual a F —
103 Empregado — Aprendiz. Funcionario.
104 Empregado — Doméstico.
105 Empregado — contrato a termo firmado nos termos da Lei 9601/98.
106 Empregado — contrato por prazo determinado nos termos da Lei 6019/74.
107 Trabalhador néo vinculado ao RGPS com direito ao FGTS.
901 Estagiario. Serd apresentado quando a
relacdo de emprego for igual a E
— Estagiario.
721 Contribuinte individual — Diretor ndo empregado com FGTS. Serd apresentado quando a
722 Contribuinte individual — Diretor ndo empregado sem FGTS. relagdo de emprego for igual a D
— Diretor.
401 Dirigente Sindical — Em relagdo a Remuneragao Recebida no Sindicato. Serd apresentado quando a
701 Contribuinte individual — Auténomo contratado por Empresas em geral. relagdo de emprego for igual a D
702 Contribuinte individual — Auténomo contratado por Contribuinte individual, - Diretor.

por pessoa fisica em geral, ou por missdo diplomatica e reparticdo consular

18 FPG - eSocial Logix RH
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703
"1

712

713
731
732
733
734

735

736

741
751

Funcao:
Objetivo:
Descricao:

de carreira estrangeiras.

Contribuinte individual — Auténomo contratado por Entidade Beneficente de
Assisténcia Social isenta da cota patronal.

Contribuinte individual — Transportador autbnomo contratado por Empresas
em geral.

Contribuinte individual - Transportador auténomo contratado por
Contribuinte individual, por pessoa fisica em geral, ou por missao
diplomatica e reparticdo consular de carreira estrangeiras.

Contribuinte individual — Transportador autbnomo contratado por Entidade
Beneficente de Assisténcia Social isenta da cota patronal.

Contribuinte individual — Cooperado que presta servigos a empresa por
intermédio de cooperativa de trabalho.

Contribuinte individual — Cooperado que presta servicos a Entidade
Beneficente de Assisténcia Social isenta da cota patronal ou para pessoa
fisica.

Contribuinte individual — Cooperado eleito para dire¢do da Cooperativa.
Contribuinte individual — Transportador Cooperado que presta servigos a
empresa por intermédio de cooperativa de trabalho.

Contribuinte individual — Transportador Cooperado que presta servigos a
Entidade Beneficente de Assisténcia Social isenta da cota patronal ou para
pessoa fisica.

Contribuinte individual — Transportador Cooperado eleito para dire¢do da
Cooperativa.

Contribuinte individual — Cooperado filiado a cooperativa de produgao.
Contribuinte individual — Micro Empreendedor Individual, quando contratado
por PJ.

VDP3180 - Paises / VDP10016 — Localidades (versao 11.0)

© ToTVS

Incluir o campo Pais eSocial para prever os valores definidos na Tabela 22 — Paises do eSocial.

O campo “Pais eSocial” foi implementado, conforme telas abaixo:

FPG - eSocial Logix RH ( \
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PAISES

[Irc'u‘ registro na tabela PAISES

Codigo:

Nome:

Siscomex:
Fais Bacen:
FPais esocial:

0
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°
o
o
=
"

[Boletim Técnico

Este documento € de propriedade da TOTVS. Todos os direitos reservados. ©
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© Tot1Vs

_ﬁ Continentes & paises ¢ ¢ 5
e e LB ECECDD S (2
ﬁ :;Et::s Incluir Mudiﬁcar_gmuir Fesquisar Primeiro  dpterior  Seguinte  Uitimo Lista  Relatdrio ijuds
i Pragas = rotas Continente:
4 Logradouros
‘4 Legradouros Logix X EFD Social
H Sair b *Pais b “tlome do pais b Pais BACEN b Pais Fiscal b SISCOMEX Ib FPaiz eSocial » Descricio pais eSocial I ﬂ
g
7]
“ o
@] BN
Campo:
Campo Descricao Validagoes/Regras
Pais eSocial Indica a Codificagdo do Pais para o eSocial, Para carregar os valores que serdo preenchidos no
conforme tabela 22 do manual do eSocial. ZOOM de Pais eSocial, sera necessario a execugao do
programa RHU4740 - Criagdo de Eventos Fixos,
gerando a opgao “Paises eSocial”.
Funcéo: RHU1060 - Escalas
Objetivo: Adequar o programa de acordo com o layout S-1050 - Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho.
Descricéo: Foi incluido o campo Tipo de Jornada eSocial, prevendo as opgdes disponibilizadas pelo layout.

FPG - eSocial Logix RH
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OPCAD
Ezcala l Horarios ] =
Parametros
Inclui uma nova escala de trabalho
ESCALA
Escala:
Turno: E]
Tipo escala: () wormal
() Revezamento
() Revezamento c/folga no feriado
Eate ponto? [ |
Horas més:
Maximo horas trab dia:
Limite minimo entre jornada:
Jornada de trabalho:
Tipo de jornada esocial:
Campo:
Campo Descricao Validagdes/Regras

Tipo de Jornada eSocial  Indica o Tipo de Jornada de Trabalho, conforme O Tipo da Jornada 01 - Jornada Semanal
definigho do eSocial. As opgdes disponiveis (segunda a domingo) define um horério por dia

so: da semana e folga fixa.
01 - Jornada Semanal (segunda a domingo). O Tipo 2 - Demais tipos de jornada se refere a
02 — Demais tipos de jornada. escala, turno de revezamento, permutas, horarios

rotativos, entre outros.

Funcéo: RHU0050 — Cadastro de Eventos de Folha de Pagamento

Objetivo: Permitir associar a natureza das rubricas aos eventos, que serdo utilizados para gerar as informagdes do layout
$-1010 - Tabela de Rubricas do eSocial, além de controlar o envio para o eSocial das inclusdes, modificagdes
e exclusdes dos eventos, apos a implantagdo do eSocial.

Descrigao: Neste programa foi criada a aba RUBRICAS ESOCIAL, na qual devera ser configurado cada evento que
posteriormente sera integrado ao eSocial.

22 FPG - eSocial Logix RH
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s A 00 @aHEl B i1 2 s a0 @0

oPCAnD

EVENTOS RUBRICAS ESOCIAL .
Historico

Base_calculo

tiPo_beneficiario

auTorizacao
RUBRICAS ESDCIAL Depara
deducao_legal_iR
Evento: comentarios
Natureza rubrica: E]| lista_avos
2-list_rubr_eso...
Repercute calculo DSR? || Repercute calculo 13° salario? [ | iNCcidéncias
Repercute calculo férias? [ | Repercute calculo rescisao? [ | 1-Rubricas
Incidéncia INSS:
Tipo/Processo: Extensao decisiao:
Incidéncia IRRF:
Tipo/Processo:
Incidéncia FGETS:
Tipo/Processo:
Incid Contr Sind:
Tipo/Processo:
Campos:
Campo Descri¢ao Validagoes/Regras
Natureza rubrica Codigo da natureza de Rubrica conforme Para visualizar estes cddigos por meio do ZOOM,
Tabela 3 - Rubricas eSocial. devera ser executado o programa RHU4740,
acessando a op¢ao Rubricas eSocial.
Repercute calculo DSR Indica se a rubrica repercute no célculo do Valores Aceitos:
Descanso Semanal Remunerado. S — Marcado. N — Desmarcado.
Repercute  calculo  13° Indica se a rubrica repercute no calculo do Valores Aceitos:
salario 13° Salario. S — Marcado. N — Desmarcado.

Repercute calculo de férias:  Indica se a rubrica repercute no célculo das Valores Aceitos:

Férias. S — Marcado. N — Desmarcado.
Repercute calculo rescisdo Indica se a rubrica repercute no calculo da Valores Aceitos:
Rescis&o. S — Marcado. N — Desmarcado.
Incidéncia INSS Indica o codigo de incidéncia para o INSS.  Cddigo de incidéncia tributaria da rubrica para a

Previdéncia Social:

00 - Nao é Base de Calculo.

11 - Base de Calculo do Salario de Contribuicdo
Mensal.

12 - Base de Calculo da Contrib. Prev. sobre 130
Salario.

FPG - eSocial Logix RH ( \
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Tipo de Processo

NUmero do processo

Extensdo da Decisdo

Incidéncia IRRF

Indica o cédigo do tipo de processo.

Numero do processo administrativo/judicial.

Indicador do processo refere-se:

1 — Contribui¢do Patronal.

2 — Contribuigéo + Segurados .

Indica o codigo de incidéncia para o IRRF.

24

© To1VS ]

21 - Base de Célculo da Contrib. Prev. Sal.
Maternidade.

22 - Base de Calculo da Contrib. Prev. Sal.
Maternidade - 130 Salario.

31 - Contribuigao Descontada do Segurado.

32 - Contribuicdo Descontada do Segurado - 130
Salério.

33 - Contribuigdo Descontada do Segurado — SEST.
34 - Contribuicdo Descontada do Segurado -
SENAT.

51 - Salario-Familia.

91 - Incid. suspensa em decorréncia de decisdo
judicial (BC SC Mensal).

92 - Incid. suspensa em decorréncia de deciséo
judicial (BC 130 Salario).

93 - Incid. suspensa em decorréncia de decisdo
judicial (BC Sal. Maternidade).

94 - Incid. suspensa em decorréncia de deciséo
judicial (BC Sal. Maternidade 130 Salario).

Valores Aceitos:

A — Administrativo.

J = Judicial.

Obrigatério para os cédigos de incidéncia:

91 - decisao judicial (BC SC Mensal).

92 - Incid. suspensa em decorréncia de decisdo
judicial (BC 130 Salario).

93 - Incid. suspensa em decorréncia de decisdo
judicial (BC Sal. Maternidade).

94 - Incid. suspensa em decorréncia de decisdo
judicial (BC Sal. Maternidade 130 Salario).

Este campo somente é habilitado/informado, quando
o tipo de processo for igual a “A” ou “J”.

A informacdo do nimero de processo devera estar
previamente cadastrado no programa RHU5158.
Este campo somente é habilitado/informado, quando
o tipo de processo for igual a “A” ou “J”.

Codigo de incidéncia tributaria da rubrica para o
IRRF:

00 - N&o é Base de Calculo.

11 - Base de Calculo do IRRF

12 - Base de Calculo do IRRF - 130 Salario

13 - Base de Calculo do IRRF - Férias

14 - Base de Calculo do IRRF - PLR

31 - Valor do IRRF

32 - Valor do IRRF - 130 Salario

33 - Valor do IRRF - Férias

34 - Valor do IRRF - PLR

91 - Incidéncia suspensa em decorréncia de decisao
judicial (BC IRRF)

92 - Incidéncia suspensa em decorréncia de decisao

FPG - eSocial Logix RH
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Tipo de Processo Judicial

NUmero do processo

Incidéncia FGTS

NUmero do processo administrativo/judicial.

Indica o codigo de incidéncia para o FGTS:

© ToTVS }

judicial (BC IRRF 130 Salério)

93 - Incidéncia suspensa em decorréncia de decisdo
judicial (BC IRRF Férias)

94 - Incidéncia suspensa em decorréncia de decisédo
judicial (BC IRRF PLR)

Validagao: No caso de preenchimento com o cddigo
O9x, € necessaria a existéncia de registro
complementar com as informag6es do processo.
Valores Validos: 00, 11, 12, 13, 14, 31, 32, 33, 34,
91,92, 93, %

Valores Aceitos:

A — Administrativo

J - Judicial

Obrigatério para os cédigos de incidéncia:

91 - decisao judicial (BC SC Mensal)

92 - Incid. suspensa em decorréncia de deciséo
judicial (BC 130 Salario)

93 - Incid. suspensa em decorréncia de decisdo
judicial (BC Sal. Maternidade)

94 - Incid. suspensa em decorréncia de deciséo
judicial (BC Sal. Maternidade 130 Salario)

Este campo somente é habilitado/informado, quando
o tipo de processo for igual a “A” ou “J”.

A informacdo do nimero de processo devera estar
previamente cadastrado no programa RHU5158.
Codigo de incidéncia tributaria da rubrica para o
FGTS:

00 - N&o é Base de Calculo do FGTS;

11 - Base de Calculo do FGTS;

91 - Incidéncia suspensa em decorréncia de deciséo
judicial.

e No acesso ao RHU0050 e caso nao haja registros na tabela rhu_evento_complementar sera realizada a carga inicial
nesta tabela, onde serdo registradas as informagdes para as Rubricas do eSocial.

e Conforme os eventos e as referéncias dos dados cadastrados na Tabela de Eventos, serdo inicializadas algumas
referéncias para o eSocial, conforme detalhamento abaixo:

= Para os eventos que possuem as referéncias informadas no cadastro de Eventos, seréo atribuidas as seguintes
Naturezas de Rubricas do eSocial:

157 SALARIO FAMILIA PAGO A MENOR 1009
8 INSALUBRIDADE 1202
9 PERICULOSIDADE 1203
10 ADICIONAL NOTURNO 1205
107 PARTICIPACAO NOS RESULTADOS 1212
114 ADIANTAMENTO PARTIC.RESULTADOS 1212
49 PIS-RENDIMENTO/ABONO 1402
4 SALARIO FAMILIA 1409
5 SALARIO MATERNIDADE 4005
13 ADIANT. 13 SALARIO 5001

FPG - eSocial Logix RH
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Natureza da Rubrica eSocial

Salario-familia — complemento

Adicional de insalubridade

Adicional de periculosidade

Adicional noturno

Participacdo em lucros ou resultados da empresa — PLR
Participacdo em lucros ou resultados da empresa — PLR
Abono PIS / PASEP

Salario-familia

Salario maternidade

13° salario - 12 parcela
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23
14
15
45
19
50
35

17

164
165
166
167
168
207

208

239

209

201
205
202
204
203
206
210
211
234
246
212
249
256
222
248
257
213
220
214
268
269
270
271
272
273
274
275
276

MEDIAS ADTO 13.SALARIO
13 SALARIO

Complemento de 13 Salario
13 Salario maternidade
Abono

13 salario indenizado

Multa FGTS

Adiantamento quinzenal
Adiantamento semanal
Adiantamento semanal
Adiantamento semanal
Adiantamento semanal
Adiantamento semanal
INSS sobre salario
Previdenciaria mensal
INSS sobre férias
Previdenciaria mensal
INSS sobre recibo de férias - Contribuicdo
Previdenciaria mensal

INSS sobre 13 saldrio - Contribuigdo
Previdenciaria sobre 0 13 ° salario

IRRF sobre salario

IRRF sobre adiantamento salarial

IRRF sobre férias

IRRF sobre recibo de férias

IRRF sobre 13 salario

IRRF sobre PLR

Imposto sindical

Mensalidade Sindical

Contribuigdo Confederativa

Contribuigdo Assistencial

PENSAO ALIMENTICIA

PENSAO ALIMENTICIA PPR

PENSAO ALIMENTICIA ADTO SAL
DESCONTO PENSAO SOBRE 13.SAL
PENSAO ALIMENTICIA 13.SALARIO

DESC PENSAO S/ COMPL 13.SAL
PENSAO ALIMENTICIA FERIAS

Desconto do adiantamento de 13 salario
Divida do més anterior

BASICA PARTICIPANTE

ADICIONAL PARTICIPANTE

ESPECIAL PARTICIPANTE

BASICA PARTICIPANTE 13.SALARIO
ADICIONAL PARTICIPANTE 13.SAL
DIFERENCA ESPECIAL PARTICIPANT
DIFERENCA BASICA PARTICIPANTE
ESPECIAL PARTICIPANTE 13.SAL
DIFERENCA ADICIONAL PARTICIPAN

Contribuigao

Contribuigao

5001
5002
5002
5002
5503
6001
6009

9001
9001
9001
9001
9001
9001
9201

9201

9201

9202

9203
9203
9204
9204
9205
9206
9211
9211
9211
9211
9213
9213
9213
9213
9213
9213
9213
9214
9214
7901
9222
9222
9222
9222
9222
9222
9222
9222

© ToTVS

13° salario - 12 parcela
13° salario

13° salario

13° salario

Férias - abono pecuniario

13° salario relativo ao aviso-prévio indenizado

Indenizagdo compensatéria -
(CF/88)

Adiantamentos
Adiantamentos
Adiantamentos
Adiantamentos
Adiantamentos
Adiantamentos

Contribuigdo Previdenciaria mensal

Contribuigao Previdenciaria mensal
Contribuigdo Previdenciaria mensal
Contribuicao Previdenciaria mensal

Imposto de renda mensal
Imposto de renda mensal
Imposto de renda sobre férias
Imposto de renda sobre férias
Imposto de renda sobre 13° salario
Imposto de renda sobre PLR
Contribuicdo Sindical
Contribuicdo Sindical
Contribuicdo Sindical
Contribuicdo Sindical

Pens&o alimenticia

Pens&o alimenticia

Pens&o alimenticia

Pensao alimenticia

Pensao alimenticia

Pensao alimenticia

Pensao alimenticia

multa resciséria 20 ou 40%

13° salario — desconto da primeira parcela

Insuficiéncia de saldo

Previdéncia complementar — parte do empregado
Previdéncia complementar - parte do empregado
Previdéncia complementar - parte do empregado
Previdéncia complementar - parte do empregado
Previdéncia complementar - parte do empregado
Previdéncia complementar - parte do empregado
Previdéncia complementar - parte do empregado
Previdéncia complementar - parte do empregado
Previdéncia complementar — parte do empregado

Para os eventos Fixos, serdo associadas as seguintes naturezas de rubricas do eSocial:

| Natureza da Rubrica eSocial

Eventos Logix

1233
1303
1313
906
907
908
1328

GPS TERCEIROS
GPS-12 TERCEIROS
GPS-13 TERCEIROS
TRIB.INSS SALARIO
TRIB.INSS 13 SAL.
TRIB.INSS FERIAS
TRIB.INSS AV.PREVIO

9217
9217
9217
9901
9901
9901
9901

26

Contribuicdo a Outras Entidades e Fundos
Contribuigdo a Outras Entidades e Fundos
Contribuicdo a Outras Entidades e Fundos
Base de calculo da contribui¢&o previdenciaria
Base de célculo da contribui¢&o previdenciéria
Base de célculo da contribuicdo previdenciaria
Base de célculo da contribui¢&o previdenciéria

FPG - eSocial Logix RH
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900 TRIB.FGTS SALARIO
901 TRIB.FGTS 13 SAL.

902 TRIB.FGTS FERIAS
1308 TRIB.FGTS ACI+MIL 13
1344 TRIB.FGTS ACID+MILIT
1359 TRIB.FGTS AVISO PREV
903 TRIB.IRPF SALARIO

904 TRIB.IRPF 13 SAL.

905 TRIB.IRPF FERIAS

909 TRIB.IRRF.REC.FERIAS
913 TRIB.IRRF.ACOR.COLET
914 TRIB.IRRF.ADTO SAL.

9902
9902
9902
9902
9902
9902
9903
9903
9903
9903
9903
9903

© ToTVS

Base de célculo do FGTS
Base de célculo do FGTS
Base de célculo do FGTS
Base de célculo do FGTS
Base de célculo do FGTS
Base de célculo do FGTS
Base de célculo do IRRF
Base de célculo do IRRF
Base de céalculo do IRRF
Base de célculo do IRRF
Base de célculo do IRRF
Base de célculo do IRRF

Para os eventos que possuem as referéncias abaixo, serdo atribuidas as seguintes incidéncias do eSocial para

Contribui¢éo Previdenciaria:

Eventos/Referéncias Logix
207 INSS sobre salario

208 INSS sobre férias
239 INSS sobre recibo de férias
209 INSS sobre 13 salario

4 SALARIO FAMILIA

934 Eventos que estdo na base do evento 934 -
HRS MATERNIDADE

1092  Eventos que estdo na base do evento 1092 —
13.SAL.MATERNIDADE

906 Eventos que estdo na base do evento 906 -
TRIB.INSS SALARIO

907 Eventos que estdo na base do evento 907 -
TRIB.INSS 13 SAL.

31

31

31

32

51

21

22

1

12

Incidéncias eSocial
Codigo de incidéncia tributaria da rubrica para a Previdéncia
Social — Contribuigdo Descontada do Segurado
Cadigo de incidéncia tributaria da rubrica para a Previdéncia
Social — Contribuigdo Descontada do Segurado
Cadigo de incidéncia tributaria da rubrica para a Previdéncia
Social — Contribuigao Descontada do Segurado
Caodigo de incidéncia tributaria da rubrica para a Previdéncia
Social Contribuicdo Descontada do Segurado — 130 Salario
Cadigo de incidéncia tributaria da rubrica para a Previdéncia
Social — Salario-Familia
Caodigo de incidéncia tributaria da rubrica para a Previdéncia
Social - Base de Calculo da Contrib. Prev. Sal.
Maternidade
Codigo de incidéncia tributaria da rubrica para a Previdéncia
Social - Base de Calculo da Contrib. Prev. Sal.
Maternidade - 130 Salario
Cadigo de incidéncia tributéria da rubrica para a Previdéncia
Social — Base de Calculo do Salario de Contribuicdo
Mensal
Codigo de incidéncia tributaria da rubrica para a Previdéncia
Social - Base de Célculo da Contrib. Prev. sobre 130
Salario

Para os eventos que possuem as referéncias abaixo, serdo atribuidas as seguintes incidéncias do eSocial para

Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF):

Eventos/Referéncias Logix Incidéncias eSocial

201 IRRF sobre salario

205 IRRF sobre adiantamento salarial

203 IRRF sobre 13 salério

202 IRRF sobre férias

204 IRRF sobre recibo de férias

206 IRRF sobre PLR

903 Eventos que estdo na base do evento 903 -
TRIB.IRPF SALARIO

914 Eventos que estdo na base do evento 914 -
TRIB.IRRF.ADTO SAL.

27

31

31

32

33

33

34

11

1

Caédigo de incidéncia tributaria da rubrica para o IRRF —
Valor do IRRF

Cédigo de incidéncia tributaria da rubrica para o IRRF -
Valor do IRRF

Caédigo de incidéncia tributaria da rubrica para o IRRF -
Valor do IRRF - 130 Salario

Codigo de incidéncia tributéria da rubrica para o IRRF -
Valor do IRRF - Férias

Codigo de incidéncia tributaria da rubrica para o IRRF -
Valor do IRRF - Férias

Caodigo de incidéncia tributaria da rubrica para o IRRF -
Valor do IRRF - PLR

Codigo de incidéncia tributaria da rubrica para o IRRF -
Base de Célculo do IRRF

Codigo de incidéncia tributéria da rubrica para o IRRF -
Base de Célculo do IRRF
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Funcao:
Objetivo:

Descrigao:

904 Eventos que estdo na base do evento 934 -

TRIB.IRPF 13 SAL.

905 Eventos que estdo na base do evento 908 -

TRIB.IRPF FERIAS

909 Eventos que estdo na base do evento 909 -

TRIB.IRRF.REC.FERIAS

913 Eventos que estdo na base do evento 913 -

TRIB.IRRF.ACOR.COLET

12

13

13

14

© ToTVS

Caédigo de incidéncia tributaria da rubrica para o IRRF -
Base de Célculo do IRRF - 130 Salario

Cédigo de incidéncia tributaria da rubrica para o IRRF -
Base de Célculo do IRRF - Férias

Caédigo de incidéncia tributaria da rubrica para o IRRF -
Base de Célculo do IRRF - Férias

Cédigo de incidéncia tributaria da rubrica para o IRRF -
Base de Célculo do IRRF - PLR

Para os eventos que estdo nas bases dos eventos abaixo, serdo atribuidas as seguintes incidéncias do eSocial

para FGTS:

Eventos Logix

900 Eventos que estdo na base do
900 - TRIB.FGTS SALARIO

901 Eventos que estdo na base do
901 - TRIB.FGTS 13 SAL.

902 Eventos que estdo na base do
902 - TRIB.FGTS FERIAS

1359 | Eventos que estdo na base do
1359 - TRIB.FGTS AVISO PREV

1344  Eventos que estdo na base do
1344 - TRIB.FGTS ACID+MILIT

1308 | Eventos que estdo na base do
1308 - TRIB.FGTS ACI+MIL 13

evento

evento

evento

evento

evento

evento

1

1

1

1

11

1

Incidéncias eSocial

Cadigo de incidéncia tributaria da rubrica para o FGTS —

Base de Calculo d

o FGTS

Cadigo de incidéncia tributéria da rubrica para o FGTS —

Base de Calculo d

o FGTS

Cadigo de incidéncia tributaria da rubrica para o FGTS —

Base de Calculo d

o FGTS

Cadigo de incidéncia tributaria da rubrica para o FGTS —

Base de Calculo d

o FGTS

Codigo de incidéncia tributéria da rubrica para o FGTS —

Base de Calculo d

o FGTS

Cadigo de incidéncia tributaria da rubrica para o FGTS —

Base de Calculo d

o FGTS

Para os eventos que possuem as referéncias abaixo, sera atribuida a seguinte incidéncia do eSocial para

Contribuicéo Sindical:

Eventos Logix | Incidéncias eSocial

Caodigo de incidéncia tributaria da rubrica para a Contribui¢do Sindical

210 Eventos que estdo na base do
210 - Imposto sindical

RHU4067 — Tomadores/Obras de Construgao Civil

evento

31

Laboral — Base de

calculo.

Permitir complementar as informagdes referentes as lotagdes dos empregados nas obras de construgao civil e
tomadores de servigo para preencher os requisitos do arquivo que serd utilizado para gerar as informagdes do
layout S-1020 - E-SOCIAL TABELAS - Lota¢des/Departamentos do eSocial.

Informar os novos campos “Tipo Logradouro

Tipo inscrigao”.

28

Tipo lotag&o eSocial”, *

Codigo da cidade” e “Proprietario obra —

FPG - eSocial Logix RH
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oPCAD

Sobre

Inclui wum nowvo item na tabela tomadores/obra const. civil.

TOMADORES/OBRAS CONSTRUCAD CIVIL

Tomador fobra:
Denominagao:
Tipo inscricao:

FPAS: % SAT:

g

CMAE fiscal:

Fagamento GF5:

Tipo tomador/obra: poptante simples:

Cliente WDP:

Tipo lotagao esocial:

Proprietario obra - Tipo inscricao:

ate

Periodo Desoneragao:

Tipo de logradouro: N

Logradouro:

Bairro: CEP:
| cidade: . & UF:

Campos:
Campo
Tipo de Logradouro

Descri¢ao

Tabela de Tipos de Logradouros - layout eSocial

Cidade Informar o cddigo da cidade de acordo com a tabela do

IBGE.

Proprietario Obra — Tipo
Inscri¢do

Informar o CNPJ ou CPF do proprietario da obra.

Tipo de lotagao eSocial Indica o Tipo de Lotagdo, conforme definicdo do eSocial,
que consta na tabela 10 - Lotagbes. As opgdes

disponiveis sao:

FPG - eSocial Logix RH

29

Validagoes/Regras

Informar o tipo de logradouro de acordo com Tabela 20 — Sera utilizado o Cadastro VDP5454 -

Cadastro Tipos de logradouros, no
qual, por meio da op¢do EFD Social,
devera ser associado o cbdigo do
Logradouro Logix com o Codigo da
tabela 20 - Tipos de Logradouro
eSocial.

A cidade deve ser previamente
informada no Cadastro de Cidades
(VDP3080).

Somente sera habilitado quando o
“Tipo de Lotag&o eSocial” for igual a 3 -
Obra de Construgao Civil (Empreitada
Parcial ou Subempreitada).
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Fungéo:
Objetivo:

Descrigao

01 - Setor, departamento, etc.

02 — Obra Prépria - Pessoa Juridica.

03 — Obra de Construgdo Civil (Empreitada Parcial ou
Subempreitada).

04 — Tomador de Servigo - Cessao de Mao de Obra.

05 — Tomador de Servico - trabalho temporério -
substituicdo de pessoal.

06 —Tomador de Servigo - trabalho temporario - servigos
extraordinarios.

07 — Prestacdo de Servigo a PF por Cooperativa de Trab.
Operador Portuario.

08 — Operador Portuario.

09 — Empresa Contratante de Avulsos nao portuarios por
Sindicato.

10 — Embarcacgéo inscrita no Registro Especial Brasileiro
(REB).

11 - Setor, departamento, etc. da Matriz ou Filial que
possua de FPAS/Terc.

21 — Escritdrio, Consultorio, etc. Pessoa Fisica.

22 — Obra Prépria - Pessoa Fisica.

23 - Estabelecimento Rural Pessoa Fisica.

24 — Residéncia/Outros do Empregador Domestico.

90 - Lotagao fora do Pais.

RHU6660 — Tomadores/Obras por Unidade Funcional

Permitir complementar as informagbes referentes aos processos Administrativos/Judiciais de obras de
construcao civil para preencher os requisitos do arquivo que sera utilizado para gerar as informagdes do layout
S-1060 - Tabela de Estabelecimentos.
Informar os campos Tipo e Processo para Aliquotas RAT e FAP, para Obras de Construcéo Civil, caso exista

processo administrativo ou judicial em que houve decisdo/sentenca favoravel ao contribuinte modificando estas

aliquotas.

30
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g

L7

oPCAD

Sobre

Inclui

um nowvo Tomador /Obra por Unidade Funcional

05

Unidade funcional:

TOMADORES/OBRAS POR UNIDADE FUMCIONAL

Tomador /obra:

g

Contrato tomador:

Ratear Térias?

O

PROCESSOS ADMINISTRATIVO,/JUDICIAL
Aliquota RAT - Tipo: E]F'ru:ucessu:u:

Aliguota FAP - Tipo:

E] Processo:

Campos:

Aliquota RAT - Tipo

Aliquota RAT - Processo

Aliquota FAP - Tipo

Aliquota FAP — Processo

FPG - eSocial Logix RH

Campo Descrigao

Indica o Tipo de processo Administrativo /
Judicial definido para a Aliquota RAT, onde:

A - Administrativo.

J - Judicial.

Indica o Cddigo do Processo Administrativo /
Judicial para a Aliquota RAT

Indica o Tipo de processo Administrativo /
Judicial definido para a Aliquota RAT, onde:

A - Administrativo.

J = Judicial.

Indica o Cédigo do Processo Administrativo /
Judicial para a Aliquota RAT

31

Validagoes/Regras

O acesso a este campo estara habilitado somente se
o Tipo de Tomador (cadastrado no programa
RHU4067, campo “Tipo tomador/obra” for igual a “O”
— Obra).

Este campo somente é habilitado/informado, quando
o tipo de processo for igual a “A” ou “J”.

A informagdo do nimero de processo devera estar
previamente cadastrada no programa RHU5158.

O acesso a este campo estara habilitado somente se
o Tipo de Tomador (cadastrado no programa
RHU4067, campo “Tipo tomador/obra” for igual a “O”
- Obra).

Este campo somente é habilitado/informado, quando
o tipo de processo for igual a “A” ou “J”.
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Fungéo:
Objetivo:

Descrigao:

4]

© ToTVS

A informagdo do niimero de processo devera estar
previamente cadastrada no programa RHU5158.

RHU3330 - Informagoes adicionais de Empresas RHU

Permitir complementar as informagdes referentes a processos Administrativos/Judiciais do Estabelecimento para
preencher os requisitos do arquivo que sera utilizado para gerar as informagdes do layout S-1060 - Tabela de

Estabelecimentos.

Informar os campos Tipo e Processo para Aliquotas RAT e FAP, para o Estabelecimento, caso exista processo
administrativo ou judicial em que houve decisdo/sentenga favoravel ao contribuinte modificando estas aliquotas.

Esta opcdo estara disponivel na Ultima tela do programa.

iAo o 2 B 12 s 6% 7

-

Consulta a tabela INFORMACOE

ADICIOMNALS

K]

PROCESSD ADMINISTRATIVO/JUDICIAL

Aliquota RAT - Tipo: Processo:

[ ]

Aliquota FAP - Tipo: E]F'ru:ucessu: E]

[ Pressione qualquer tecla para retornar a primeira te'lar

32

Entra

FPG - eSocial Logix RH
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Campos:
Campo Descrigéo Validagdes/Regras
Aliquota RAT - Tipo Indica o Tipo de processo Administrativo /
Judicial definido para a Aliquota RAT, onde:
A — Administrativo.
J - Judicial.
Aliquota RAT - Processo  Indica o Codigo do Processo Administrativo /  Este campo somente é habilitado/informado,
Judicial para a Aliquota RAT quando o tipo de processo for igual a “A” ou
“JY’.
A informagao do nimero de processo devera
estar previamente cadastrada no programa
RHU5158.
Aliquota FAP - Tipo Indica o Tipo de processo Administrativo /
Judicial definido para a Aliquota RAT, onde:
A — Administrativo.
J = Judicial.
Aliquota FAP — Processo  Indica o Codigo do Processo Administrativo/ Este campo somente é habilitado/informado,
Judicial para a Aliquota RAT. quando o tipo de processo for igual a “A” ou
“JY!.
A informagao do nimero de processo devera
estar previamente cadastrada no programa
RHU5158.
Funcéo: RHU1731 — Motivos de Afastamento do Trabalho
Objetivo: Permitir associar o motivo de afastamento do eSocial, que seré utilizado para gerar as informagoes S-2320, S-
2325 - Informagbes de Afastamento Temporario.
Descrigao: Por meio deste campo sera possivel visualizar quais opgdes estdo disponiveis para o eSocial, referente aos

motivos de afastamento.
Ja o campo referéncia era um campo antigo do Logix, no qual ndo havia a possibilidade de visualizar os valores.
Foi implementando, por meio de Zoom, de visualizar qual o codigo que sera permitido informar.

FPG - eSocial Logix RH ( \

33
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oPCAD

Histdrico

Inclui wm nowvo motivo de afastamento de trabalho

sefip

MOTIVOS AFASTAMENTO TRABALHO

Motivo afastamento:

Motivo afastamento eSocial:

referéncia:

selecdo participantes PIS?
Integragao arquivo SEFIP?

Considerar dia trabalhado? Ignora marcacdo relogio?

) af a)

pia trabalhado(Tomador//obra)?

Limite afast direito 13® sali{meses):
Tempo servigo minimo 132 (meses):
Limite afast direito férias(meses):
Periodo férias: Lista ficha registro?

Limite beneficio(dias):

Paga salario familia pela empresa:
validade fim:

Exame obrigatdrio retorno afastamento:
Motivo inicial/retorno HomologWet:

Responsavel alteracao:

Sobre

O

O

Campos:
Campo

Motivo
afastamento
eSocial

Descri¢ao
Informar o motivo de afastamento para o eSocial, sendo:

01 - Acidente de trabalho.

02 - Novo afastamento em decorréncia do mesmo acidente de
trabalho.

03 - Doenca.

04 — Novo afastamento em decorréncia da mesma doenga, dentro
de 60 dias contados da cessagéo do afastamento anterior.

05 - Licenca paternidade.

06 - Licenga maternidade — 120 dias.

07 - Licenga maternidade — a partir de 120 dias até 180 dias.

08 — Aborto néo criminoso.

09 - Prestagéo de Servigo Militar.

10 — Exercicio de mandato sindical.

11 - Licenga sem Vencimentos.

12 — Exercicio de mandato eleitoral.

13 — Participagéo de curso ou programa de qualificagdo - Art. 476A

34

Validagdes/Regras

Preencher conforme os codigos
disponiveis.

Caso o afastamento ndo deva
constar para o eSocial, devera ser
informado o motivo 0 — Nao envia
para o eSocial.
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Referéncia

da CLT.

14 — Aposentadoria por Invalidez.

15 - Gozo de férias.

16 — Cesséo de Trabalhador.

17 - Cércere.

99 - Outros Motivos de afastamento temporario.

01 - Licenca remunerada.

02 - Acidente de trabalho.

03 — Servigo militar.

04 - Licenca maternidade paga pela empresa (ndo mais utilizada).
05 - Seguro doenga pago pelo INSS.

06 — Sem atividade na empresa.

07 - Licenca maternidade paga pelo INSS.

73 — Aposentadoria por invalidez, decorrente de acidente de
trabalho.

74 - Aposentadoria por invalidez, decorrente de doenga
profissional.

76 — Aposentadoria por invalidez, exceto a decorrente de doenga
profissional ou acidente do trabalho.

90 - Atestado médico até 15 dias (doenga).

91 - Licenca paternidade.

92 - Acidente de trabalho até 15 dias.

93 — Acidente do trabalho de trajeto.

94 - Doenca nao relacionada ao trabalho.

Funcéo: RHU6535 - Informagdes Responsaveis Arquivo Meio Magnético

Objetivo: Adequar programa para considerar informagdes para o eSocial, para gerar informacdes no layout S-1000 -
Informagdes do Empregador.
Descrigao Foi alterado o programa, permitindo que seja informada uma nova opgdo no campo “Tipo meio magnético”,
opgdo E — eSocial, onde serdo considerados os dados do responsavel neste programa para o envio de
informagdes para o eSocial. Também foi incluido o campo “Celular responsavel”, para informar o nimero do
celular do responsavel pelas informacdes.

FPG - eSocial Logix RH
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OPCAD

Inclui as informacgdes dos responsaveis do arquivo meio magnético

INFORMACOES RESPONSAVEIS ARQUIVO MEIO MAGNETICO

I Tipo meio magnético: I
CPF responsavel empresa:

CRM/CREA responsavel empresa:

Nome responsavel informagdes:
CPF responsavel informacdes:
pata nascimento responsdvel:

Telefone responsavel:

ramal responsavel:

Fax responsavel:

Endereco eletrdanicole-maill:

I celular responsavel: I

Campos:
Campo Descrigao Validagoes/Regras

Tipo meio magnético Alterado para permitir o tipo E — eSocial.
Celular responsavel Celular do responsavel na empresa.

Funcéo: RHU2650 — Fechamento/Cancelamento dos Processos de Folha de Pagamento

Objetivo: Consistir no fechamento da folha a Comunicagao do Aviso Prévio no RHU1535 sem o langamento dos Avisos de
Demissdes (RHU1540/RHU1720 e RHU0340). Atualizar automaticamente o campo Tipo Dependente eSocial do
RHU0020 — Cadastro de Dependentes.

Descrigao: Sera realizada a carga inicial do Tipo de Dependente do eSocial, de acordo com as informagdes cadastradas no
RHU0020 - Cadastro de Dependentes. Serdo seguidas as seguintes regras para atribuir o valor ao campo Tipo
de Dependente do eSocial:

ipo de Dependente eSocial Condigao Logix no RHU0020 — Cadastro de Dependentes
01 - Conjuge ou companheiro(a) com o(a) qual tenha Grau de parentesco = 05 ou 06.
filho ou viva ha mais de 5 (cinco) anos.
02 - Filho(a) ou enteado(a) até 21 (vinte € um) anos. Grau de parentesco = 7, 8, 9 no RHU0020 até 21 anos, de acordo

com a Data de Nascimento.
03 - Filho(a) ou enteado(a) universitario(a) ou cursando Grau de parentesco = 7, 8, 9 e idade até 24 anos de acordo com
escola técnica de 2° grau, até 24 (vinte e quatro) anos. a Data de Nascimento e curso superior /2° grau técnico
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04 - Filho(a) ou enteado(a) em qualquer idade, quando
incapacitado fisica e/ou mentalmente para o trabalho.
05 - Irm&o(a), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimo dos pais,
do(a) qual detenha a guarda judicial, até 21 (vinte e um)
anos.

06 - Irmao(a), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimo dos pais,
com idade até 24 anos, se ainda estiver cursando
estabelecimento de nivel superior ou escola técnica de 2°
grau, desde que tenha detido sua guarda judicial até os
21 anos.

07 - Irmao(a), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimo dos pais,
do(a) qual detenha a guarda judicial, em qualquer idade,
quando incapacitado fisica e/ou mentalmente para o
trabalho.

08 - Pais, avos e bisavos.

09 - Menor pobre, até 21 (vinte € um) anos, que crie e
eduque e do qual detenha a guarda judicial.

10 - A pessoa absolutamente incapaz, da qual seja tutor
ou curador.

© ToTVS

(marcado).
Grau de parentesco = 7, 8, 9 e Deficiente (marcado).

Grau de parentesco = 10, 15 e idade até 21 anos de acordo com
a Data de Nascimento.

Grau de parentesco = 10, 15 e idade até 24 anos com base na
Data de Nascimento, curso superior/2° grau técnico (marcado) .

Grau de parentesco = 10, 15 e deficiente (marcado).

Grau de parentesco = 1, 2, 11.
Grau de parentesco = 16 e Idade até 21 anos.

Grau de parentesco = 18 e deficiente (marcado).

e Para os casos em que ja tenha o preenchimento do campo com os cédigos 02, 03, 05, 06 ou 09, sera realizada a

mudanga automaticamente, conforme a regra abaixo:

gix no RHU0020 - Cadastro de Dependentes i pendente eSocial
Se tiver 02 e fizer 22 anos de idade e curso superior /2° grau ~ Sera alterado para codigo 03. Caso contrério, ira alterar para

técnico (marcado).
Se tiver 03 e fizer 25 anos de idade.

nulo.
Sera alterado para nulo.

Se tiver 05 e fizer 22 anos de idade e curso superior /2° grau  Sera alterado para codigo 06. Caso contrario, sera alterado

técnico (marcado).
Se tiver 06 e fizer 25 anos de idade.
Se tiver 09 e fizer 22 anos de idade.

para nulo.
Sera alterado para nulo.
Sera alterado para nulo.

37



Boletim Técnico O TOTVS

s @00 cm B iisxav@o

aPCAD

| Eferivar

Efetivar o Techamento dos processamento de calculo l Cancelar

cancelar_mMatric...
21 EFETIVACAD /CANCELAMENTO CALCULD

Reorganiza tabelas sistema? |:|
Efetiva movimento ponto eletrdnico? [

Funcao: RHU4000 - Motivos de Estabilidade
Objetivo: Incluir o campo “Motivo eSocial” para prever a geragéo dos Motivos de Estabilidade para o eSocial.
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R LAY EEEINIEEIFEINRIL X
OPCAD
Inclui um nowvo item na tabela MOTIVO_ESTABIL
MOTIVOS ESTABILIDADE
Motivo:
Denominacio:
Motivo eSocial:
Campos:
Campo Descricao Validagdes/Regras
Motivo eSocial Cddigo do motivo de estabilidade para o eSocial. Devera ser Este campo permitird o preenchimento
preenchido de acordo com os valores abaixo: somente se 0 parametro Integragdo com
o eSocial? estiver habilitado no
01 - Acidente de Trabalho. LOG00083 (Administragéo de
02 - Mandato Sindical. parametros).
03 - Mandato Eleitoral.
04 - Gravidez.

05 - Prestagéo de Servigo Militar.

06 - Convengéo Coletiva de Trabalho.

07 - Candidato da CIPA.

08 - Eleito Titular CIPA.

09 - Eleito Suplente CIPA.

10 - Membro do Conselho Nacional da Previdéncia Social
(CNPS).

11 - Membro de Comiss&o de Conciliagéo Prévia.

12 - Empregados eleitos diretores de sociedades cooperativas.
13 - Membros do Conselho Curador do FGTS.

99 - QOutros.

FPG - eSocial Logix RH ( \
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Funcéo: RHU5692 - Informagoes adicionais de Estagiarios
Objetivo Desenvolvidos novos campos para indicar informagdes necessarias ao eSocial.
OPCAD
Prorrogagdes
Inclusao de informacdes adicionais dos estagiarios.
21 INFORMACOES ADICIOMAIS DOS ESTAGIARIOS
matricula: E]
Periodo de estagio: ata
Horas de estagio:
Instituigdo de ensino: |
Curso:
matricula do supervisor: E]
Portador deficiéncia? [
vinculo empregaticio:
Natureza do estagic: () wioc Obrigatério
() obrigatdrio
nivel do estagio:
Area de atuacio:
Apolice seguro:
Agente integracao: E]
Campos:
Campo Descrigao Validagoes/Regras

Natureza do Estagio  Indica a natureza do estagio que se refere os estagiarios. Os
valores permitidos s&o:
O - Obrigatério.
N — N&o Obrigatério.
Nivel do Estagio Indica o nivel do estégio. Os valores permitidos s&o:
1 — Fundamental.
2 — Médio.
3 — Formagéo Profissional.
4 — Superior.
Area de Atuagéo Area de atuagao do estagiario.
NUmero da Apdlice ~ Numero da apdlice de seguro.

Agente de Integragdo Cddigo do agente de Integrag&o. Esta informacéo seré atribuida do
RHU4810 (Institui¢do de Ensino).
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Funcéo RHU3124 - Manutengao de Funcionarios Reintegrados
Objetivo Desenvolvido campos para indicar informagdes necessarias ao eSocial.

Inclui um novo item na tabela RHU_FUN_RNTGD

MANUTENCAD FUNCIONARIOS REINTEGRADOS

matricula: E]
Data Reintegracdo:
Empresa Anterior: E]
Matricula Anterior: @

Processo Judicial:
Data Efeito Decisio:

Tipo Reintegracio:
g

Lei Anistia:

Usuario:
Programa/Funcio:
pata Atualizacdo:

Campos:
Campo Descrigao

Numero do processo judicial Identificagdo do Numero do Processo Judicial, quando
a reintegragéo for por este motivo.
Data de efeito da reintegragdo ~ Data do efeito da reintegragéo

Tipo de Reintegragéo Tipo de reintegragao. Os valores permitidos sao:
1 — Reintegracéo por Determinagéo Judicial.
2 — Reintegragao por Anistia Legal.
9 - Qutros.
Numero da Lei de Anistia NUmero da Lei da Anistia. Os valores permitidos so:
1 -Lei 6.683/1979
2 -Lei 8.632/1993
3 - Lei 10.559/2002
4 - Lei 10.790/2003
5 - Lei 11.282/2006

FPG - eSocial Logix RH ( \
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Validagoes/Regras

Este campo deverd ser obrigatério
caso o Tipo de Reintegragéo seja igual
a “2 - Reintegracéo por Anistia Legal”.
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© To1VS

Funcéo: RHU4882 - Manutengéo dos Beneficiarios de Pensao Alimenticia
Objetivo Incluido novo campo para permitir informar a data de nascimento do pensionista.
Descricéo Esta informagao estara prevista no envio das informagdes do pensionista para o eSocial.
Q00 aan@iilexave
OPGAO
R - Base_calculo
] IncTui um novo beneficidrio de pensdc alimenticia ‘ Sobre
EP BENEFICIARIOS PENSAO ALIMENTICIA
Matricula: [_g_}
geneficiario:
Nome beneficiario:
CPF:
I pata nascimento: 1
Forma pagamento:
Banco:
Agéncia:
conta corrente:
pescrigdo forma cdlculo:
% Pensdo termo rescisdo: % Pensdo FGTS:
Usa % Pensdo TRCT = Homolognet?
Campo:
Campo Descri¢ao Validagoes/Regras
Data de Data de nascimento do beneficiario de penséo alimenticia.
nascimento Esta informagao serd utilizada para validar a necessidade de
informar CPF para maiores de 18 anos (eSocial).
Funcao: RHU0220 - Grau de Instrugao
Objetivo Incluir novo campo que permita associar o Grau de Instrugdo do Logix ao Grau de Instrugdo equivalente do
eSocial.
Descricéo Esta informag&o estara prevista no envio das informagdes do trabalhador, para indicar o Grau de Instrug&o.
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Inclui os graus de instrucdes da empresa

GRAL INSTRUCAD
Grau:
Denominagio:
Denominacao abreviada:
Grau equivalente RAIS:

Grau eguivalente CAGED:

aGrau equivalente esocial: E]

Campo:
Campo Descricao

Grau equivalente Indica o Grau de Instrugéo equivalente para o eSocial, onde:
eSocial
01 - Analfabeto, inclusive o que, embora tenha recebido
instrucdo, nao se alfabetizou.
02 — Até 0 5° ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 42
série) ou que se tenha alfabetizado sem ter frequentado escola
regular.
03 - 5° ano completo do Ensino Fundamental.
04 — Do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga
5% a 82 série).
05 - Ensino Fundamental Completo.
06 — Ensino Médio incompleto.
07 - Ensino Médio completo.
08 — Educacéo Superior incompleta.
09 - Educacao Superior completa.
10 - P6s-Graduagéo completa.
11 — Mestrado completo.
12 — Doutorado completo.

FPG - eSocial Logix RH ( \
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© To1VS

Fungao: RHU0382 - Categorias Salariais
Objetivo: Incluir Zoom fixo para o tipo de salario contratual RAIS para facilitar o preenchimento dos codigos validos.
Descrigao: Os mesmos valores preenchidos para o campo Tipo de Salario Contratual RAIS serdo utilizados para

preenchimento do campo “Unidade de Pagamento da parte Fixa da Remuneragao do Trabalhador”, no eSocial.

OPCAD

Inclui as informacdes da categoria salarial

CATEGIORIAS SALARIAIS
Categoria salarial:

Tipo salario contratual: () Mensal

() Hora

Tipo salario contratual RAIS: g

Campos:
Campo Descrigao

Tipo salario Indica o Tipo de Salario Contratual, conforme manual da RAIS,

contratual RAIS onde:

1 - Mensal.

2 — Quinzenal.
3 - Semanal.
4 — Diario.

5 — Horario.

6 — Tarefa.

7 — Outros.

44

Validagdes/Regras

FPG - eSocial Logix RH

© "SOpeAIasal SO}alp SO Sopo) "SALOL ep apepaudoid ap 3 ojuawnaop ajsy © "SOpBAIasal S0}1a11p SO SOPo) "SALOL ep apepaudoid ap 3 ojuawnaop a)s3

© "SOpeAIasal SO}aIp SO SOPo) "SALOL ep apepaudoxd ap 3 ojuawnaop ajsy



© "SOpeAIasal So}alp SO Sopoj "SALOL ep apepandoid ap @ ojuawnaop ajsy © "SOpBAIasal So}1allp SO SOpo) "SALOL ep apepaudoid ap 3 ojuawnaop a)s3

© "SOpeAIasal So}alp SO SOPo) "SALOL ep apepaudoxd ap 3 ojuawnaop ajsy

Boletim Técnico

Fungao RHU08300 - Cadastro de Funcionarios

© To1VS

Objetivo Implementar adequagdes para atender aos layouts do eSocial $-2100 - Evento Cadastramento Inicial do

Vinculo / $-2200 - Evento Admissao / $-2220 - Alteragdo de Dados Cadastrais.

Cadastraiz ] Complementares l Sindicaiz I

Mmatricula:

Matricula esocial:
situacao envio eSocial:

Bara ulrima alteracao:
Ssindicato representativo:
pias experiéncia:
Data encerramento contrato: Data Prorrogagio:
Ramal interno:

% adto salarial:

Usuario Logix:
Recebe adto salarial? [
Desconta associacao(grémiol? [
Dependentes IRRF: pependentes 5al Tamilia:
% Insalubridade: % Periculosidade:
Contrato e tempo parcial? []

Formagdao de salario: E]

Dias prorrogacao experiégncia:

FPG - eSocial Logix RH
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Pessoais
docUmentos
Inf.EXtras
salariais
empregos anteri...
4-Clinicas
observacoes
exames periodicos
g-deficiéncias
¥-plano_saade
w-plano_seguro
Z-escala altern...
exiBe foto
cHefia
enTrada_tran/re. ..
zaiDa_demis/tra...
ficha sindical
K-ficha cargo/s...
J-ficha de afas...

1-grupo homogéneo

g
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Sindicaiz I

Bancarias

I Apontadoria

[]

Matricula:

Bate cartao ponto:
Isento espelho ponto?

O

Ignora marcacdes intermediarias? | |

g

rRegime de jornada:

() Submetidos a Hordrio de Trabkalho - Cap. II da CLT

() Atividade Externa especificada no Inciso I - Art 62 CLT

() Fungoes especifTicadas no Inciso IT do Art. &2 da CLT
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Pessoais
documentos
Inf.Extras
salariais
empregGos anteri. ..
4-Clinicas
observagdes
exames periodicos
g-deficiéncias
¥-plano_sadde
w-plano_seguro
Z-escala altern...
exiBe foto
cHefia
enTrada_tran/re...
saiDa_demis/tra. ..
ficha sindical
K-ficha cargo/s...
J-ficha de afas...

i-grupo homogéneo

g
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Pessoais T

Enderecosicontatos ]

[r.'luch'ﬁ'ca as informacies pessoais do funcionario.

21 Matricula:

pata nasc:
Cidade nasc:

Wacionalidade:

01/03 /1960 Idade atwual: L4
SC184 E] JOINVILLE
10 E] BRASILEIRO

I Nacionalidade esocial:

Sexo:
Estado civil:
Dpata aposentadoria:

Grau instrucao:

ETETTErT e T N

001 EJ Brasil

F FEMINING
5 E] SOLTEIRD

Tipo: E]

=3 E] SUPERIOR IMNCOMPLETO

pata admissiao: Data opgao FGTS:

Data demissao: Data transteréncia:

FPG - eSocial Logix RH
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I B

oomB1isxeav@o

(4]
Peszoais Enderecos/contatos ]
21 matricula:
Tipo de logradouro: oz + RUA
Endereco: | BANANAL EJ [{TaH] 33
Complemento: CASA
Cidade: |sciss 3 IJOINVILLE AC
Edirro: 1 CENTRO
CEP: 59200048
Telefone: (47133332828

CONTATOS FUNCIONARIO

Tipo Contato

pata admissao:

Data demissao:

pata opgao FGTS:
Data transferéncia:
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L.:l H
OPCAD
] Reservista ] Motorista ] Carteira Estrangeiro [ L | l [ ]
matricula: E]
NUmero:
série:
UF emissor:
pata entrada pais: IData Maturalizacao: I
Tipo visto:
Icasado brasileiro/a? E Filhos brasileiro? I
Atividade Taboral: HE]
Tipo mao-de-ohra:
Turno:
Escala: Horas més:
Categoria salarial: g
vinculo empregaticio:
Data admissao: Data opcao FGTS:
Data demissao: Data transferéncia:
I 1
Campos:
Campo Descricao Validagdes/Regras

Matricula Chave da matricula de origem do eSocial. Este campo estard& com formato 99-99999999,
eSocial indicando a Empresa e Matricula e serd gerado

Enviado para
eSocial

Regime de
Jornada

Nacionalidade
eSocial

FPG - eSocial Logix RH

Indica se houve o envio do arquivo do eSocial
referente a Cadastro Inicial (S-2100) ou Admiss&o (S-
2200) foi enviado ao eSocial.

Identifica o regime de jornada do empregado de
acordo com as opgoes:

1 - Submetidos a Horério de Trabalho (Cap. Il da
CLT).

2 - Atividade Externa especificada no Inciso | do Art.
62 da CLT.

3 - Fungbes especificadas no Inciso Il do Art. 62 da
CLT.

Preencher com o cddigo do pais de nacionalidade do
funcionario.

49

automaticamente pelo sistema.

Campo esta disponivel somente para visualizagao.
Este campo esta disponivel somente para visualizagéo.

Devera ser um campo previsto de acordo com a
Tabela 22 - Paises.
Para gerar os cddigos a serem apresentados no zoom,
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Tipo de Informar o tipo de logradouro de acordo com Tabela
Logradouro 20 - Tabela de Tipos de Logradouros - layout
eSocial.
Data Data de naturalizagdo brasileira em caso de
naturalizagdo  estrangeiro naturalizado.
Casado Condicdo de casado com brasileiro(s) em caso de
brasileiro/a? trabalhador estrangeiro.
Filhos Se o ftrabalhador estrangeiro tem filhos com

brasileiros? brasileiro.

© ToTVS W

devera ser executado o programa RHU4740 - Criagao
de Tabela Fixas, informando a op¢éo Paises eSocial.
Sera utilizado o Cadastro VDP5454 — Cadastro tipos
de logradouros, onde por meio da opgado EFD Social,
devera ser associado o cddigo do Logradouro Logix
com o Cddigo da tabela 20 - Tipos de Logradouro
eSocial.

Fungéo RHU0020 - Dependentes

Objetivo Adequar o programa de acordo com o layout S-2100 - EVENTO - Cadastramento Inicial do Vinculo, $-2200 -
EVENTO - Admissao de Trabalhador e S-2220 - EVENTO - Alteragdo de Dados Cadastrais do Trabalhador.

Descricéo Prever o campo “Tipo Dependente eSocial” para informar o Tipo de Dependente que sera associado ao
eSocial.

SR R-XCECECE AN I BRI AN - e

oPCAD

Inclui um novo dependente do funcionario

Prox.tela

Documentos

DEPENDENTES /FAMILIARES

Responsavel

consulta_Horizo...

BEenef seguro vida?

COMVENIO sSalDE

Matricula: E] Demis:
Dependente: ‘
NUm seq dependente:
Parentesco: E] sexo: () Masculino
Data nasc: Est civil: E] Eaminino
Cidade nasc: UF:
Depend vivo? Possui renda propria?
Depend IRRF? Curso superior/2®grau técnico?

s0cio uniodonto? Tipo Dependente esocial:

Tip benef Entid 5eq/pl Atual conv Flano Certificado Data atualiz

Deficiente?

Campos:

50
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Campo Descrigao Validagoes/Regras
Tipo Dependente Indicar o Tipo Dependente para o eSocial. Deve ser Este campo permitrd o preenchimento
eSocial informado os seguintes codigos: somente se 0 parametro Integragdo com o e-

Social? estiver habilitado no LOG2240
01 - Conjuge ou companheiro(a) com o(a) qual tenha filho  (Administragao de pardmetros).
ou viva ha mais de 5 (cinco) anos.
02 - Filho(a) ou enteado(a) até 21 (vinte e um) anos.
03 - Filho(a) ou enteado(a) universitario(a) ou cursando
escola técnica de 2° grau, até 24 (vinte e quatro) anos.
04 - Filho(a) ou enteado(a) em qualquer idade, quando
incapacitado fisica e/ou mentalmente para o trabalho.
05 - Irmé&o(a), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimo dos pais,
do(a) qual detenha a guarda judicial, até 21 (vinte e um)
anos.
06 - Irm&o(a), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimo dos pais,
com idade até 24 anos, se ainda estiver cursando
estabelecimento de nivel superior ou escola técnica de 2°
grau, desde que tenha detido sua guarda judicial até os 21
anos.
07 - Irm&o(a), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimo dos pais,
do(a) qual detenha a guarda judicial, em qualquer idade,
quando incapacitado fisica e/ou mentalmente para o
trabalho.
08 - Pais, avos e bisavos.
09 - Menor pobre, até 21 (vinte € um) anos, que crie e
eduque e do qual detenha a guarda judicial.
10 - A pessoa absolutamente incapaz, da qual seja tutor

ou curador.
Funcéo RHU3150 - Transferéncia de Funcionarios entre Empresas
Objetivo Alterar o programa para atender as novas regras do eSocial.
Descricéo Retirada os campos:

- “Iniciar a partir da matricula” da subopcao “Intervalo_matriculas”.
- “Manter numero matricula?” da subopg¢éo “Unidade_funcional’, pois os controles de envio das informag6es
para o eSocial ndo permitem a reutilizagdo de matricula.

FPG - eSocial Logix RH ( \
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oPCAD

Par ametros

Pardmetros para tranferéncia dentro empresas do mesmo grupo

matricula

o1

Tipo

Transferir informacdes do ponto eletrdnico?

TRANSFERENCIA ENTRE EMPRESAS DO MESMO GRUPD

Empresa anterior: E]

Data transferéncia:

Transferir salario contribuicdo?
Transferir ficha cargos/salarios?
Transferéncia entre estabelecimentos?
Transferir ficha férias completa?
Transferir ficha unidade funcionalz

Ooooooao

de transferéncia: () Transferéncia entre filiais-Sem troca de CNPI raiz

Transteréncia do mesmo grupo econdmico

) Admissao por sucessdo, incorporacdo, cisdo ou fusio

Intervalo_matri...

unidade_funciaonal

| W&o informado a tela de pardmetros.

Campos:
Campo

Tipo de
Transferéncia

Fungéo
Objetivo
Descrigdo

Descrigao

Validagdes/Regras

Tipo de Transferéncia que serd efetuada entre funcionario e Quando for a opgdo “1” NAO havera

empresa, conforme as seguintes opgdes:

1 — Transferéncia entre filiais (N&o houve troca de CNPJ raiz).
2 - Transferéncia de empresa do mesmo grupo econémico.

3 - Admisséo por sucessao, incorporagéo, cisao ou fuséo.

RHU7770 - Transferéncia entre Empresas do mesmo Grupo

Alterar o programa para atender as novas regras do eSocial.
Incluida opgéo para identificar o Tipo de Transferéncia.

52

troca do numero da matricula eSocial
do funcionario. Ou seja, permanecera a
mesma matricula e apenas sera
enviado um novo registro S-2220,
desde que o campo “enviado_esocial’
esteja como “S” - Sim.

Quando for a opgédo “2” ou “3” no campo
“Tipo de transferéncia” havera troca do
numero da matricula eSocial do
funcionario. Ou seja, também sera
enviado um novo registro S-2100/S-
2200, porém com uma nova matricula
eSocial.

FPG - eSocial Logix RH
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orPCAo

Processa transferéncia de funciondrio dentro de empresas do mesmo grupo

TRANSFERENCIA ENTRE EMPRESAS MESMO GRUPOD
Empresa onde serdc transferidos:

Transferéncia entre estabelecimentos?

Tipo de transferéncia:

() Transferéncia entre il

ransferéncia do mesmo grupo econdmico

, cisdo ou fusao

Matricula  Nome

iais-Sem troca de CNFJ rai

Matric atual Data transf sSal contrib?

z

Campos:
Campo Descrigao
Tipo de Tipo de Transferéncia que sera efetuada entre funcionério e
Transferéncia empresa, conforme as seguintes opgdes:
1 — Transferéncia entre filiais (N&o houve troca de CNPJ raiz).
2 - Transferéncia de empresa do mesmo grupo econdémico.
3 - Admissé&o por sucessé&o, incorporagao, cisdo ou fuséo.
Fungéo: RHU0148 - Agentes Nocivos
Objetivo: Permitir informar os agentes nocivos de acordo com o layout do eSocial.

FPG - eSocial Logix RH
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Validagoes/Regras

Quando for a opcéo “1” NAO havera
troca do numero da matricula eSocial
do funcionario. Ou seja, permanecera
a mesma matricula e apenas serd
enviado um novo registro S-2220,
desde que o campo “enviado_esocial’
esteja como “S” - Sim.

Quando for a opgdo “2" ou “3" no
campo “Tipo de transferéncia” havera
troca do nimero da matricula eSocial
do funcionario. Ou seja, também sera
enviado um novo registro S-2100/S-
2200, porém com uma nova matricula
eSocial.
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OPCAD

Inclui um novo item na tabela RHU_AGENTE_NOCIVO

AGENTES NOCIVOS

cadigo:
Descricao:

Iﬁ.gente Mocivo esocial: I

Campos:
Campo Descrigao Validagoes/Regras

Agente Nocivo Informar o agente nocivo eSocial de acordo com Tabela 7
eSocial - Riscos Ocupacionais Especificos 7 — Outros

Funcéo: RHU0277/RHU2277 - Exposi¢ao a Agentes Nocivos
Objetivo: Permitir informar os agentes nocivos de acordo com o layout do eSocial.

54 FPG - eSocial Logix RH
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? o

aPCAQ

copiar

Inclui um novo registro na tabela RHU_EXPOSIC_AGENTE

21

Unidade funcional:
cargo:
Agente nocivo:

CA EPI:
validade:

Tipo fator risco:
Intensidade:
Técnica utilizada:

Protecdo eficaz:
EPC & eficaz:
EPI & eficaz?

Imprime ASD?T

EXPOSICAD A AGENTES NOCIVOS

ate

Imprime PPP?T

Ind. Med. Protecio?
Periodicidade Troca?

| (A W

Condigdo Funcio.?

Higienizacao?

| (A N

Prazo validade? | | I

Campos:

Ind.

Campo
Med.

Protecdo?

Condicao Funcio.?

Prazo Validade?

Per

iodicidade  de

Troca?

FPG - eSocial Logix RH

Descrigao

Indicador de medida de protecéo.

Condigbes de Funcionamento.

Respeitou a periodicidade de troca?

Dentro do Prazo de Validade CA do
MTE?

Validagoes/Regras

Indica se foi tentada a implementacdo de medidas de
protegdo coletiva, de carater administrativo ou de
organizagéo, optando-se pelo EPI por inviabilidade técnica,
insuficiéncia ou interinidade, ou ainda em carater
complementar ou emergencial?

Valores aceitos: S — Marcado; N — Desmarcado.

Indica se foram observadas as condi¢des de funcionamento e
do uso ininterrupto do EPI ao logo do tempo, conforme
especificacdo técnica do fabricante, ajustada as condi¢des do
tempo?

Sera sugerido como default para o usuario o valor “N” — N&o.
Valores Aceitos: S — Marcado; N — Desmarcado.

Esse campo informa se foi observado o prazo de validade,
conforme Certificado de Aprovagao - CA do MTE?

Sera sugerido como default para o usuario o valor “N” - N&o.
Valores Aceitos: S — Marcado; N — Desmarcado.

Indica se foi observada a periodicidade de troca definida pelos
programas ambientais, comprovada mediante recibo assinado
pelo usuario em época propria?

Sera sugerido como default para o usuario o valor “N” — N&o.

55
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Valores Aceitos: S — Marcado; N — Desmarcado.
Higienizag&o? Foi observada a Higienizagéo? Esse campo indica se foi observada a higienizagéo?

Sera sugerido como default para o usuario o valor “N” — N&o.

Valores Aceitos: S — Marcado; N — Desmarcado.

Funcao: RHU0470 — Manutengao de Ficha de Afastamento

Objetivo: Permitir complementar as informagdes do afastamento para o envio das informagdes do evento de afastamento
temporario para eSocial.

oPCAD

Inclui os registros de afastamentos dos funcionarios

FICHA AFASTAMENTOS - MANUTENCAC
Matricula: E]
Motivo:
Atestado parcial? ||

Periodo afastamento: até

Horario considerado ponto: aré

cID 10: E]

I Tipo acidente trajeto:

(0]
—

Dias afastados:

Oorigem afastamento:

i |
—

I Atendente:

56 FPG - eSocial Logix RH
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Campos:
Campo Descrigao Validagdes/Regras

Tipo Acidente  Tipo de acidente de trajeto/transito no caso de afastamento por

Trajeto motivo de acidente de trajeto.

Atendente Codigo do atendente que realizou a consulta que se obteve 0 O campo “Atendente” € obrigatdrio

afastamento do funcionario. quando o motivo de afastamento do

RHU1731 estiver com o campo “Motivo
afastamento eSocial’ do RHU1731 igual
a3, 4, 6o0u11.

Funcao: RHU8440 - Ficha de Acidentes de Funcionarios

Objetivo: Permitir informar os acidentes de trabalho de acordo com o layout do eSocial.

oPCAD

atividades

[Incluir FICHA DE ACIDENTES. ] ————

Prox.Tela

FICHA ACIDENTE TRABALHOD NUmero:
Testemunhas
ocorréncia: Tipo: P
Abhrangéncia: Classificacao: Danos materiais? - -
encaminha_Hospi... I
Matricula: E Reabertura:
Atividade:
status: Data acidente:

objeto:

Unidade funcional:

Ident local acidente:

spec
Incapacitacio? Transferéncia?
IInt antes horario: | Int apods horario:
Obito? Afastamento? Registro policial?
Data: Ultimo dia trabalhado:
Alta: Alta tratamento: CID:
Qtd dias debitar: valor estimado prejuizo:
Técnico: ki
Médico: I

FPG - eSocial Logix RH ( \
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Modifica a FICHA DE ACIDENTES selecionada.

OUTROS
21

Matricula:

Local Aacidente:

FICHA DE ACIDENTE DE TRABALHO
47 CASTRO ALWES
Area: 1

INMDUSTRIA uUrbana

Tipo acidente trajeto:

z# outRos

Cidade:

Encaminhado a:

MUmero CAT:
Descrigido CAT:

CNPJ: | ]

I

ACIDENTE TRAJETO INTERND DA FAERICA.

V [ ® o
Zoom
NOmero: 9
Status: P PEMDENTE
UF:

Campos:
Campo
Ident. Local acidente

Descrigao
ldentificac&o do local do acidente.

Validagoes/Regras

No Logix, estéo disponibilizados os seguintes codigos:
1 - ESTAB. EMPREGADORA.
2 - EMPRESA ONDE PRESTA SERV.
3-VIA PUBICA.
4 - AREA RURAL.
5-OUTROS.
6 — EMBARCAGAO (novo — do eSocial).
Esta informagéo é gravada e no momento da geragéo da
informacéo para o eSocial, sera feita a conversdo do
codigo para se adequar ao valor valido.
As opgdes disponibilizadas para este campo no eSocial
sao:
1 — Em estabelecimento da empregadora.
2 —em empresa onde a empregadora presta servigo.
3 —em via publica.
4 —em area rural.
5 — embarcacao.
9 - outros.
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Int. antes horario

Opcao

“encaminha_Hospital”

Tipo acidente trajeto
de trajeto.

Intervalo antes do horario.

Opcéo de menu “encaminha_Hospital”.

Tipo do acidente, caso seja um acidente

© ToTVS

Indica a quantidade de tempo (em horas/minutos =
HH:MM) antes do horério de expediente.

Essa opcdo de menu nova permite efetuar cadastro das
informacdes de atendimento médico no hospital/clinica.
As opgdes disponibilizadas para este campo no eSocial
s80:

1 — Atropelamento.

2 — Colisdo.
3 — Qutros.
Tela “encaminha_Hospital”:
HER BN ECEERE I N A AN R B
OPCAD
Incluir Atendimento Médico.

Unidade de atendimento{CNES]):

Data de atendimento:

INFORMACOES DE ATENDIMENTO MEDICO WO HOSPITAL /CLINICA

Internagao? [ |
qgrd dias de tratamento:
Afastamento? [ |
CID: g
Medico:
Descricao/natureza lesao:
Diagnostico Provavel:
Campos:
Campo Descrigao

Unidade de atendimento  Cddigo da Unidade de Atendimento

(CNES)

Data de atendimento

FPG - eSocial Logix RH

Data e horario de atendimento

Validag6es/Regras

Codigo da unidade de atendimento médico no Cadastro
Nacional de Estabelecimento de Salde. Este campo sera
obrigatorio e néo tera nenhuma consisténcia.

Data e hora de atendimento médico.

Este campo sera obrigatério e devera ser informada uma
data / hora maior ou igual ao campo “Data acidente” da tela

59
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principal do RHU8440.

Internagéo? Indicador de internacéo Indica se o funcionario teve internagéo.
As opcdes disponiveis sdo: S — Sim, N — Ndo. Este campo
sera obrigatério e devera ter as opgdes S ou N. Tera
default como “N” — N&o marcado.

Qtd dias de tratamento ~ Quantidade de dias de tratamento Duragéo estimada do tratamento em dias.
Este campo seré obrigatério.
Afastamento? Indicador de afastamento Indica se o funcionério teve afastamento.

As opcdes disponiveis sdo: S — Sim, N — Nao. Este campo
sera obrigatorio e devera ter as opgdes S ou N. Sera
sugerido ao usuario como default a opgao informada no
campo “Afastamento” da tela principal do RHU8440.
CID Codigo do CID (Codigo Internacional Codigo do CID do funcionario afastado, conforme cadastro
de Doengas) no rhu8181 (CID).
Sera sugerido ao usuario como default o CID informada no
campo “CID” da tela principal do RHU8440.
Campo obrigatério.
Médico Codigo do médico responsavel pelo Codigo do médico responsavel pelo atendimento médico,
atendimento médico conforme cadastro no rhu8170 (Cadastro de atendentes).
Sera sugerido ao usuario como default o codigo do médico
informado no campo “Médico” da tela principal do
RHUB8440. Campo obrigatério.

Descricao/natureza Descri¢do e natureza da lesao Descri¢do e natureza da lesdo limitada a 400 caracteres
leséo alfanuméricos.
Campo n&o obrigatorio.
Diagnostico Provavel Diagnostico provavel Diagnostico  provavel limitado a 100 caracteres
alfanuméricos.

Campo néo obrigatorio.

Funcéo: RHU8060 - Parte do Corpo

Objetivo: Permitir informar a parte do corpo de acordo com tabela 13 do eSocial, estas informagdes serdo utilizadas para
gerar o evento de CAT para o eSocial.

Descricdo: Neste programa foi criado o campo “Parte do Corpo eSocial’.
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oPCAD
IncTui um novo registro
PARTE DO CORPO
Parte do Corpo:
Denominagio:
Grupo:
Identificagido do INSS:
I Farte do Corpo eSocial: I
Campos:
Campo Descricao Validagdes/Regras
Parte do Corpo eSocial ~ Associar a parte do corpo atingida de acordo com a Tabela
13 — Parte do Corpo Atingida.
Funcéo: RHU8040 - Deficiéncias Fisicas
Objetivo: Permitir informar os tipos de deficiéncias fisicas.
Descricao: Neste programa, no campo “Tipo de deficiéncia” foi incluido um novo tipo de deficiéncia = 6 — Intelectual.

Os informes legais (RAIS e CAGED) que utilizam a informag&o de deficiéncia fisica ndo adaptaram seus layouts
para o Tipo de Deficiéncia Intelectual. Dessa forma, nos programas abaixo esta sendo previsto o envio do Tipo
de Deficiéncia 4 — Mental, quando for definido o Tipo de Deficiéncia 6 — Intelectual no RHU8040:

RHU5291 - Geragéo Dados RAIS - Anos Anteriores.

RHUG580 — Geragao de Informagbes ara RAIS.

RHU6666 — Geragéo de Informagdes para RAIS — Tomador de Obra.

RHU3125 — CAGED - Cadastro Geral Empregados e Desempregados.

RHU3144 — CAGED - Arquivo com Movimentagdes de todos os Funcionarios em Virtude da Troca de CGC da
Empresa.

FPG - eSocial Logix RH ( \
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Inclusao das informagdes de deficiéncias fisicas

DEFICIENCIAS FISICAS

peficiéncia:

Denominagio:

I Tipo de

deficiéncia: I

Campos:
Campo

Tipo de deficiéncia

Fungéo:
Objetivo:

Descrigéo:

codigos:

Descrigao

1 - Fisica.

2 — Auditiva.

3 - Visual.

4 — Mental.

5 — Multipla.

6 — Intelectual.

RHU8020 — Agente Causador

Permitir informar os agentes causadores do acidente de trabalho para o envio das informagdes do evento de
CAT para o eSocial.
Neste programa criado o campo “Agente Causador eSocial” que sera utilizado para que seja informado de
acordo com a Tabela 14 - Agente Causador do Acidente de Trabalho para o envio de informagbes da CAT

para o eSocial.

Cddigo do tipo de deficiéncia, de acordo com os seguintes
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Validagdes/Regras
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OPCAD
[Irc'u‘ um novo agente causador
AGENTE CAUSADOR
Agente Causador:
Denominacao:
Identificagido do INSS:
IAgente causador esocial: I
[
Campos:
Campo Descricao Validagdes/Regras
Agente Causador eSocial ~ Associar 0 agente causador de acordo com a Tabela 14 -
Agente Causador do Acidente de Trabalho
Funcéo: RHU8170 - Atendentes
Objetivo: Permitir informar os Registros de Classes (médico, dentista, psicélogo) para envio de informagdes para o
eSocial.

FPG - eSocial Logix RH ( \
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OPCAD
Atendente I Dados complementares ]
Sobre
Inclusao de atendentes
ATEMDENTES
NOmero:
Nome:
Nome reduzido:
Tipo: E]
Externo: [ |
Atendimento padrado: E]
Tipo padrac: () Assistencial
() ocupacional
Usuario Logix:
| |
Campos:
Campo Descri¢ao Validagoes/Regras
UF CRM (Registro) Sigla da UF de Emisséo do CRM A UF deve ser cadastrada previamente
cadastrada no VDP3220 (Cadastro de
Unidades de Federagéo).
Funcao: RHU0060 — Forma de Demisséo
Objetivo: Desenvolvido o campo “Motivo demisséo eSocial” para informar o motivo que seré enviado ao eSocial.

64 FPG - eSocial Logix RH

© "SOpeAIasal SO}alp SO Sopo) "SALOL ep apepaudoid ap 3 ojuawnaop ajsy © "SOPBAIasal S0}1a11p SO SOPo) "SALOL ep apepaudoid ap 3 ojuawnaop a)s3y

© "SOpeAIasal SO}aIp SO SOPo) "SALOL ep apepaudoxd ap 3 ojuawnaop ajsy



© "SOPBAIasal SO}a1p SO SOPo) "SALOL ep apepaudoid ap 3 ojuawnaop 3js3 © "SOPBAI3S31 SO}3JIp SO SOPO] "SALOL ep apepaudoid ap 3 ojuawnaop 3)s3

© "SOPBAI3sal SO}3IIp SO SOPO) "SALOL ep apepaudoad ap 3 ojuawnaop 3)s3

Bol

etim Técnico

© To1VS

oPCAD

Histarico

] Sobre

L@ QA o0 2acmH®iilseav@
Inclusao de nova forma de demissao.
FORMA DEMISSAQ
Forma:
Forma RAIS: Forma SEFIP:
Forma saque: Gerar CAGED?T [ |
Mowvimento CAGED:
Multa FGTS: % Multa adicional FGTS:
Indenizar FGTS rescisdo? [ | Listar comunicacdo dispensa? [ |
Imprimir recibo FGTS? [ | Tipo aviso demissio:
Fagar 13® salario? [ | Fagar Térias wvincendas? [ |
Meses servico: Pagar férias vencidas? [ |
Fagar ferias dobro? [ | Fagar aviso prévio? [ |
verificar estabilidade? [ | verificar gozo férias? [ |
Ol

Indicador de turnowver?
Codigo HomologWet:
validade fim:

Responsavel alteracao:

Motivo Demissdo eSocial: gl

Campos:

Campo Descricao Validagoes/Regras

Motivo Demissdo Informa o motivo de demisséo de acordo com a Tabela 19 - A UF deve ser cadastrada previamente

eSocial Motivos de Desligamento. cadastrada no VDP3220 (Cadastro de

Unidades de Federagéo).

Funcéo: RHU1535 — Comunicagéo do Aviso Prévio dos Funcionarios

Objetivo: Permitir informar as comunicagbes de aviso prévio aos funcionarios para atender o layout S-2400 - Aviso
Prévio do eSocial.

Descrigéo: Nesta tela devera ser informada para os avisos prévio trabalhado, independente se o aviso foi solicitado pelo

empregado ou empregador.

As opcoes de Modificacdo e Exclusdo somente serdo permitida se néo existir registro de aviso de demiss&o para
o funcionario nos programas RHU1540 — Aviso de Demiss@o/RHU1720 — Aviso de Demissdo (Plano de

Posicao).

FPG - eSocial Logix RH
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[I"C'-..l" as informagdes da comunicacio do aviso prévio dos funcionarios. ]
21 COMUNICACAD DO AVISO PREVIO DOS FUNCIONARIOS
matricula: E]
Forma de demissao:
Data de comunicacio:
Data de demissao:
Dias de aviso prévio:
Dias adicionais:
pata do aviso prévio: até
Tipo aviso prévio esocial: E]
Ohservacio:
Fungao:
Usuario:
Campos:
Campo Descricao Validagdes/Regras
Matricula NUmero da matricula do funcionario.

Forma de demissao Cddigo da forma de demiss&o, conforme RHU0060
(Forma Demissao).

Data de comunicagdo  Data de comunicagao do aviso prévio ao funcionario.

Data de demiss&o Data de demisséo do funcionario que correspondera
ao Ultimo dia efetivamente trabalhado.

Dias de aviso prévio NUmero total de dias de aviso prévio (aviso
trabalhado + aviso indenizado).

Dias adicionais NUmero de dias de aviso prévio adicionais a serem
concedidos ao funcionario.

66

A forma de demissédo informada deve ser do
Tipo “Trabalhado”, de acordo com cadastro do
RHU0060 “Tipo aviso demissé@o” = Trabalhado.

O valor correspondente a esses dias adicionais
sera langado em evento diferenciado no calculo
da rescisdo do funciondrio e ndo serdo
considerados para o eSocial.

Caso exista alguma sele¢do para o sindicato do
funcionério e forma de demisséo informada no
RHU5890 (Aviso Prévio), o numero de dias
adicionais de aviso prévio correspondente sera
tratado automaticamente neste campo.
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Data do aviso prévio Data inicial e final do aviso prévio

(Inicio e Fim)

Tipo de aviso prévio

Tipo de aviso prévio que devera ser informado ao
eSocial, conforme opgdes abaixo:

1 - Trabalhado com Redugao de 2 horas.

2 - Trabalhado com Reducao de Dias corridos.

3 -Dado pelo empregado, dispensado seu

Devera haver o preenchimento de uma das
opcoes disponibilizadas no Zoom.

cumprimento.
4 - Dado pelo empregado, ndo dispensado seu
cumprimento.
Observagéo Observagéo incluida pelo usuario referente ao aviso  Campo livre e ndo obrigatério.
prévio para envio ao eSocial.
Caso ocorra e exclusdo de um Aviso de Demissao, sera disponibilizada a tela abaixo, devendo ser informado o
motivo de excluséo do Aviso Prévio:
Motivo cancelamento eSocial: ﬁg
valores aceitos =1, 2, 2 e 9
Campo Descricao Validagdes/Regras
Motivo Cancelamento  Informar o motivo de cancelamento do Aviso Prévio  Devera haver o preenchimento de uma das
eSocial para o eSocial, indicando uma das opgdes abaixo: opcoes disponibilizadas no Zoom.
1 Reconsideracéo prevista no artigo 489 da
CLT.
2 Determinacgéo Judicial.
3 Cumprimento de norma legal+
9 Outros.
Funcéo: RHU1540 — Cadastro do Aviso de Demissao dos Funcionarios
Fungéo: RHU1720 - Plano de Posigoes - Aviso de Demissao dos Funcionarios
Objetivos: Considerar as informagdes do RHU1535 — Comunicagdo do Aviso Prévio dos Funcionarios.
Informar cédigo de Motivo do desligamento do Diretor Ndo Empregado, conforme determinado no layout do S-
2680 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego - Término do eSocial.
Descricéo: Ao informar a empresa e 0 nimero da matricula do funcionario sera verificado se ja possui comunicagao do

FPG - eSocial Logix RH

aviso prévio no programa RHU1535 — Comunicagdo de Aviso Prévio. Caso possua sera carregado
automaticamente ao usuario a forma de demissao, data de demissao, dias de aviso prévio, dias adicionais, data
de aviso prévio e Tipo de Aviso Prévio eSocial, NAO sendo permitida a alteragdo destas informagdes.

Os programas néo permitir@o a incluséo do Aviso de Demiss@o com "Tipo de Aviso Demissao" do programa
RHU0060 — Forma de Demissao igual a 1 — Trabalhado, para este tipo de aviso, incluséo deve ser feita
primeiro no RHU1535 - Comunicagéo do Aviso Prévio de Funcionarios.
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[:rc‘.azéc\ de nove aviso prévio para de demissao de f

Tuncionarios.

21 AVISD DEMISSAD
Matricula: @
Forma demissdo: E
pata demissio:
Dias aviso: pata aviso prévio:
Dias adicionais: até:

Tipo aviso prévio esocial:

Motivo do desligamento do diretor: g.

Condiclo readmissio:

Reposicio vaga:

Chave identificacdo:

Jornada de trabalho foi cumprida? [ |

Jornada de sibado foi compensada? [ |

Nowo emprego durante Aviso Prévie? |

INElmero atestado obito:
Responsavel inclusio:

68
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emissdo Termo r...
1ista tefRmo res...
seGuro desemprego
Demonstrativo C...
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Quadro

[I"C'J‘ um novo aviso de demissao

Aviso:

Data emissao:

PLAND POSICOES - AVISO DEMISSAO

Situacio aviso:

Data conclusdo:

Matricula:

uUnidade funcional:
cargo:

Atividade Laboral:

Turmno:

POSICAD A DESOCUPAR

g

Forma demissao:

Data demissio:

g

Dias awviso:

Dias adicionais:

Aviso prévio: ate IT'ipu:n aviso prévio esocial: Lj
Ir-'lot'l'vcn do desligamento do diretor: [!] I
Motivo demissao: +
Readmis.: E]R&ps. wvagar? E] Ch.id:
Localizacano: hd Aviso gerado:

lNL'Jm&ro atestado obito:

Wovo emprego durante o Aviso Prévia?

Jornada de sabado foi compensada? D Jornada de trabalho foi cumpri

O

daz?

Campos:
Campo
Tipo de aviso prévio eSocial

Motivo do desligamento do
Diretor

FPG - eSocial Logix RH

Descrigao

Indica o tipo de aviso prévio que devera ser
informado ao eSocial, de acordo com as
seguintes opgoes:

1 - Aviso prévio trabalhado dado pelo empregador
ao empregado, que optou pela reducdo de duas
horas diarias [caput do art. 488 da CLT].

2 - Aviso prévio trabalhado dado pelo empregador
ao empregado, que optou pela reducdo de dias
corridos [paragrafo tnico do art. 488 da CLT].

3 - Aviso prévio dado pelo empregado (pedido de
demissao), dispensado de seu cumprimento.
Motivo de desligamento do Diretor, conforme uma
das opgdes abaixo:

01 - Exoneragéo do Diretor Ndo Empregado sem
justa causa, por deliberagdo da assembleia, dos
socios cotistas ou da autoridade competente.

02 - Término de Mandato do Diretor N&o
Empregado que néo tenha sido reconduzido ao
cargo.

69

Validagdes/Regras

Este campo somente sera habilitado para
funcionarios com Vinculo Empregaticio
como Diretor Nao empregado, ou seja,
funcionarios cuja relagdo de emprego,
definidos no RHU0077 -  Vinculos
Empregaticios seja igual a “D” - Diretor sem
vinculo.
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Numero do Atestado de
obito

03 - Exoneragdo a pedido de Diretor N&o
Empregado.

04 - Exoneragéo do Diretor Ndo Empregado por
culpa reciproca ou forga maior.

05 - Morte do Diretor Nao Empregado.

06 - Exoneragéo do Diretor Ndo Empregado por
faléncia, encerramento ou supressao de parte da
empresa.

Numero que identifica o registro do Atestado de
Obito. Campo preenchido no caso de
desligamento por morte.

© ToTVS

oPCAD

Funcéo: RHU0297 - Geragao de Rescisoes Coletivas
Objetivo: Criar novos atributos para serem utilizados pelo eSocial conforme layout $-2400 — Aviso Prévio e S-2405 —
Cancelamento de aviso prévio.
Descrigéo: Conforme a opg¢éo selecionada para o Tipo de Aviso informado na tela, serdo geradas informagdes para os
programas RHU1535 - Comunicagado do Aviso Prévio ou RHU1540 - Aviso de Demissao.
o ﬁ] C& ) & = iu 1A A i i’ -
Informar parametros para geracao de lote das rescisdes coletivas

GERACAD RESCISOES COLETIVAS

Forma demissao:

Gerar simulacio?

Gerar aviso:

u

() Aviso prévio
) Aviso demissao
() Ambos

Data demissio:

Dias aviso:

pData do aviso prévio:
Motivo demissao:

Condicao readmissao:

Data pagamento:

Forma pagamento:

rRecolhe FGTS més anterior:

Reposicao vaga?

pias adicionais:

até

I Tipo aviso prévio esocial:

Jornada de trabalho foi cumprida?
wMovD emprego durante o Aviso Prévio?

O

[] Jornada de sabado foi compensada? [ |
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Campos:
Campo Descri¢ao Validagoes/Regras
Gerar aviso Informar o Tipo de Aviso que serd gerado, Quando houver a informagédo da opgéo P -
conforme as opgdes: Aviso Prévio, sera realizada a inclusdo do
P — Aviso prévio. Aviso no programa RHU1535 — Comunicagéo
D - Aviso demiss&o. do Aviso Prévio.
A — Ambos.

Na opgdo D — Aviso demisséo, sera gerada
informacdes somente de Aviso de Demisséo,
no programa RHU1540 — Aviso de Demissé&o.

Selecionando a op¢éo A — Ambos, sera gerada
informagdo nos programas RHU1535 -
Comunicagéo do Aviso Prévio e RHU1540 —
Aviso de Demissao.
Tipo de aviso prévio Tipo de aviso prévio que devera ser informado ao

eSocial, conforme opgdes abaixo:

1 - Trabalhado com Redugao de 2 horas.

2 - Trabalhado com Redugao de Dias corridos.

3 - Dado pelo empregado, dispensado seu

cumprimento.
4 - Dado pelo empregado, nao dispensado seu
cumprimento.
Fungéo: RHU0397 - Exclusao de Rescisdes Coletivas
Objetivo: Criar novos atributos para serem utilizados pelo eSocial conforme layout $-2400 — Aviso Prévio e S-2405 —
Cancelamento de aviso prévio.
Descrigéo: Conforme a opgdo selecionada para o Tipo de Aviso informado na tela, serdo excluidas informagdes dos

programas RHU1535 - Comunicagéao do Aviso Prévio ou RHU1540 - Aviso de Demissao.

FPG - eSocial Logix RH ( \
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Informar os parametros para exclusao de lote de rescisdes.

EXCLUSAD RESCISOES COLETIVAS

Forma demissdo:

Data demissao:

Data pagamento:

Excluir simulacio? E

Normal,/complementar:
uUnidades funcionais:

Excluir somente calculo? [

Excluir aviso: () Aviso prévio

[} Aviso demissiao
) Ambos

Validagoes/Regras

Motivo cancelamento eSocial: E]
Campos:
Campo Descri¢ao
Excluir aviso Informar o Tipo de Aviso que sera gerado, conforme Quando houver a informacdo da opgdo P -

Motivo Cancelamento
eSocial

as opgbes com as opgdes
P - Aviso prévio.

D - Aviso demissé&o.

A — Ambos.

Informar o motivo de cancelamento do Aviso Prévio
para o eSocial, indicando uma das opgdes abaixo:

1
CLT.
2
3

Reconsideragéo prevista no artigo 489 da

Determinagéo Judicial.
Cumprimento de norma legal.

72

Aviso Prévio, sera realizada a exclusdo do
Aviso no programa RHU1535 — Comunicag&o
do Aviso Prévio.

Na opcéao D - Aviso demiss&o, sera excluida as
informacdes somente de Aviso de Demissao,
no programa RHU1540 — Aviso de Demisséo.

Selecionando a opgdo A - Ambos, serdo
excluidas as informagdes nos programas
RHU1535 - Comunicagdo do Aviso Prévio e
RHU1540 — Aviso de Demiss&o.

Devera haver o preenchimento de uma das
opcoes disponibilizadas no Zoom.

Este campo permitird o preenchimento somente
se 0 parametro Integragdo com o eSocial?
estiver habilitado no cadastro LOG2240
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9 Outros. (Administragdo de Parémetros).

Integragdes eSocial — Eventos Iniciais

Importante

As integracdes do Logix com o TAF — TOTVS Automagao Fiscal, que posteriormente ira prever o envio dos dados para o
eSocial ainda ndo estdo disponibilizadas devido o layout final do eSocial estar em homologagé&o pelo Governo Federal. No
produto Logix, houve a prepara¢éo para que, tdo logo seja disponibilizado o layout oficial, seja possivel adequar o sistema nesses
pontos em que havera a necessidade de envio dos dados para o TAF.

As informacgdes que foram preparadas para saneamento da base de dados e layouts foram baseadas na versdo 1.2 beta 2 do
eSocial. Todos estes cadastros ainda séo passiveis de mudanca, até houver a verséo definitiva do layout.

Funcao: RHU50012 - Qualificagdo Cadastral

Objetivo: Gerar arquivo em meio magnético com as informagdes de CPF, PIS, Nome e Data de Nascimento de
Funcionarios e Contribuintes Individuais, para efetuar a validagdo dos dados cadastrados junto & base do
governo.

Descrigéo: Sera gerado arquivo com o nome D.ESOCIAL.001.TXT, para posteriormente ser importado pelo analisador

disponibilizado pela Receita Federal.

e o 0a @B 1L, a2 R0

aPCAO

Gerar (Envio)

71 Geracao Qualificacao Cadastral - eSocial

FPG - eSocial Logix RH ( \
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Campos:
Campo

Gerar
(Envio)

Fungéo:
Objetivo:

Descricao:

Descri¢ao Validag6es/Regras
Gera Arquivo para Qualificagdo Cadastral. As informagdes serdo geradas de:
e Funcionarios Ativos.
Sera gerado de acordo com o layout disponibilizado: e Autdnomos Ativos, cadastrados como
http://www9.dataprev.gov.br/Esocial/leiaute/Documentacao fornecedores.
_Leiaute_qualificacao.pdf Podera ser informada as empresas para
processamento.

RHU50013 - Carga Inicial de informagoes Cadastrais para o eSocial

Gerar a carga das informagdes iniciais para o eSocial.
Por meio deste programa sera possivel gerar as informagdes inicias para o TAF — TOTVS Automagéo Fiscal,
que posteriormente enviara para o eSocial.
Como pré-requisito para o funcionamento deste programa é necessario que o produto TAF — TOTVS Automacéo
Fiscal esteja instalado e configurado, pois todas as informagbes geradas ser@o gravadas em uma tabela
intermediaria, criada pelo TAF.
A informagao dos parametros abaixo também seré obrigatéria para utilizagdo do programa:

e LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Data de inicio condicdo diferenciada de

trabalho para o eSocial.
e LOGIXRH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Integracao com o eSocial?
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coaca@iisean@

Gerar carga inicial dos registros 5-1000 a 5-2100, para TAF/eSocial

Carga Inicial tabelas do eSocial

[] s5-1000 - Empregador(Matriz)

[] s-1010 - Rubricas(Eventos)

[j 5-1020 - Lotacdes{Departamentos, Filiais,Tomadores,obras)

[] 5-1030 - Cargos

[] s5-1050 - Horarios

[j 5-1060 - Estabelecimentos/obras

[j 5-1070 - Processos Judiciais/administrativos

[j 5-2100 - Cadastro inicial Trabalhadores

Opcéo Gerar Todos

© To1VS

OPCAD

gerar Todos
gerar Aleatdrio

Sobre

e Esta opgéo permitira selecionar as Empresas/Filiais e os tipos de registros (do layout S-1000 a S-2100) para gerar as
informagdes para o TAF.

FPG - eSocial Logix RH
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s @m0 02 oH B 1w

Ajuda

Gerar carga inicial dos registros 5-1000 a 5-2100, para TAF/eSocial

carga Inicial tabelas do eSocial

5-1000 - Empregador {(Matriz)

5-1010 - Rubricas(Eventos)

5-1020 - Lotacdes{Departamentos, Filiais,Tomadores,obras)
5-1030 - Cargos

5-1050 - Hordarios

mpay Iy ap |

OF EMPRESA

afal |

[F' - Processar ]

Opcéo Gerar Aleatorio

o Esta opgdo permitira selecionar por Empresas/Filiais determinados registros, de acordo com os tipos de registros (do
layout S-1010 a S-1070) para gerar as informagdes para o TAF.

76 FPG - eSocial Logix RH

© "SOpeAIasal SO}alp SO Sopo) "SALOL ep apepaudoid ap 3 ojuawnaop ajsy © "SOPBAIasal S0}1a11p SO SOPo) "SALOL ep apepaudoid ap 3 ojuawnaop a)s3y

© "SOpeAIasal SO}aIp SO SOPo) "SALOL ep apepaudoxd ap 3 ojuawnaop ajsy



© "SOPBAIasal SO}a1p SO SOPo) "SALOL ep apepaudoid ap 3 ojuawnaop 3js3 © "SOPBAI3S31 SO}3JIp SO SOPO] "SALOL ep apepaudoid ap 3 ojuawnaop 3)s3

© "SOPBAI3sal SO}aIIp SO SOPo) "SALOL ep apepaudoad ap 3 ojuawnaop 33s3

Boletim Técnico O TOTVS

s o © 2csaE B 1 2 S 6% %7

Carga Aleatdria tabelas do esocial

Arquivos:

5-1010 - Rubricas(Eventos)

5-1020 - Lotacdes(Departamentos, Filiais,Tomadores,obras)
5-1030 - Cargos

5-1050 - Horarios

S-1060 - Estabelecimentos/obras

5-1070 - Processos Judiciais/Administrativos

Campos:

Opgao
S-1000 - Empregador
(Matriz)

S-1010 - Rubricas
(Eventos)

S-1020 - Lotagdes
(Departamentos,
Filiais, Tomadores,

FPG - eSocial Logix RH

Descrigao Validagoes/Regras

Geragéo das informagbes para o TAF, que e A geragdo das informagdes do Empregador (registro

posteriormente ira integrar ao eSocial de  S-1000) serd efetuada a partir do cadastro do

acordo com o layout: S-1000 - Informagées  rhu5157 - Pardmetros Gerais do Empregador,
do Empregador Contribuinte. relativo @ empresa matriz.

Geragéo das informagbes para o TAF, que e A geragdo das informagbes de Rubricas (registro: S-

posteriormente ird integrar ao eSocial de  1010) sera efetuado a partir do cadastro de eventos

acordo com o layout: S-1010 - Tabela de  (rhu0050).

Rubricas. e Serdo considerados somente os eventos cuja data
de validade seja maior que a data atual, ou seja,
somente os eventos ativos.

e Sera possivel gerar a integragdo de determinados
eventos, por meio da opgao de gerar Aleatorio.

Geragéo das informagbes para o TAF, que e A geragdo das informagdes de Lotagdes (registro: S-

posteriormente ira integrar ao eSocial de 1020) sera gerada de acordo com a informagao

acordo com o layout: $-1020 - Tabela de  cadastrada no Logix:

77



(Boletim Técnico

obras)

S-1030 - Cargos

S-1050 - Horarios

S-1060
Estabelecimentos/
Obras

Lotagoes

Geracdo das informagbes para o TAF, que
posteriormente ird4 integrar ao eSocial de
acordo com o layout: S-1030 - Tabela de
Cargos.

Geracdo das informagbes para o TAF, que
posteriormente ira integrar ao eSocial de
acordo com o layout: S-1050 - Tabela de
Horarios_Turnos de Trabalho.

Geragdo das informagdes para o TAF, que
posteriormente ira integrar ao eSocial de
acordo com o layout: S-1060 - Tabela de
Estabelecimentos.

© To1VS ]

oSe houver FPAS definido para a Unidade
Funcional, no programa RHU9744 — Contribui¢éo
FPAS por Unidade Funcional, as informagdes da
lotagdo ser@o consideradas da Unidade Funciona
(RHU0460) com o tipo de Lotagdo igual a 11 -
Setor,  departamento, etc. de qualquer
estabelecimento do contribuinte (Matriz ou Filial)
que possua codigo de FPAS/Terceiros diferente do
FPAS/Terceiros  principal do estabelecimento
(indicado na tabela de estabelecimentos/obras).
oSe o0 valor do campo Cadastro de Categoria Sefip,
definido no programa RHU3330 — Empresas RHU,
estiver definido como “X” — Tomadores/Obras, sera
considerado as informagbes do Tomador de
Servico (RHU4067), para as Lotagdes relacionadas
no programa RHU6660 — Tomadores Obras por
Unid. Funcional. O Tipo de Lotagdo sera
considerado o do programa RHU4067.
= Caso o Tipo de Lotagdo néo esteja informado,
sera verificado se o Tipo do Tomador for O -
Obra, seré enviado o Tipo de Lotagédo 02 - Obra
Propria - Pessoa Juridica ou 22 - Obra Propria -
Pessoa Fisica, se o tipo de Inscrigdo do
Proprietario Obra for 2 — CPF. Se o Tipo de
Tomador/Obra for igual a T — Tomador, sera
enviado 04 - Tomador de Servigo - Cessédo de
Méao de Obra, inclusive contratante de
cooperativa de trabalho (PJ).
oCaso a Lotagéo ndo se enquadre como Tomador
de Servico, sera considerado com as informagdes
da Unidade Funcional.

e A geragdo das informagdes de Cargos (registro: S-
1030) sera efetuado a partir do cadastro de Cargos
(rhu2430 e RHU0101).

e Serdo considerados somente os cargos cuja data de
validade seja maior que a data atual, ou seja,
somente 0s cargos ativos.

e Sera possivel gerar a integragdo de determinados
cargos, por meio da opgéo de gerar Aleatério.

e A geragdo das informacdes de Horérios (registro: S-
1050) sera efetuado a partir do cadastro de Horarios
(rhu0180) e Escalas (RHU1060).

e Serdo considerados somente os Horéarios/Escalas
cuja data de validade seja maior que a data atual, ou
seja, somente 0s cargos ativos.

e Sera possivel gerar a integragdo de determinados
escala/horarios, por meio da opgdo de gerar
Aleatorio.

oA geragao das informacdes de
Estabelecimentos/Obras  (registro:  S-1060) sera
efetuado a partir do cadastro de Empresas RHU
RHU3330 e Tomadores/Obras (RHU4067 e
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S-1070 - Processos
Judiciais/
Administrativos

S-2100 - Cadastro
inicial Trabalhadores

FPG - eSocial Logix RH

Geracdo das informagbes para o TAF, que
posteriormente ira4 integrar ao eSocial de
acordo com o layout: S-1070 - Processos
Judiciais/

Administrativos

Geracdo das informagbes para o TAF, que
posteriormente ira integrar ao eSocial de
acordo com o layout: S-2100 - Cadastro
inicial Trabalhadores

79
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RHU6660).

ePara as empresas Logix, serdo consideradas
somente os estabelecimentos (Empresas Logix) cujo
codigo do FPAS seja diferente do FPAS da empresa
matriz, definido no RHU3330.

¢ Para os Tomadores de Servigo, seréo considerados
somente os tomadores cujo Tipo de Tomador,
campo informado no RHU4067, seja igual a O -
Obra e 0 mesmo Tomador esteja vinculado a uma
Unidade Funcional, no programa RHU6660.

e Sera possivel gerar a integragdo de determinados
estabelecimentos/obras, por meio da op¢éo de gerar
Aleatério.

o A geragdo das informacGes de Processos sera
efetuado a partir das informagbes cadastradas no
programa rhud158 - Processos
Administrativos/Judiciais.

e Sera possivel gerar a integragdo de determinados
processos, por meio da op¢ao de gerar Aleatorio.

e As informagdes |Iniciais do Trabalhador serdo
geradas a partir do programa RHU08300 - Cadastro
de Funcionarios.

o A sele¢do dos funcionérios sera possivel somente
por meio da opgdo Gerar Todos, na qual seréo
disponibilizadas as empresas Matriz, de onde serdo
selecionados todos os funcionarios para geracao.

e Serdo selecionados somente os funcionarios que
estdo ativos, ou seja, com data de demissdo nula,
que possuem como Vinculo Empregaticio, definido
no RHUOO77, a relagcdo de emprego igual a “F” —
Funcionario e que o campo Situagéo envio eSocial,
definido no RHU08300, aba Complementares, esteja
diferente de “S” — Sim.

eAlém do layout S-2100 - Cadastro inicial
Trabalhadores, serdo selecionadas também as
informagbes para geragcdo dos layouts S-2320 -
Afastamento Temporario, S$-2360 - Condigao
Diferenciada de Trabalho - Inicio, caso o
funcionario esteja enquadrado nestes layouts.

o Para o layout S-2360, é necessario informar a
data de inicio que sera considerada para
indicar a partir de quando o eSocial ira
considerar as informacgdes de
Insalubridade/Periculosidade, devendo ser
preenchimento o pardmetro LOGIX RH ->
FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL->
Data Inicio Condicdo Diferenciada de
Trabalho para o eSocial.
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Layout S-1000 - Informagoes do Empregador_Contribuinte

Fungéo:
Objetivo:

Descricao:

RHU5157 — Parametros Gerais do Empregador - eSocial

Com base nas inclusdes, alteracdes e exclusdes das informagdes referentes ao Layout S-1000 - Informagdes
do Empregador_Contribuinte, cadastrado no programa RHU5157 — Parametros gerais do empregador —
eSocial o sistema ird4 controlar os dados dos empregadores para o TAF (TOTVS Automacéo Fiscal) e este
enviara as informagdes ao eSocial.

Importante: As validagdes das inconsisténcias na integragéo dos registros do Logix para o TAF deveréo ser
realizadas no TAF — TOTVS Automac&o Fiscal.
Para que estas acdes se efetivem, sera necessario que:

o Esteja liberado pelo Governo Federal o aplicativo para integragdes com o eSocial.

o O produto TAF — TOTVS Automagdo Fiscal esteja instalado e configurado, pois todas as
informagdes geradas serdo gravadas em uma tabela intermediaria, criada pelo TAF.

o O parametro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Integragao com o eSocial?
esteja habilitado.

o O parametro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Data de inicio do eSocial
esteja configurado para indicar a data inicial cuja informacfes comegaréo a ser integradas com o
TAF.

Como complemento a inclusdo dos registros na tabela do TAF (TAFST1), sera gerado o arquivo XML, que
foi incluido na tabela de integragdo do TAF, na pasta definida no LOG1100 — Caminho de Diretérios, campo
Caminho, para o sistema LST, denominado de acordo com 0 nome do layout, cédigo da empresa, data e
hora da geragao do arquivo e indicagao de inclusao, alteragao ou exclusao.

Inclusdes:

o Quando ocorrer a Inclusdo de um novo Empregador do eSocial sera realizada a inclusdo do
registro na tabela de integracdo do TAF (tabela TAFST1), que posteriormente sera integrada ao
eSocial.

Modificagdes:

o Quando ocorrer modificagbes do Empregador do eSocial, sera realizada a inclus&o do registro na

tabela de integragdo do TAF (tabela TAFST1), que posteriormente seréa integrada ao eSocial.
Exclusées:

o Quando ocorrer a exclusdo de um Empregador do eSocial sera realizada a inclusdo do registro

na tabela de integracéo do TAF (tabela TAFST1), que posteriormente sera integrada ao eSocial.
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S et

© ToTVS

y o ol | @ 4 Ll LA

opgao

Pardmetros |

Parametros |l l

Sobre

Sigla MTE:
pata emissao:

[ PARAMETROS GERAIS EMPREGADOR - ESOCIAL

Classificacao tributaria: CHAE preponderante

PROCESS0S ADMINISTRATIVO/JUDICIAL
Aliguota RAT - Tipo:
Aliguota FaP - Tipo:

EMPRESAS ISENTAS - DADOS DE ISENCAOD

Tipo Cooperativa:
Situacdo Empresa:

socio Ostensivo:

Isencao multa acordo internacional:
Registro eletrdnico de Ponto: g
Desoneracac da Folha:

Forma apuracao Aliquota RAT: g
Forma apuracac do FAP: g

Processo:

g Frocesso: g

Certificado:
pata vencimento:

Funcéo: RHU3330 - Informagoes Adicionais de Empresas RHU

Objetivo: Com base nas inclusdes, alteracdes e exclusdes das informagdes referentes ao Layout S-1000 - Informagdes
do Empregador_Contribuinte, cadastrado no programa RHU3330 - Informagdes adicionais de Empresas RHU
o sistema ira controlar os dados do empregador, definido como a Empresa Logix Matriz, para o TAF (TOTVS
Automacdo Fiscal) e este enviara as informagdes ao eSocial.

Descrigéo:

o Importante: As validagbes das inconsisténcias na integragao dos registros do Logix para o TAF dever&o ser
realizadas no TAF — TOTVS Automag&o Fiscal.
e Para que estas acdes se efetivem, sera necessario que:

O
@)

O

O

FPG - eSocial Logix RH

Esteja liberado pelo Governo Federal o aplicativo para integracdes com o eSocial.

O produto TAF — TOTVS Automagdo Fiscal esteja instalado e configurado, pois todas as
informagdes geradas serdo gravadas em uma tabela intermediaria, criada pelo TAF.

O parémetro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Integragdo com o eSocial?
esteja habilitado.

O parémetro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Data de inicio do eSocial
esteja configurado para indicar a data inicial cuja informagdes comegardo a ser integradas com o
TAF.
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© ToTVS }

o Como complemento a inclus&o dos registros na tabela do TAF (TAFST1), sera gerado o arquivo XML, que
foi incluido na tabela de integragdo do TAF, na pasta definida no LOG1100 — Caminho de Diretorios, campo
Caminho, para o sistema LST, denominado de acordo com 0 nome do layout, cédigo da empresa, data e
hora da geragao do arquivo e indicagao de alteragao.

e Modificagoes:

o Quando ocorrer modificagdes de Informagées de Empresas RHU, sera realizada a incluséo do
registro na tabela de integracdo do TAF (tabela TAFST1), que posteriormente sera integrada ao
eSocial.

o Para gerar o registro de modificagao, sera necessario a modificagdo dos seguintes campos da
empresa Matriz:

= TelaEMPRESAS-RAIS Campo Natureza estabelecimento RAIS.
= Tela EMPRESAS - INSS/SEFIP Campo Caracteristica SEFIP.
=  Tela Empresas - Contribuigdes Campo % Contribuicao do SAT.

Ao o a o @

OPCAD

Prox.tela

=gist o de IR M A A0 T TONA =

EMPRESAS - I

Empresa.

Empresa matriz:

Empresa acesso tabelas:

Empresa utilizada cartiao ponto:
Empresa responsavel importagioc ponto:
Empresa acesso tabela "evento_horas™:
Empresa acesso tabela "escala"™:

Empresa evento X tipo despesa(CAP):

II:III:IEII:III:ImlI:III:I

Empresa integracdo RHU X CAP:

Fungéo:
Objetivo:

RHU6535 — Responsaveis Arquivo Meio Magnético

Com base nas inclusdes, alteracdes e exclusdes das informagdes referentes ao Layout S-1000 - Informagdes
do Empregador_Contribuinte, cadastrado no programa RHU6535 - Informagdes responsaveis pelo arquivo
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magnético, o sistema ira controlar os dados do empregador, definido como a Empresa Logix Matriz, para o TAF
(TOTVS Automagao Fiscal) e este enviara as informagdes ao eSocial.

Descrigao:
[ )

FPG - eSocial Logix RH

Importante: As validagdes das inconsisténcias na integracéo dos registros do Logix para o TAF deverao ser
realizadas no TAF — TOTVS Automag&o Fiscal
Para que estas acdes se efetivem, sera necessario que:
o Esteja liberado pelo Governo Federal o aplicativo para integragbes com o eSocial.
o O produto TAF - TOTVS Automacdo Fiscal esteja instalado e configurado, pois todas as
informagdes geradas serdo gravadas em uma tabela intermediaria, criada pelo TAF.
o O parémetro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Integragao com o eSocial?
esteja habilitado.
o O parametro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Data de inicio do eSocial
esteja configurado para indicar a data inicial cuja informagfes comegaréo a ser integradas com o
TAF.
Como complemento a inclusdo dos registros na tabela do TAF (TAFST1), seré gerado o arquivo XML, que
foi incluido na tabela de integragéo do TAF, na pasta definida no LOG1100 — Caminho de Diretdrios, campo
Caminho, para o sistema LST, denominado de acordo com 0 nome do layout, cédigo da empresa, data e
hora da geragéo do arquivo e indicagao de alteragao.
Modificagoes:
o Quando ocorrer modificacbes de Responsavel pelas Informagoes de arquivos Magnéticos, cuja
empresa seja a Empresa Matriz, sera realizada a incluséo do registro na tabela de integragéo do
TAF (tabela TAFST1), que posteriormente serd integrada ao eSocial.
o Para gerar o registro de modificagdo, sera necessario a modificagdo dos seguintes campos da
empresa Matriz:
= Nome responsavel informagdes.
= CPF responsavel informagoes.
= Telefone responsavel.
= Fax responsavel.
= Enderego eletrénico (e-mail).
= Telefone Celular.
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Sobre
Inclui as informacdes dos responsaveis do arquivo meio magnético

INFORMACGOES RESPONSAVEIS ARQUIVO MEIO MAGNETICO

Tipo meio magnético:

CPF responsavel empresa:
CRM/CREA responsavel empresa:
Nome responsavel informacdes:
CPF responsavel informacdes:
pata nascimento responsavel:
Telefone responsavel:

Ramal responsavel:

Fax responsavel:

Endereco eletrénicole-mail):
celular responsavel:

Funcéo: LOG00086 — Manutencao de Parametros

Objetivo: Com base nas alteragbes das informacdes referentes ao Layout S-1000 - Informacdes do Empregador,
cadastrado no programa LOG00087 — Cadastro de Pardmetros, para a Empresa Matriz, no pardmetro: LOGIX
RH-> FOLHA DE PAGAMENTO-> CALCULOS FOLHA -> indice FAP (Fator Acidentério de Prevencéo) o
sistema ird4 controlar os dados do Contribuinte/Empregador para o TAF (TOTVS Automagéo Fiscal) e este
enviara as informagdes ao eSocial.
Descricao:
o Importante: As validacOes das inconsisténcias na integragao dos registros do Logix para o TAF deverao ser
realizadas no TAF — TOTVS Automag&o Fiscal
e Para que estas agdes se efetivem, serd necessario que:
o Estejaliberado pelo Governo Federal o aplicativo para integragdes com o eSocial.
o O produto TAF — TOTVS Automagdo Fiscal esteja instalado e configurado, pois todas as
informagdes geradas serdo gravadas em uma tabela intermediaria, criada pelo TAF.
o O parémetro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Integragao com o eSocial?
esteja habilitado.
o O parametro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Data de inicio do eSocial
esteja configurado para indicar a data inicial cuja informacdes comegardo a ser integradas com o
TAF.
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Boletim Técnico 0 TOTVS

o Como complemento a inclus@o dos registros na tabela do TAF (TAFST1), sera gerado o arquivo XML, que
foi incluido na tabela de integragéo do TAF, na pasta definida no LOG1100 — Caminho de Diretorios, campo
Caminho, para o sistema LST, denominado de acordo com 0 nome do layout, cédigo da empresa, data e
hora da geragao do arquivo e indicagao de alteragao.

e Modificagoes:

o Quando ocorrer modificagbes do pardmetro citado, sera realizada a incluséo do registro na tabela
de integragéo do TAF (tabela TAFST1), que posteriormente seré integrada ao eSocial.

r
&
P " . —~
- L - - e {

V53 ® ¢ € ch % - o
= > e’ S ) ) . =
Incluir  Modificar Copiar  Pesquisar Primeiro  nterior  Seguinte  Ultimo  Detalhes Relatdrio  Sair ijuda
v de Acesso Veusrio: a

5 Empresa: =y
@] [ ==

Layout S-1060 - Tabela de Estabelecimentos

Funcéo: RHU3330 - Informagodes adicionais de Empresas RHU

Objetivo: Com base nas inclusdes, alteragdes e exclusdes das informagdes referentes ao Layout S-1060 - Tabela de
Estabelecimentos, cadastrado no programa RHU3330 - Informagdes adicionais de Empresas RHU o sistema
ira controlar os dados dos estabelecimentos para o TAF (TOTVS Automagio Fiscal) e este enviard as
informagdes ao eSocial.

Descrigao:

o Importante: As validagbes das inconsisténcias na integragao dos registros do Logix para o TAF dever&o ser
realizadas no TAF — TOTVS Automag&o Fiscal
e Para que estas agdes se efetivem, sera necessario que:
o Esteja liberado pelo Governo Federal o aplicativo para integrages com o eSocial.
o O produto TAF — TOTVS Automagédo Fiscal esteja instalado e configurado, pois todas as
informagdes geradas serdo gravadas em uma tabela intermediaria, criada pelo TAF.

FPG - eSocial Logix RH ( \
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o O parémetro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Integragao com o eSocial?
esteja habilitado.

o O parametro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Data de inicio do eSocial
esteja configurado para indicar a data inicial cuja informagfes comegaréo a ser integradas com o
TAF.

Como complemento a inclusdo dos registros na tabela do TAF (TAFST1), seré gerado o arquivo XML, que
foi incluido na tabela de integragéo do TAF, na pasta definida no LOG1100 — Caminho de Diretorios, campo
Caminho, para o sistema LST, denominado de acordo com o nome do layout, data e hora da geragao do
arquivo e indicagao de inclusao, alteragao ou excluséo.

Inclusdes:

o Quando ocorrer a Inclusdo de Informagdes de Empresas RHU sera realizada a inclusédo do
registro na tabela de integracdo do TAF (tabela TAFST1), que posteriormente sera integrada ao
eSocial.

Modificacdes:

o Quando ocorrer modificages de Informagdes de Empresas RHU, sera realizada a incluséo do
registro na tabela de integracdo do TAF (tabela TAFST1), que posteriormente sera integrada ao
eSocial.

o Para gerar o registro de modificagdo, sera necessario a modificagao dos seguintes campos:

= Tela Empresas — INSS/SEFIP Campo Tipo de Identificacéo.
= Tela Empresas — Contribuigbes Campo FPAS.
= Tela Empresas - Contribuigdes Campo % Contribuicdo do SAT.
Exclusoées:
o Quando ocorrer a exclusdo de Informagdes de Empresas RHU seré realizada a inclusdo do registro
na tabela de integragdo do TAF (tabela TAFST1), que posteriormente sera integrada ao eSocial.
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s v Qo oacu®iioLsean@

OPCAD

Prox.tela

Inclui um registro na tabela de INFORMACOES ADICIONAIS sobre

EMPRESAS - I

Empresa:

Empresa matriz:

Empresa acesso tabelas:

Empresa utilizada cartiao ponto:
Empresa responsavel importagac ponto:
Empresa acesso tabela "evento_horas™:
Empresa acesso tabela "escala"™:

Empresa evento x tipo despesal(CaP):

Empresa integracdo RHU X CAP:

Funcéo: RHU6660 — Tomadores/Obras por Unidade Funcional

Objetivo: Com base nas inclusdes, alteragdes e exclusdes das informagdes referentes ao Layout S-1020 - Tabela de
Estabelecimentos, cadastrado no programa RHU6660 — Tomadores/Obras por Unidade Funcional, quando o
campo Tipo de Tomador/Obra, cadastrado no RHU4067 — Tomadores/Obras de Construgéo Civil, for igual a
“0” - Obra, o sistema ira controlar os dados de estabelecimentos para o TAF (TOTVS Automacéo Fiscal) e
este enviara as informagdes ao eSocial.
Descrigao:
o Importante: As validagdes das inconsisténcias na integragao dos registros do Logix para o TAF deveréo ser
realizadas no TAF — TOTVS Automag&o Fiscal.
e Para que estas agdes se efetivem, sera necessario que:
o Esteja liberado pelo Governo Federal o aplicativo para integrages com o eSocial.
o O produto TAF — TOTVS Automagdo Fiscal esteja instalado e configurado, pois todas as
informagdes geradas serdo gravadas em uma tabela intermediaria, criada pelo TAF.
o O parémetro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Integragao com o eSocial?
esteja habilitado.
o O pardmetro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Data de inicio do eSocial
esteja configurado para indicar a data inicial cuja informagdes comegardo a ser integradas com o
TAF.

FPG - eSocial Logix RH ( \
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o Como complemento a inclus&o dos registros na tabela do TAF (TAFST1), sera gerado o arquivo XML, que
foi incluido na tabela de integragéo do TAF, na pasta definida no LOG1100 — Caminho de Diretorios, campo
Caminho, para o sistema LST, denominado de acordo com o nome do layout, data e hora da geragao do
arquivo e indicagao de inclusao, alteragao ou excluséo.

e Inclusées:

o Quando ocorrer a Incluséo de um determinado Tomadores/Obras Por Unidade Funcional sera
realizada a inclusdo do registro na tabela de integracdo do TAF (tabela TAFST1), que
posteriormente sera integrada ao eSocial, desde que o Tomador/Obra, seja definido como “O”" -
Obra, no RHU4067, campo Tipo tomador/obra.

o Exclusoes:

o Quando ocorrer excluséo de um determinado Tomadores/Obras por Unidade Funcional, sera
realizada a inclusdo do registro na tabela de integracdo do TAF (tabela TAFST1), que
posteriormente sera integrada ao eSocial, desde que o Tomador/Obra, seja definido como “O" -
Obra, no RHU4067, campo Tipo tomador/obra.

TR Y- EEEE I IE VIR IR

oPCAD
Sobre
Inclui um nowvo Tomador/Obra por Unidade Funcional
08 TOMADORES/OBRAS POR UNIDADE FUNCIOMAL
Tomador /obra: E]
Contrato tomador:
Unidade funcional: E]
Ratear Térias?
PROCESS05 ADMINISTRATIVO,/JUDICIAL
Aliguota RAT - Tipo: Processo: E]
Aliguota FAP - Tipo: E]F'ru:ucessu:u: E]
|
Funcao: RHU4067 — Tomadores/Obras Construgéo Civil
Objetivo: Com base nas alteragbes das informagdes referentes ao Layout S-1060 - Tabela de Estabelecimento,

cadastrado no programa RHU4067 - Tomadores/Obras Construgdo Civil, quando o campo Tipo de
Tomador/Obra for igual a “O” - Obra, e Tomador/Obra estiver relacionado no programa RHU6660 —
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Boletim Técnico O TOTVS ]

Tomadores/Obras por Unidade Funcional, o sistema ira4 controlar os dados das lotagdes para o TAF (TOTVS
Automagao Fiscal) e este enviarg as informages ao eSocial.

Descri¢ao:

FPG - eSocial Logix RH

Importante: As validagdes das inconsisténcias na integracdo dos registros do Logix para o TAF deveréo ser
realizadas no TAF — TOTVS Automag&o Fiscal
Para que estas agdes se efetivem, sera necessario que:
o Esteja liberado pelo Governo Federal o aplicativo para integrages com o eSocial.
o O produto TAF - TOTVS Automacdo Fiscal esteja instalado e configurado, pois todas as
informagdes geradas serdo gravadas em uma tabela intermediaria, criada pelo TAF.
o O parametro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Integragao com o eSocial?
esteja habilitado.
o O parametro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Data de inicio do eSocial
esteja configurado para indicar a data inicial cuja informagfes comegaréo a ser integradas com o
TAF.
Como complemento a inclusdo dos registros na tabela do TAF (TAFST1), sera gerado o arquivo XML, que
foi incluido na tabela de integragéo do TAF, na pasta definida no LOG1100 — Caminho de Diretorios, campo
Caminho, para o sistema LST, denominado de acordo com o nome do layout, data e hora da geragao do
arquivo e indicagao alteragao.
Para que haja a integragdo com o TAF, faz-se necessario que o Tomador/Obra alterado esteja vinculado a
uma Unidade Funcional no programa RHU6660 - Tomadores/Obras por Unidade Funcional
Modificacdes:
o Quando ocorrer modificagdes de um determinado Tomadores/Obras, e este estiver relacionado a
alguma Unidade Funcional no programa RHUG660 e o Tipo de Tomador/Obra for igual a “O” -
Obra, sera realizada a inclusao do registro na tabela de integragao do TAF (tabela TAFST1), que
posteriormente sera integrada ao eSocial para todas as Unidades Funcionais que estdo
relacionadas ao Tomador de Servigo, no programa RHUG660.
o Para gerar o registro de modificacdo, sera necessario modificar os seguintes campos:
= Tipo/Inscrigdo.
= FPAS.
= % SAT.
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oPCAD
Sobre
Inclui um novo item na tabela tomadores/obra const. civil
TOMADORES /OBRAS CCIhFl'RUCﬁD CIVIL
Tomador /obra:
Denominacio:
Tipo inscricao:
FPAS: E] ¥ SAT: Pagamento GPS5:
Tipo tomador/obra: CHAE Tiscal: Optante simples:
Tipo de logradouro: E]
Logradouro:
Bairro: CEP:
Cidade: E] UF:
cliente VDP: E]
Tipo lotacdo esocial: !
Proprietario obra - Tipo inscriciao:
Periodo Desoneracio: até
Funcéo: LOG00086 — Manutencao de Parametros
Objetivo: Com base nas alteragdes das informagdes referentes ao Layout S-1060 - Tabela de Estabelecimento,

cadastrado no programa LOG00087 — Cadastro de Parametros, para os parametros: LOGIX RH-> FOLHA DE
PAGAMENTO-> PARAMETROS GERAIS-> CNAE - Cédigo de Atividade Econémica e LOGIX RH-> FOLHA DE
PAGAMENTO-> CALCULOS FOLHA -> Indice FAP (Fator Acidentério de Prevencéo) o sistema ira controlar os
dados dos estabelecimentos para o TAF (TOTVS Automagéo Fiscal) e este enviara as informagdes ao eSocial.
Descricao:
o Importante: As validagdes das inconsisténcias na integragao dos registros do Logix para o TAF dever&o ser
realizadas no TAF — TOTVS Automag&o Fiscal.
o Para que estas agdes se efetivem, serd necessario que:
o Esteja liberado pelo Governo Federal o aplicativo para integragdes com o eSocial.
o O produto TAF — TOTVS Automacdo Fiscal esteja instalado e configurado, pois todas as
informagdes geradas serdo gravadas em uma tabela intermediaria, criada pelo TAF.
o O parémetro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Integragao com o eSocial?
esteja habilitado.
o O parametro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Data de inicio do eSocial
esteja configurado para indicar a data inicial cuja informagfes comegaréo a ser integradas com o
TAF.
e Como complemento a inclusdo dos registros na tabela do TAF (TAFST1), sera gerado o arquivo XML, que
foi incluido na tabela de integragéo do TAF, na pasta definida no LOG1100 — Caminho de Diretorios, campo
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Caminho, para o sistema LST, denominado de acordo com 0 nome do layout, data e hora da geragao do
arquivo e indicagao alteracao.
¢ Modificagoes:
o Quando ocorrer modificagbes dos pardmetros citados, sera realizada a inclusdo do registro na
tabela de integragao do TAF (tabela TAFST1), que posteriormente sera integrada ao eSocial.

— —~ ;

L @ G C D> P g % (7]
-4 i S 12 it i &
Incluir  Modificsr  Copiar  Pesquisar Primeiro  Amterior  Seguinte  Ultimo  Detalhes  Relztdrio  Sair Ajuda

Usudrio: a,

Replicacdo Pardmerros Empresa: Q

il s
- lvaElsdEAcEssu

=
== Manutengdo Parimetros
=
I
=-

Processamento Conversores

@]

]
¥

Integracdes eSocial — Eventos de Tabelas

Importante

As integracdes do Logix com o TAF - TOTVS Automagao Fiscal, que posteriormente ira prever o envio dos dados para o
eSocial ainda ndo estdo disponibilizadas devido o layout final do eSocial estar em homologagé@o pelo Governo Federal. No
produto Logix, houve a preparagédo para que, tdo logo seja disponibilizado o layout oficial, seja possivel adequar o sistema nesses
pontos em que havera a necessidade de envio dos dados para o TAF.

As informacgdes que foram preparadas para saneamento da base de dados e layouts foram baseadas na versdo 1.2 beta 2 do
eSocial. Todos estes cadastros ainda s&o passiveis de mudanca, até houver a verséo definitiva do layout.

FPG - eSocial Logix RH ( \
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Layout S-1010 - Tabela de Rubricas

Fungéo:
Objetivo:

Descrigao:

RHU0050 — Cadastro de Eventos de Folha de Pagamento

De acordo com as inclusdes, alteragdes e exclusdes das informagdes referentes ao Layout S-1010 - Tabela de
Rubricas, cadastradas no programa RHU0050 — Cadastro de Eventos, o sistema ira controlar os dados de
rubricas para o TAF (TOTVS Automacéo Fiscal) e este enviara as informagdes ao eSocial.

Importante: As validagdes das inconsisténcias na integracéo dos registros do Logix para o TAF dever&o ser
realizadas no TAF — TOTVS Automag&o Fiscal.
Para que estas acdes se efetivem, sera necessario que:
o Esteja liberado pelo Governo Federal o aplicativo para integragdes com o eSocial.
o O produto TAF - TOTVS Automacdo Fiscal esteja instalado e configurado, pois todas as
informagdes geradas serdo gravadas em uma tabela intermediaria, criada pelo TAF.
o O parémetro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Integragao com o eSocial?
esteja habilitado.
o O parametro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Data de inicio do eSocial
esteja configurado para indicar a data inicial cuja informagfes comecaréo a ser integradas com o
TAF.
Como complemento a inclusdo dos registros na tabela do TAF (TAFST1), ser& gerado o arquivo XML, que
foi incluido na tabela de integragéo do TAF, na pasta definida no LOG1100 — Caminho de Diretdrios, campo
Caminho, para o sistema LST, denominado de acordo com o nome do layout, empresa e cédigo do
evento, data da geragao do arquivo e indicagao de Inclusao ou alteragao ou exclusao.
Inclusdes:
o Quando ocorrer a inclusdo de um novo Evento, seré realizada a inclus&o do registro na tabela de
integragdo do TAF (tabela TAFST1), que posteriormente sera integrada ao eSocial.
Modificacdes:
o Quando ocorrer modificagdes de um determinado Evento, sera realizada a inclusdo do registro na
tabela de integragéo do TAF (tabela TAFST1), que posteriormente sera integrada ao eSocial.
o Para gerar o registro de modificagdo, sera necessario a modificacdo de alguns dos seguintes
campos:
= Aba EVENTOS - Campo Descri¢éo do Evento.
Aba EVENTOS - Campo indice atualizagéo.
Aba EVENTOS - Campo Identificagao.
Aba RUBRICAS ESOCIAL - Campo Natureza rubrica.
Aba RUBRICAS ESOCIAL - Campo Incidéncia INSS.
Aba RUBRICAS ESOCIAL - Campo Incidéncia IRRF.
Aba RUBRICAS ESOCIAL - Campo Incidéncia FGTS.
Aba RUBRICAS ESOCIAL - Campo Incid Contr Sind.
Aba RUBRICAS ESOCIAL - Campo Repercute calculo DSR?
Aba RUBRICAS ESOCIAL - Campo Repercute calculo 13°.
Aba RUBRICAS ESOCIAL - Campo Repercute calculo férias?
Aba RUBRICAS ESOCIAL - Campo Repercute calculo rescisdo?
Aba RUBRICAS ESOCIAL - Campo Tipo/Processo (INSS).
Aba RUBRICAS ESOCIAL - Campo Tipo/Processo (INSS).
Aba RUBRICAS ESOCIAL - Campo Extensao deciséo.
Aba RUBRICAS ESOCIAL - Campo Tipo/Processo (IRRF).
Aba RUBRICAS ESOCIAL - Campo Tipo/Processo (IRRF).
Aba RUBRICAS ESOCIAL - Campo Tipo/Processo (FGTS).
Aba RUBRICAS ESOCIAL - Campo Tipo/Processo (FGTS).
Aba RUBRICAS ESOCIAL - Campo Tipo/Processo (Contribuigdo Sindical).
Aba RUBRICAS ESOCIAL - Campo Tipo/Processo (Contribui¢éo Sindical).

Exclusoes:
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© To1VS

o Quando ocorrer a exclusdo de um Evento, sera realizada a inclusdo do registro na tabela de
integracéo do TAF (tabela TAFST1), que posteriormente ser4 integrada ao eSocial.

EVENTOS

RUBRICAS ESOCIAL ]

Inclui um novo evento da Tolha de pagamento

EVento:
Identificacao:
referéncia:
Agrupamento:

Tipo:

Forma evento:
Acum. tab. médias:
Carga horaria més?
indice atualizacao:
Contabilizar?

Base atu. ind:
Rubrica TRCT:

Rubrica HomologWetr:

validade fim:

Usuario responsavel:

MANUTENCAD EVENTOS

Possui condicio existéncia?

FPG - eSocial Logix RH
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oPCAD
Historico
Base_calculo
tiPo_beneficiario
auTorizacdo
Depara
deducao_legal_iR
comentarios
lista_avos
2-1ist_rubr_eso...
iNcidéncias
1-Rubricas

sobre
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OPCAD
EVENTOS ] RUBRICAS ESOCIAL l o
Historico
Base_calculo
tiPo_beneficiario
auTorizacao
RUBRICAS ESDCIAL Depara
deducao_legal_iR
Evento: comentarios
Natureza rubrica: E] 1lista_avos
2-list_rubr_eso...
Repercute calculo DSRT repercute calculo 13 salario? iNCidéncias
rRepercute calculo férias? repercute calculo rescisao? 1-Rubricas
Sobre
Incidéncia INSS: E]
Tipo/Processo: E] Extensao decisio:
Incidéncia IRRF: E]
Tipo/Processo: E]
Incidéncia FGTS: E]
Tipo/Processo: E]
Incid Contr Sind: E]
Tipo/Processo:
|
Layout S-1020 - Tabela de Lotag¢oes
Fungéo: RHU0460 - Unidade Funcional
Objetivo: Com base nas inclusdes, alteragdes e exclusdes das informagdes referentes ao Layout S-1020 - Tabela de

Lotagdes, cadastrado no programa RHU0460 — Unidades Funcionais, o sistema ir4 controlar os dados das
lotagbes para o TAF (TOTVS Automagao Fiscal) e este enviara as informagdes ao eSocial.
Descrigao:
o Importante: As validagdes das inconsisténcias na integragao dos registros do Logix para o TAF deveréo ser
realizadas no TAF — TOTVS Automac&o Fiscal.
e Para que estas agdes se efetivem, sera necessario que:
o Esteja liberado pelo Governo Federal o aplicativo para integrages com o eSocial.
o O produto TAF — TOTVS Automagdo Fiscal esteja instalado e configurado, pois todas as
informagdes geradas serdo gravadas em uma tabela intermediaria, criada pelo TAF.
o O parémetro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Integragao com o eSocial?
esteja habilitado.
o O pardmetro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Data de inicio do eSocial
esteja configurado para indicar a data inicial cuja informacdes comegardo a ser integradas com o
TAF.
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Como complemento a inclusdo dos registros na tabela do TAF (TAFST1), seréd gerado o arquivo XML, que
foi incluido na tabela de integragéo do TAF, na pasta definida no LOG1100 — Caminho de Diretorios, campo
Caminho, para o sistema LST, denominado de acordo com o nome do layout, empresa e cédigo da
Unidade Funcional, data da geragao do arquivo e indicagdo de Inclusdo ou alteragao ou exclusao.
Inclusdes:

o Quando ocorrer incluso de uma nova Unidade Funcional, sera realizada a inclusao do registro na
tabela de integragao do TAF (tabela TAFST1), que posteriormente sera integrada ao eSocial.

Modificagoes:

o Quando ocorrer modificagdes de uma determinada Unidade Funcional, sera realizada a incluséo
do registro na tabela de integracdo do TAF (tabela TAFST1), que posteriormente seré integrada ao
eSocial.

o Para gerar o registro de modificacdo, sera necessério a modificagdo do campo:

= Denominagéo
Exclusées:

o Quando ocorrer a exclusdo de uma Unidade Funcional, sera realizada a inclusdo do registro na

tabela de integragdo do TAF (tabela TAFST1), que posteriormente sera integrada ao eSocial.

s Qe o @ ca @ d 3| L AT E

oPCAD

Histarico
egistro na tabela de unidade funcional P
i Responsavel

Unidade Funcional Produtiwva:

caracTeristica ...
EMPRESA - UNIDADES FUNCIONAIS

Sobre
Unidade Funcional:
wivel Organograma:
Denominacio:

Area/Linha Negdcio: g

Centro Custo: !

Posto FPagador:
Telefone Interno(RAMALJ:

validade Fim:

rResponsavel Alteracdo:

FPG - eSocial Logix RH
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Funcao:
Objetivo:

Descrigao:

RHU9744 - Contribuigao F.P.A.S. por Unidade Funcional

Com base nas inclusdes, alteracdes e exclusdes das informagdes referentes ao Layout S-1020 - Tabela de
Lotagdes, cadastrado no programa RHU9744 — Contribuicdo F.P.A.S. por Unidade Funcional, o sistema ira
controlar os dados das lotagdes para o TAF (TOTVS Automacéo Fiscal) e este enviara as informacbes ao
eSocial.

o Importante: As validagdes das inconsisténcias na integragao dos registros do Logix para o TAF deveréo ser
realizadas no TAF — TOTVS Automagéo Fiscal.

o Para que estas agdes se efetivem, serd necessario que:

o Esteja liberado pelo Governo Federal o aplicativo para integraces com o eSocial.

o O produto TAF - TOTVS Automacdo Fiscal esteja instalado e configurado, pois todas as
informagdes geradas serdo gravadas em uma tabela intermediaria, criada pelo TAF.

o O parametro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Integragao com o eSocial?
esteja habilitado.

o O parametro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Data de inicio do eSocial
esteja configurado para indicar a data inicial cuja informagfes comecaréo a ser integradas com o
TAF.

e Como complemento a incluséo dos registros na tabela do TAF (TAFST1), sera gerado o arquivo XML, que
foi incluido na tabela de integragéo do TAF, na pasta definida no LOG1100 — Caminho de Diretdrios, campo
Caminho, para o sistema LST, denominado de acordo com o nome do layout, empresa e cédigo da
Unidade Funcional, data da gerag¢ao do arquivo e indicagao de alteragao.

o Todas as acgbes que forem realizadas neste programa (Inclusdes, exclusdes e modificagbes) seréo geradas
para o TAF como sendo um registro de Alteragdo de Lotacdo para o eSocial, devido a tabela base de
lotagBes seja 0 RHU0460 — Cadastro de Unidades Funcionais.

¢ Inclusées:

o Quando ocorrer inclusdo de uma nova Contribui¢ao de F.P.A.S por Unidade Funcional, sera
realizada a inclusdo do registro na tabela de integragdo do TAF (tabela TAFST1), que
posteriormente sera integrada ao eSocial.

e Modificagoes:

o Quando ocorrer modificagbes de uma determinada Contribuicdo de F.P.A.S por Unidade
Funcional, sera realizada a inclusdo do registro na tabela de integragdo do TAF (tabela TAFST1),
que posteriormente sera integrada ao eSocial.

o Para gerar o registro de modificacdo, sera necesséria a modificagdo do campo:

= FPAS.

o Exclusoes:

o Quando ocorrer a exclusdo de uma Unidade Funcional, sera realizada a inclusdo do registro na
tabela de integragéo do TAF (tabela TAFST1), que posteriormente sera integrada ao eSocial.
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il A O 0 @ o 5 B 4 2| & e
OPCAD
Inclusaoc de FPAS por unidade funciona
CCIhTRIEIUIQﬁxCI F.P.A.5. POR UNIDADE FUMCIOMAL
Unidade Funcional: E]
FPAS:
% Contribuicdo SAT:

Funcéo: RHU4067 — Tomadores/Obras Construgao Civil
Objetivo: Com base nas inclusdes, alteragdes e exclusdes das informagdes referentes ao Layout S-1020 - Tabela de

Lotagdes, cadastrado no programa RHU4067 — Tomadores/Obras Construgéo Civil, o sistema ir&4 controlar os
dados das lotacdes para o TAF (TOTVS Automacao Fiscal) e este enviara as informagdes ao eSocial.

Descrigao:

o Importante: As validagdes das inconsisténcias na integragao dos registros do Logix para o TAF deverao ser

realizadas no TAF — TOTVS Automag&o Fiscal.

e Para que estas agdes se efetivem, sera necessario que:

o Esteja liberado pelo Governo Federal o aplicativo para integragdes com o eSocial.

o O produto TAF - TOTVS Automagdo Fiscal esteja instalado e configurado, pois todas as
informagdes geradas serdo gravadas em uma tabela intermediaria, criada pelo TAF.

o O parémetro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Integragao com o eSocial?

esteja habilitado.

o O parametro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Data de inicio do eSocial

esteja configurado para indicar a data inicial cuja informagdes comegardo a ser integradas com o

TAF.

e Como complemento a incluséo dos registros na tabela do TAF (TAFST1), sera gerado o arquivo XML, que
foi incluido na tabela de integragdo do TAF, na pasta definida no LOG1100 — Caminho de Diretorios, campo

FPG - eSocial Logix RH
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TOTVS 1

Caminho, para o sistema LST, denominado de acordo com o nome do layout, empresa e cédigo da
Unidade Funcional, data da geragao do arquivo e indicagao de alteragao.

e A agdo de modificagdo, realizada neste programa, sera gerada para o TAF como sendo um registro de
Alteragéo de Lotagdo para o eSocial, devido a tabela base de lotagdes seja 0 RHU0460 — Cadastro de
Unidades Funcionais.

e Para

que haja a integracdo com o TAF, faz-se necessario que o Tomador/Obra alterado esteja vinculado a

uma Unidade Funcional no programa RHU6660 - Tomadores/Obras por Unidade Funcional.

¢ Modificagoes:
o Quando ocorrer modificagdes de um determinado Tomadores/Obras, e este estiver relacionado a

alguma Unidade Funcional no programa RHUG660, sera realizada a inclus&o do registro na tabela
de integragdo do TAF (tabela TAFST1), que posteriormente sera integrada ao eSocial para todas
as Unidades Funcionais que est&o relacionadas ao Tomador de Servigo, no programa RHU6660.

o Para gerar o registro de modificagdo, sera necessario a modificagdo dos seguintes campos:

ol WA 0

= Denominag&o.
= Logradouro.
= FPAS.

o @ o B 1 2 L AV @

oPCAD

Inclui um nowvo Ttem

sobre
na tabela tomadores/obra const. ciwvil

Tomador fobra:
Denominagdo:

Tipo inscricao:
FPAS:

Tipo tomador/obra:
Tipo de Togradouro:
Logradouro:

Bairro:

Cidade:

Cliente VDP:

Tipo lotacdo esocial: !
Proprietario obra - Tipo inscricio:

Periodo Desoneracio: até

TOMADORES/OBRAS CONSTRUCAD CIVIL

[] % SAT: Fagamento GPS:
CHAE Tiscal: Optante simples:

g

CEP:

[] UF:
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Funcao: RHU6660 — Tomadores/Obras por Unidade Funcional

Objetivo: Com base nas inclusdes, alteracdes e exclusdes das informagdes referentes ao Layout S-1020 - Tabela de
Lotagbes, cadastrado no programa RHU6660 — Tomadores/Obras por Unidade Funcional, o sistema ira
controlar os dados das lotagdes para o TAF (TOTVS Automacéo Fiscal) e este enviara as informagdes ao
eSocial.

Descrigao:

FPG - eSocial Logix RH

Importante: As validagdes das inconsisténcias na integracdo dos registros do Logix para o TAF deveréo ser
realizadas no TAF — TOTVS Automag&o Fiscal.
Para que estas agdes se efetivem, sera necessario que:

o Esteja liberado pelo Governo Federal o aplicativo para integrages com o eSocial.

o O produto TAF - TOTVS Automacdo Fiscal esteja instalado e configurado, pois todas as
informagdes geradas serdo gravadas em uma tabela intermediaria, criada pelo TAF.

o O parémetro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Integragao com o eSocial?
esteja habilitado.

o O parametro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Data de inicio do eSocial
esteja configurado para indicar a data inicial cuja informagfes comegaréo a ser integradas com o
TAF.

Como complemento a inclusdo dos registros na tabela do TAF (TAFST1), seré gerado o arquivo XML, que
foi incluido na tabela de integragéo do TAF, na pasta definida no LOG1100 — Caminho de Diretorios, campo
Caminho, para o sistema LST, denominado de acordo com o nome do layout, empresa e cédigo da
Unidade Funcional, data da geragao do arquivo e indicagao de alteragao.

Todas as agdes que forem realizadas neste programa (Inclusdes, exclusdes e modificagdes) serdo geradas
para o TAF como sendo um registro de Alteragdo de Lotacdo para o eSocial, devido a tabela base de
lotagbes seja 0 RHU0460 — Cadastro de Unidades Funcionais.

Inclusdes:

o Quando ocorrer a Incluséo de um determinado Tomadores/Obras Por Unidade Funcional sera
realizada a inclusdo do registro na tabela de integracdo do TAF (tabela TAFST1), que
posteriormente sera integrada ao eSocial.

Modificacdes:

o Quando ocorrer modificagdes de um determinado Tomadores/Obras Por Unidade Funcional,
sera realizada a inclus@o do registro na tabela de integragdo do TAF (tabela TAFST1), que
posteriormente sera integrada ao eSocial.

o Para gerar o registro de modificac8o, sera necessaria a modificacdo dos seguintes campos:

= Unidade Funcional.
Exclusées:

o Quando ocorrer exclusdo de um determinado Tomadores/Obras por Unidade Funcional, sera
realizada a inclusdo do registro na tabela de integracdo do TAF (tabela TAFST1), que
posteriormente sera integrada ao eSocial.
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s v e o aca®iilesean@

aPCAD
Sobre
Inclui um nowvo Tomador/Obra por Unidade Funcional
o8 TOMADORES/OBRAS POR UNIDADE FUNCIONAL
Tomador /fobra: E]
Contrato tomador:
Unidade funcional: E]
ratear férias?
PROCESS0S ADMINISTRATIVO,/JUDICIAL
Aliguota RAT - Tipo: E]F'ru:ucessu:u: E]
Aliguota FAP - Tipo: E]F'rcncessa: E]
|
Fungéo: RHU3330 - Informagdes adicionais de Empresas RHU
Objetivo: Com base nas inclusdes, alteragdes e exclusdes das informagdes referentes ao Layout S-1020 - Tabela de

Lotagoes, cadastrado no programa RHU3330 - Informagdes adicionais de Empresas RHU, o sistema ira
controlar os dados das lotagdes para o TAF (TOTVS Automacgéo Fiscal) e este enviara as informagdes ao
eSocial.

Descricao:

o Importante: As validagdes das inconsisténcias na integragao dos registros do Logix para o TAF dever&o ser
realizadas no TAF — TOTVS Automag&o Fiscal.
e Para que estas agdes se efetivem, sera necessario que:
o Esteja liberado pelo Governo Federal o aplicativo para integragdes com o eSocial.
o O produto TAF — TOTVS Automacdo Fiscal esteja instalado e configurado, pois todas as
informagdes geradas serdo gravadas em uma tabela intermediéria, criada pelo TAF.
o O parémetro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Integragao com o eSocial?
esteja habilitado.
o O parametro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Data de inicio do eSocial
esteja configurado para indicar a data inicial cuja informagfes comegaréo a ser integradas com o
TAF.
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o Como complemento a inclus&o dos registros na tabela do TAF (TAFST1), sera gerado o arquivo XML, que
foi incluido na tabela de integragéo do TAF, na pasta definida no LOG1100 — Caminho de Diretorios, campo
Caminho, para o sistema LST, denominado de acordo com o nome do layout, empresa e cédigo da
Unidade Funcional, data da geragao do arquivo e indicagao de alteragao.

e Modificagoes:

o Quando ocorrer modificagdes de Informagées de Empresas RHU, sera realizada a incluséo do
registro na tabela de integracdo do TAF (tabela TAFST1), que posteriormente sera integrada ao
eSocial, para todas as Unidades Funcionais que estejam vinculadas a empresa alterada.

o Para gerar o registro de modificacdo, sera necessario a modificagdo dos seguintes campos:

= Tela Empresas — INSS/SEFIP Campo Tipo Identificacéo.
= Tela Empresas — INSS/SEFIP Campo Caracteristicas SEFIP.
= Tela Empresas — INSS/SEFIP Cadastro Caracteristicas SEFIP.

HFQooaos @ i:isLrsecan@
OPCAD
Prox.tela
Inclui um registro na tabela de INFORMACOES ADICIONAIS sobre
EMPFRESAS - I
Empresa:

Empresa matriz:

Empresa acesso tabelas:

Empresa utilizada cartiao ponto:
Empresa responsavel importagac ponto:
Empresa acesso tabela "evento_horas™:
Empresa acesso tabela "escala"™:
Empresa evento x tipo despesal(CaP):

Empresa integracdo RHU X CAP:

FPG - eSocial Logix RH ( \
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Layout S-1030 - Tabela de Cargos
RHU2430 - Cadastro de Cargos

RHU0100 - Cadastro de Cargos (Médulo Cargos e Salarios)

Com base nas inclusdes, alteracdes e exclusdes das informagdes referentes ao Layout S-1030 - Tabela de
Cargos, cadastrados nos programas RHU2430/RHU0101 — Cadastro de Cargos, o sistema ira controlar os
dados dos cargos para o TAF (TOTVS Automagéo Fiscal) e este enviara as informagdes ao eSocial.

Fungéo:
Funcao:
Objetivo:

Descri¢ao:

Importante: As validagdes das inconsisténcias na integracdo dos registros do Logix para o TAF deveréo ser
realizadas no TAF — TOTVS Automagéo Fiscal.
Para que estas agdes se efetivem, sera necessario que:
o Esteja liberado pelo Governo Federal o aplicativo para integrages com o eSocial.
o O produto TAF - TOTVS Automacdo Fiscal esteja instalado e configurado, pois todas as
informagdes geradas serdo gravadas em uma tabela intermediaria, criada pelo TAF.
o O parametro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Integragao com o eSocial?
esteja habilitado.
o O parametro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Data de inicio do eSocial
esteja configurado para indicar a data inicial cuja informagfes comegaréo a ser integradas com o
TAF.
Como complemento a inclusdo dos registros na tabela do TAF (TAFST1), sera gerado o arquivo XML, que
foi incluido na tabela de integragéo do TAF, na pasta definida no LOG1100 — Caminho de Diretorios, campo
Caminho, para o sistema LST, denominado de acordo com o nome do layout, empresa e cédigo do
evento, data da geragao do arquivo e indicagao de Inclusao ou alteragao ou exclusao.
Inclusdes:
o Quando ocorrer a inclus@o de um novo Cargo, sera realizada a incluséo do registro na tabela de
integracdo do TAF (tabela TAFST1), que posteriormente sera integrada ao eSocial.
Modificacoes:
o Quando ocorrer modificagdes de um determinado Cargo, sera realizada a inclusé@o do registro na
tabela de integragao do TAF (tabela TAFST1), que posteriormente sera integrada ao eSocial.
o Para gerar o registro de modificacdo, sera necessario a modificagédo de alguns dos seguintes

campos:
= Campo Descri¢éo do Cargo.
= Campo CBO.

Exclusdes:

o Quando ocorrer a exclusdo de um Cargo, sera realizada a inclusdo do registro na tabela de
integragdo do TAF (tabela TAFST1), que posteriormente sera integrada ao eSocial.
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Cargos I Atividade Laboral ]

Incliui

um novo item na tabela CARGD

0g8

cargo:
Denominagao:

Denominaciao abreviada:

CBO:
Tipo:
Nivel hierarguico:

Grau instrucdo para os ramos de atividade

Alternativos:
obrigatdrios:

Usudario responsavel alteracdo:

FPG - eSocial Logix RH ( \
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s v QAo 0 a o a B 2| o v
Cargos l Complementares l Atividade Laboral

Inclui um novo cargo.

01 CARGODS

cargo:

penominacao abreviada:
CBO:

Tipo:

Nivel hierarquico:
Data descricao:
pata avaliacao:
Avaliacao:

Curva salarial:
Fatores:

Pontos:

Nivel salarial:
Mediana:

Responsavel pela alteracao:

(=]

Layout S-1050 - Tabela de Horarios_Turnos de Trabalho

Fungéo:

Objetivo:

RHU0180 - Horarios

© ToTVS

oPCAD

camMcelar
CuURwva_salarial
Histarico

Sobre

Com base nas alteragbes das informagdes referentes ao Layout S-1050 - Tabela de Horarios_Turnos de

Trabalho, cadastrados nos programas RHU0180 — Cadastro de Horarios, o sistema ira controlar os dados dos
horarios de trabalho para o TAF (TOTVS Automagéo Fiscal) e este enviara as informagdes ao eSocial.

Descrigao:

e E necessario que o horario esteja vinculado a uma Escala de Trabalho, no RHU1060, para que seja gerado
os dados para o eSocial.
o Importante: As validagbes das inconsisténcias na integragéo dos registros do Logix para o TAF deveréo ser
realizadas no TAF — TOTVS Automag&o Fiscal.

e Para que estas agdes se efetivem, sera necessario que:

o Esteja liberado pelo Governo Federal o aplicativo para integrages com o eSocial.

o O produto TAF - TOTVS Automagdo Fiscal esteja instalado e configurado, pois todas as
informagdes geradas serdo gravadas em uma tabela intermediaria, criada pelo TAF.

o O parémetro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Integragao com o eSocial?
esteja habilitado.
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o O pardmetro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Data de inicio do eSocial
esteja configurado para indicar a data inicial cuja informagfes comegaréo a ser integradas com o
TAF.

o Como complemento a inclus@o dos registros na tabela do TAF (TAFST1), sera gerado o arquivo XML, que
foi incluido na tabela de integragéo do TAF, na pasta definida no LOG1100 — Caminho de Diretdrios, campo
Caminho, para o sistema LST, denominado de acordo com o0 nome do layout, empresa, codigo da escala,
codigo do horario, data e hora da geragao do arquivo e indicacao de alteragao.

¢ Modificagoes:

o Quando ocorrer modificagdes de um determinado Horario, sera realizada a inclusdo do registro na
tabela de integragéo do TAF (tabela TAFST1), que posteriormente sera integrada ao eSocial, para
todas as escalas que utilizam o horario alterado.

o Para gerar o registro de modificagdo, sera necessaria a modificacdo de alguns dos seguintes
campos:

= Horario de Inicio de Expediente.
= Horério final de Expediente.

= Tipo do Horario de Expediente.

= Horario de Inicio de Intervalo.

= Horario final de Intervalo.

= Tipo de Horario de Intervalo.

= Horas de mobilidade de intervalo.

s M Ao 0 @ ocH B 1L, AR

oPCAD
Horario l Folha l Apontadoria l — —
descricao_Hordrio
Sobre
Inclui um novo hordrio de trabalho da empresa
0g HORARIO TRABALHO
Horario:
Dia:
EXPEDIENTE INTERVALGD
Tolerancia Tolerancia
Horario ZInicial/Final Horario Inicial/Final Aut
Inicio: Inicio:
Término: Término:
Tipo: Tipo: E]
Observacao:
Usuario responsavel: validade:

FPG - eSocial Logix RH ( \
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Funcao:
Objetivo:

Descrigao:

RHU1060 - Escalas de Trabalho

Com base nas alteragbes das informagdes referentes ao Layout S-1050 - Tabela de Horarios_Turnos de
Trabalho, cadastrados nos programas RHU1060 — Cadastro de Escalas de Trabalho, o sistema ira controlar os
dados dos horérios de trabalho para o TAF (TOTVS Automagéo Fiscal) e este enviara as informagdes ao
eSocial.

o Importante: As validagdes das inconsisténcias na integragao dos registros do Logix para o TAF deverao ser
realizadas no TAF — TOTVS Automag&o Fiscal.

e Para que estas agdes se efetivem, sera necessario que:

o Esteja liberado pelo Governo Federal o aplicativo para integragdes com o eSocial.

o O produto TAF - TOTVS Automacdo Fiscal esteja instalado e configurado, pois todas as
informagdes geradas serdo gravadas em uma tabela intermediaria, criada pelo TAF.

o O parémetro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Integragao com o eSocial?
esteja habilitado.

o O parametro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Data de inicio do eSocial
esteja configurado para indicar a data inicial cuja informagfes comegaréo a ser integradas com o
TAF.

o Como complemento a inclus&o dos registros na tabela do TAF (TAFST1), sera gerado o arquivo XML, que
foi incluido na tabela de integragéo do TAF, na pasta definida no LOG1100 — Caminho de Diretorios, campo
Caminho, para o sistema LST, denominado de acordo com 0 nome do layout, empresa, codigo da escala,
codigo do horério, data e hora da geragao do arquivo e indicagao de inclusao, alteragao ou excluséo.

e Inclusées:

o Quando ocorrer a inclusdo de uma nova Escala de Trabalho, sera realizada a inclusao do registro
na tabela de integracdo do TAF (tabela TAFST1), que posteriormente sera integrada ao eSocial.

¢ Modificagoes:

o Quando ocorrer modificagbes de uma determinada Escala, seré realizada a inclus&o do registro na
tabela de integragao do TAF (tabela TAFST1), que posteriormente sera integrada ao eSocial.
o Para gerar o registro de modificagdo, sera necessario a modificacdo de alguns dos seguintes
campos:
= Tipo de Jornada do eSocial.
= Descricdo da Jornada.
= Cddigo do Horario.

o Exclusbes:

o Quando ocorrer a excluséo de uma Escala de Trabalho, sera realizada a inclus&o do registro na
tabela de integragéo do TAF (tabela TAFST1), que posteriormente sera integrada ao eSocial.
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] F - } i
i QAo o a2 ocast® iz 7
Ezcala l Horarios ‘
Inclui uma nova escala de trabalho
ESCALA
Escala:
TUurno: E]
Tipo escala: () wormal
Revez amento
Revezamento c/Tolga no Teriado
Eate ponto?
Horas més:
Maximo horas trab dia:
Limite minimo entre jornada:
Jornada de trabalho:
Tipo de jornada esocial: E]

Layout S-1070 - Tabela de Processos

Fungéo: RHU5158 — Cadastro de Processos
Objetivo:

eSocial.
Descrigao:

o Importante: As validagdes das inconsisténcias na integragao dos registros do Logix para o TAF dever&o ser

realizadas no TAF — TOTVS Automag&o Fiscal.

e Para que estas agdes se efetivem, sera necessario que:

© ToTVS

OPCAD

Parametros

Sobre

Com base nas inclusdes, alteragdes e exclusdes das informacgdes referentes ao Layout S-1070 - Tabela de
Processos, cadastrado no programa RHU5158 — Processos Administrativos/Judiciais - eSocial o sistema ira
controlar os dados dos processos para o TAF (TOTVS Automagéo Fiscal) e este enviard as informagdes ao

o Estejaliberado pelo Governo Federal o aplicativo para integragdes com o eSocial.

o O produto TAF — TOTVS Automacdo Fiscal esteja instalado e configurado, pois todas as

informagdes geradas serdo gravadas em uma tabela intermediaria, criada pelo TAF.

o O parémetro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Integragao com o eSocial?

esteja habilitado.

o O parametro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Data de inicio do eSocial
esteja configurado para indicar a data inicial cuja informagfes comegaréo a ser integradas com o

TAF.

FPG - eSocial Logix RH
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o Como complemento a inclus@o dos registros na tabela do TAF (TAFST1), sera gerado o arquivo XML, que
foi incluido na tabela de integragéo do TAF, na pasta definida no LOG1100 — Caminho de Diretorios, campo
Caminho, para o sistema LST, denominado de acordo com o nome do layout, Nimero do Processo, Tipo
do Processo, data e hora da geragdo do arquivo e indicagao de inclusao, alteragao ou exclusao.

e Inclusées:

o Quando ocorrer a Inclusdo de um novo Processos Administrativos/Judiciais sera realizada a
inclusdo do registro na tabela de integragdo do TAF (tabela TAFST1), que posteriormente sera
integrada ao eSocial.

o Modificagées:

o Quando ocorrer modificagdes de qualquer campo do cadastro de Processos
Administrativos/Judiciais, sera realizada a inclusdo do registro na tabela de integragdo do TAF
(tabela TAFST1), que posteriormente seré integrada ao eSocial.

o Exclusbes:

o Quando ocorrer a exclusdo de um Processos Administrativos/Judiciais sera realizada a inclusao
do registro na tabela de integracdo do TAF (tabela TAFST1), que posteriormente sera integrada ao
eSocial.

s v Ao o0 2acal® i i L an R

opCan
Processos ] Terceiros l -
copia
Sobre
Inclusao de novo registro.

PROCESS0S ADMINISTRATIVOS/JUDICIAIS - ESOCIAL

Processo:

Descricdo:

Tipo processo:l

Periodo validade: até
Tipo decisao: E]

Cidade: UF:

[1«]

wvara:

Autor acaoc: () Proprio contribuinte

Data decisao:
Depdsito integral?
Abrangéncia:

Integragdes eSocial — Eventos nao Periédicos

Importante
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As integracdes do Logix com o TAF — TOTVS Automagao Fiscal, que posteriormente ira prever o envio dos dados para o
eSocial ainda n&o estdo disponibilizadas devido o layout final do eSocial estar em homologagdo pelo Governo Federal. No
produto Logix, houve a prepara¢éo para que, tdo logo seja disponibilizado o layout oficial, seja possivel adequar o sistema nesses
pontos em que havera a necessidade de envio dos dados para o TAF.

As informacgdes que foram preparadas para saneamento da base de dados e layouts foram baseadas na versdo 1.2 beta 2 do
eSocial. Todos estes cadastros ainda sé&o passiveis de mudanca, até houver a vers&o definitiva do layout.

Layout S-2220 - Alteragao de Dados Cadastrais

Layout S-2240 - Alteragao de Contrato de Trabalho

Layout S-2600 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego - Inicio

Layout S-2620 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego - Alteragcao Contratual

Funcao: RHU08300 — Cadastro de Funcionarios

Objetivo: Quando ocorrer a modificagdo do funcionério e este ja foi integrado ao TAF, sendo visualizado este status por
meio do campo Situagao envio eSocial (Aba complementares), com as opgdes S — Sim ou A - Alterado, ou
quando houver Folha de Pagamento calculada para o funcionario, ndo serd permitido a manutengdo dos
campos: Numero do CPF, Data de Admissao, Data de Opgéo do FGTS e Codigo do Vinculo.
Prever também na exclusdo do funcionario para integrar o layout de exclusdo do eSocial (S-2900), desde que
tenha sido feito o envio do funcionario para o TAF — TOTVS Automagé&o Fiscal.

Descricéo: As alteragdes neste programa visam atender o eSocial, enviando as informagdes dos layouts S-2220 - Alteragéo
de Dados Cadastrais e S-2240 - Alteragdo de Contrato de Trabalho.
O bloqueio destes campos faz-se necesséario devido néo existir retificagdo deles, depois da integracdo ao
eSocial.

FPG - eSocial Logix RH ( \
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Cadastraiz ] Complementares

I Sindicais I

Bal 4 |» |

Matricula:

Matricula esocial:
Data ultima alteragao:
Sindicato representativo: E]
Dias experiéncia:
Data encerramento contrato:
Usuario Logix:
Recebe adto salarial? [ |
Desconta associacdo(grémiol? [
Dependentes IRRF:
% Insalubridade:
Contrato e tempo parcial? |:|

Formacao de salario:

Dias prorrogacdaoc experiéncia:

pata Prorrogacao:
E] Ramal interno:

% adto salarial:

Dependentes sal familia:

% Periculosidade:

110
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oPCAD

Pessoais
docUmentos
Inf.EXtras

salariais

empreGos anteri...

4-Clinicas
observacoes
exames perioddicos
Q-deficiéncias
¥-plano_salde
w-plano_seguro

Z-escala altern...

exiBe foto
cHefia

enTrada_tran,/re...

saiDa_demis/tra...

ficha sindical

K-Ticha cargo/s...
J-ficha de afas...

1-grupo homogéneo

g
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J il e o a o =@ @

Cadastrais l Complementares l Sindicais l

CADASTRO DE FUNCIONARIOS

Mmatri 3: Registro:
CPF: Situacao:

ome:

Nome abrewviado:
uUnidade funcional: E]
Centro custo:
Cargo: E]
Atividade laboral: E]
Tipo mao-de-ohra:

Turno: g
Escala: g

Categoria salarial:

Horas més:

Eata opcdo FGTS: I
Datd Lransrerencid:

vinculo empregaticio:

e Opcoes:
o Pessoais.
o Documentos.
o Salariais.

o Deficiéncias.

© ToTVS

oPCAD

Pessoais
docuUmentos
Inf.ExXtras
salariais
empreGgos anteri...
4-Clinicas
observacdes
exames periodicos
g-deficiéncias
y-plano_salde
w-plano_seguro
Z-escala altern. ..
exiBe Toto
cHefia
enTrada_tran/re...
saiDa_demis/tra. ..
ficha sindical
K-ficha cargo/s...
J-ficha de afas...

1-grupo homogéneo

g

Objetivo: Quando ocorrer alguma modificagédo dos campos envolvidos nos layouts do eSocial, sera modificado o status do
funcionario, sendo visualizado no programa RHU08300 — Cadastro de Funcionarios, aba Complementares, por
meio dos campos Situagdo envio eSocial, com “A - Alterado”, e Data ultima altera¢édo, para que seja possivel
integrar estas informagdes para o TAF, por meio da opg&o 8 — envio eSocial no programa RHU08300.

Descricéo: As alteragdes neste programa visam atender o eSocial, enviando as informagdes dos layouts S-2220 - Alteragéo

de Dados Cadastrais e S-2240 - Alteragdo de Contrato de Trabalho.
o Para que estas agOes se efetivem, sera necessario que:

= Esteja liberado pelo Governo Federal o aplicativo para integragfes com o eSocial.
= O produto TAF - TOTVS Automagao Fiscal esteja instalado e configurado, pois todas as informagdes

geradas ser&o gravadas em uma tabela intermediaria, criada pelo TAF.

= O parémetro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Integragdo com o eSocial?

esteja habilitado.

FPG - eSocial Logix RH
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= O parametro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Data de inicio do eSocial
esteja configurado para indicar a data inicial cuja informagdes comecarao a ser integradas com o TAF.

Funcao: RHU0020 - Cadastro de Dependentes

Objetivo: Quando ocorrer alguma incluséo, excluséo ou modificacdo dos campos Nome, Data de Nascimento, CPF,
Parentesco, Dependente Vivo?, Dependentes IRRF?, Deficiente, Curso Superior/2° Grau Técnico, sera
modificado o status do funcionario, sendo visualizado no programa RHU08300 — Cadastro de Funcionarios, aba
Complementares, por meio dos campos Situagéo envio eSocial, com “A - Alterado”, e Data ultima alteracéo, para
que seja possivel integrar estas informagdes para o TAF, por meio da op¢do 8 — envio eSocial no programa
RHU08300.

Descricdo: As alteracdes neste programa visam atender o eSocial, enviando as informagdes dos layouts S-2220 - Alteragdo
de Dados Cadastrais e S-2240 - Alteragao de Contrato de Trabalho.

o Para que estas agOes se efetivem, sera necessario que:

= Esteja liberado pelo Governo Federal o aplicativo para integragdes com o eSocial.

= O produto TAF — TOTVS Automacgao Fiscal esteja instalado e configurado, pois todas as informagdes
geradas serdo gravadas em uma tabela intermediaria, criada pelo TAF.

= O parémetro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Integragédo com o eSocial?
esteja habilitado.

= O parametro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Data de inicio do eSocial
esteja configurado para indicar a data inicial cuja informagdes comecarao a ser integradas com o TAF.
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© ToTVS }

i Ao 0 2@ csa ® i L a0 @
OPCAD
Prox.tela
Inclui um novo dependente do funcionario T
Responsavel
DEPENDENTES/FAMILIARES consulta_Horizo. . .
Sobre
Matricula: E] Demis:
Dependente:
NUm seq dependente:
Parentesco: E] Sexo: () Masculino
Data nasc: Est ciwil: E] ) Feminino
Cidade nasc: E] UF:
Depend wvivo? Possui renda propriaTt
Depend IRRF? Curso superior/2egrau técnico?
Benef seguro vida? peficiente?
s0cio uniodonto? Tipo Dependente esocial:
CONVENIO SAlDE
Tip benef Entid Seq/pl Atual conv Plano Certificado Data atualiz
e e
e e
g g
Funcéo: RHU5692 — Manutengao do Cadastro de Estagiarios
Objetivo: Quando ocorrer alguma incluséo, exclusdo ou modificagdo dos campos do cadastro e a Data Final do Estagio ou

da Prorrogacgéo do Estagio for superior a data atual, sera modificado o status do funcionario, sendo visualizado
no programa RHU08300 — Cadastro de Funcionarios, aba Complementares, por meio dos campos Situagéo
envio eSocial, com “A - Alterado”, e Data ultima alteracdo, para que seja possivel integrar estas informag6es
para o TAF, por meio da opgéo 8 — envio eSocial no programa RHU08300.
Descricéo: As alteragdes neste programa visam atender o eSocial, enviando as informagdes dos layouts S-2220 - Alteragéo
de Dados Cadastrais e S-2240 - Alteragdo de Contrato de Trabalho.
o Para que estas agdes se efetivem, sera necessario que:

FPG - eSocial Logix RH

Esteja liberado pelo Governo Federal o aplicativo para integracdes com o eSocial.

O produto TAF — TOTVS Automagao Fiscal esteja instalado e configurado, pois todas as informagdes
geradas seréo gravadas em uma tabela intermediaria, criada pelo TAF.

O parametro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Integragédo com o eSocial?
esteja habilitado.

O parémetro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Data de inicio do eSocial
esteja configurado para indicar a data inicial cuja informagdes comegaréo a ser integradas com o TAF.
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v QAo 0 @ o B i L, AT

aPCAD

Prorrogacies

Inclusao de ormagoes adicionais dos estagiarios. Sobre

08 INFORMACOES ADICIONAIS DOS ESTAGIARIOS
Matricula: E]

Periodo de estagio: até

Horas de estagio:

Instituigaoc de ensino: E]

Curso: E]

Matricula do supervisor: E]

Portador deficiénciar
vinculo empregaticio:

Natureza do estdgio: () Nao oObrigatdario

Nivel do estagio:
Area de atuacao:
Apdlice seguro:

Agente integracio: E]

Funcéo: RHU8040 — Manutencao dos Tipos de Deficiéncia

Objetivo: Quando ocorrer a manutengdo do campo Tipo de Deficiéncia e houver funcionérios associados a esta
Deficiéncia, por meio do programa RHU8200, sera modificado o status de todos estes funcionarios, sendo
visualizado no programa RHU08300 — Cadastro de Funcionarios, aba Complementares, por meio dos campos
Situag@o envio eSocial, com “A — Alterado”, e Data ultima alteragdo, para que seja possivel integrar estas
informagdes para o TAF, por meio da opgéo 8 — envio eSocial no programa RHU08300.

Descrigao: As alteragdes neste programa visam atender o eSocial, enviando as informagdes dos layouts S-2220 - Alteragéo
de Dados Cadastrais e S-2240 - Alteragao de Contrato de Trabalho.

o Para que estas agOes se efetivem, sera necessario que:

= Esteja liberado pelo Governo Federal o aplicativo para integragdes com o eSocial.

= O produto TAF — TOTVS Automacgao Fiscal esteja instalado e configurado, pois todas as informagdes
geradas serdo gravadas em uma tabela intermediaria, criada pelo TAF.

= O parémetro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Integragdao com o eSocial?
esteja habilitado.

= O parametro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Data de inicio do eSocial
esteja configurado para indicar a data inicial cuja informagdes comegarao a ser integradas com o TAF.
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s v Ao 0 aca®izilosea v

OPCAD
Sobre
Inclusiao das informagdes de deficiéncias fisicas
DEFICIENCIAS FISICAs
peficiéncia:
Denominacio:
I Tipo de deficiéncia: I
Funcéo: RHU2430 - Cadastro de Cargos
Fungéo: RHU0100 - Cadastro de Cargos (Mddulo Cargos e Salarios)
Objetivo: Quando ocorrer a manuten¢do do campo CBO e houver funcionarios associados ao Cargo, sera modificado o

status de todos estes funcionarios, sendo visualizado no programa RHU08300 — Cadastro de Funcionérios, aba
Complementares, por meio dos campos Situa¢do envio eSocial, com “A — Alterado”, e Data Ultima alteracéo,
para que seja possivel integrar estas informagdes para o TAF, por meio da opgao 8 — envio eSocial no programa
RHU08300.

Descricéo: As alteragdes neste programa visam atender o eSocial, enviando as informagdes dos layouts S-2220 - Alteragéo
de Dados Cadastrais e S-2240 - Alteragao de Contrato de Trabalho.

o Para que estas agles se efetivem, sera necessario que:
= Esteja liberado pelo Governo Federal o aplicativo para integragdes com o eSocial.
= O produto TAF — TOTVS Automagao Fiscal esteja instalado e configurado, pois todas as informagdes
geradas seréo gravadas em uma tabela intermediaria, criada pelo TAF.
= O parémetro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Integragdao com o eSocial?
esteja habilitado.

FPG - eSocial Logix RH ( \
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OPCAD

caNcelar
Historico

Boletim Técnico
= O parametro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Data de inicio do eSocial
esteja configurado para indicar a data inicial cuja informagdes comecarao a ser integradas com o TAF.
s Qoo a@acal®ii L2 an@
Cargos l Atividade Laboral l
Inclu | oo e na tabela CARGO
05
cargo:

Denominagdo:
Denominacao abreviada:

Tipo: g
Nivel hierarquico: g

Grau instrucdo para os ramos de atividade

Alternativos:
4

Obrigatorios:

Usuario responsavel alteracdo:

Fungéo:
Objetivo:

Descrigao:

RHU0220 - Grau de Instrugao

Quando ocorrer a manutengao do campo Grau equivalente eSocial e houver funcionérios associados ao Codigo
do Grau de Instrugdo, sera modificado o status de todos estes funcionérios, sendo visualizado no programa
RHU08300 — Cadastro de Funcionarios, aba Complementares, por meio dos campos Situagdo envio eSocial,
com “A - Alterado”, e Data ultima alterag&o, para que seja possivel integrar estas informagdes para o TAF, por

meio da opgéo 8 — envio eSocial no programa RHU08300.

As alteragdes neste programa visam atender o eSocial, enviando as informagdes dos layouts S-2220 - Alteragéo

de Dados Cadastrais e S-2240 - Alteragao de Contrato de Trabalho.
o Para que estas agles se efetivem, sera necessario que:

= Esteja liberado pelo Governo Federal o aplicativo para integragdes com o eSocial.

= O produto TAF — TOTVS Automagao Fiscal esteja instalado e configurado, pois todas as informagdes
geradas serdo gravadas em uma tabela intermediaria, criada pelo TAF.

= O parémetro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Integragdo com o eSocial?

esteja habilitado.
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= O parametro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Data de inicio do eSocial
esteja configurado para indicar a data inicial cuja informagdes comecarao a ser integradas com o TAF.

SER YRR I I AR IE

oPCAD

Sobre
Inclui os graus de instrugoes da empresa

GRAU INSTRUCAD
Grau:
Denominacao:
Denominaciao abreviada:
Grau equivalente RAIS:

Grau equivalente CAGED:

I Grau equivalente eSocial: E] I

Funcéo: RHU1350 — Manutencao da Descrigao Sumaria do Cargo

Objetivo: Quando ocorrer a manutenc¢do do campo Descrigdo Sumaria do Cargo e houver funcionarios associados ao
Codigo do Cargo, sera modificado o status de todos estes funcionarios, sendo visualizado no programa
RHU08300 — Cadastro de Funcionarios, aba Complementares, por meio dos campos Situagdo envio eSocial,
com “A — Alterado”, e Data Ultima alterac&o, para que seja possivel integrar estas informag6es para o TAF, por
meio da opgdo 8 — envio eSocial no programa RHU08300.

Descricéo: As alteragdes neste programa visam atender o eSocial, enviando as informagdes dos layouts S-2220 - Alteragéo
de Dados Cadastrais e S-2240 — Alteragao de Contrato de Trabalho.

o Para que estas agdes se efetivem, sera necessario que:
= Esteja liberado pelo Governo Federal o aplicativo para integragfes com o eSocial.
= O produto TAF — TOTVS Automacgao Fiscal esteja instalado e configurado, pois todas as informagdes
geradas ser&o gravadas em uma tabela intermediaria, criada pelo TAF.
= O parémetro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Integragdo com o eSocial?
esteja habilitado.

FPG - eSocial Logix RH ( \
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= O parametro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Data de inicio do eSocial
esteja configurado para indicar a data inicial cuja informagdes comecarao a ser integradas com o TAF.

A0 o0 @ oall®id 2 L, AT P

OPCAD

i a descricdo sumaria dos cargos

cOpiar

cargos X descri...

08

) Sobre
DESCRICAD SUMARTIA DOS CARGDS

cargo: E]

Unidade funcional:

Data validade: ate

Funcao:
Objetivo:

Descrigao:

RHU0327 — Manutengao dos Requisitos do Cargo

Quando ocorrer a manuteng@o do campo Descri¢do Requisitos do Cargo e houver funcionarios associado ao
Codigo do Cargo, sera modificado o status de todos estes funcionarios, sendo visualizado no programa
RHU08300 - Cadastro de Funcionarios, aba Complementares, por meio dos campos Situagdo envio eSocial,
com “A — Alterado”, e Data Ultima alterac&o, para que seja possivel integrar estas informag6es para o TAF, por
meio da opg&o 8 — envio eSocial no programa RHU08300.

As alteragdes neste programa visam atender o eSocial, enviando as informagdes dos layouts S-2220 - Alteragéo
de Dados Cadastrais e S-2240 - Alteragdo de Contrato de Trabalho.

o Para que estas agdes se efetivem, sera necessario que:
= Esteja liberado pelo Governo Federal o aplicativo para integragbes com o eSocial.
= O produto TAF - TOTVS Automagéo Fiscal esteja instalado e configurado, pois todas as informagdes
geradas seréo gravadas em uma tabela intermediaria, criada pelo TAF.
= O parémetro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Integragdao com o eSocial?
esteja habilitado.
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Boletim Técnico
= O parametro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Data de inicio do eSocial
esteja configurado para indicar a data inicial cuja informagdes comecarao a ser integradas com o TAF.
s v Mo 0o @aca®iiiLsean@
OPCAD
cOpiar
Inclu | oo egistro na tabela cargo equisitos sobre
08 PRE-REQUISITOS CARGD PARA DESEMPENHD DA FUNCAD

cargo: E]
Unidade funcional:
validade inicial: Final:

Funcao:
Fungéo:
Objetivo:

Descrigao:

FPG - eSocial Logix RH

RHU1330 - Calculo da Folha de Pagamento

RHU3050 - Calculo de Rescisao Contratual

No processamento da folha de pagamento ou Rescis&o, sera verificado conforme a competéncia do célculo a
atualizacdo da quantidade de dependentes do funcionario com relagdo a Salario Familia e Imposto de Renda. Se
houver a necessidade de atualizagéo, sera modificado o status dos funcionarios, sendo visualizado no programa
RHU08300 - Cadastro de Funcionarios, aba Complementares, por meio dos campos Situagdo envio eSocial,
com “A — Alterado”, e Data Ultima alterac&o, para que seja possivel integrar estas informagdes para o TAF, por
meio da opg&o 8 — envio eSocial no programa RHU08300.

As alteragdes neste programa visam atender o eSocial, enviando as informagdes dos layouts S-2220 - Alteragéo
de Dados Cadastrais e S-2240 - Alteragdo de Contrato de Trabalho.

Quando ocorrer a atualizagdo da quantidade de Dependentes para Imposto de Renda e Salério Familia, sera
apresentada a mensagem de alerta no final do calculo, por funcionario: “Qtde dep. |.R e sal.familia atualizado
eSocial’”.

o Para que estas agles se efetivem, sera necessario que:
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= Esteja liberado pelo Governo Federal o aplicativo para integragdes com o eSocial.

= O produto TAF — TOTVS Automagao Fiscal esteja instalado e configurado, pois todas as informagdes
geradas serdo gravadas em uma tabela intermediaria, criada pelo TAF.

= O parémetro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Integragédo com o eSocial?
esteja habilitado.

= O parametro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Data de inicio do eSocial
esteja configurado para indicar a data inicial cuja informagdes comecarao a ser integradas com o TAF.

s v e o000 @1

S X A%
aPCAD

Sobre

Informa os parametros para o processamento

FOLHA MEMNSAL

pata referéncia:

Processar todas as empresas?

Data pagamento:

Bloquear conclusio de avisos?

© "SOpBAIasal S0}1a11p SO SOPo) "SALOL ep apepaudoid ap 3 ojuawnaop a)s3
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00 a1 s, aean@
OPCAQ
Normal
Calculo da rescisac normal dos funcionarios Complementar
Simulagio
08 CALCULD RESCISAO Sobre
|
Fungéo: RHU4810 - Manutengao das Instituigées de Ensino
Objetivo: Quando ocorrer a manutengéo no cadastro de Instituicdo de Ensino e houver estagiarios associados a instituigéo
cujo periodo de estagio esteja em aberto, sera modificado o status de todos estes funcionérios, sendo
visualizado no programa RHU08300 — Cadastro de Funcionarios, aba Complementares, por meio dos campos
Situag@o envio eSocial, com “A — Alterado”, e Data ultima alteragdo, para que seja possivel integrar estas
informagdes para o TAF, por meio da opgéo 8 — envio eSocial no programa RHU08300.
Descrigao: As alteragdes neste programa visam atender o eSocial, enviando as informagdes dos layouts S-2220 - Alteragéo

de Dados Cadastrais e S-2240 - Alteragao de Contrato de Trabalho.

o Para que estas agles se efetivem, sera necessario que:

= Esteja liberado pelo Governo Federal o aplicativo para integragdes com o eSocial.

= O produto TAF — TOTVS Automacgao Fiscal esteja instalado e configurado, pois todas as informagdes
geradas seréo gravadas em uma tabela intermediaria, criada pelo TAF.

= O parémetro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Integragao com o eSocial?
esteja habilitado.

= O parametro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Data de inicio do eSocial
esteja configurado para indicar a data inicial cuja informagdes comecarao a ser integradas com o TAF.

FPG - eSocial Logix RH ( \

121



Boletim Técnico

Inclui um novo item

na tabela INSTIT_ENSIND

08

Codigo:
Denominacac:
Endereco:
End.Complementar:
Cidade:

Bairro:

CEP:

CHPJ:

Telefone:
Ramal:

Pessoa Contato:
Desconto:
Conwvenio CFMO:

INSTITUICOES DE ENSIND

Funcao:
Objetivo:

Descrigao:

RHU5154 — Envio de Alteracdes para o eSocial
Criar novo programa, que sera executado logo ap6s a carga inicial do eSocial, que sera responsavel pelo envio

das admissdes e alteragbes cadastrais que ocorrem com os funcionarios.

TOTVS

OPCAD

alfaeetica
Sobre

e Este programa visa atender o eSocial, enviando as informagdes dos layouts S-2200 - Evento Admissao, S-
2220 - Alteragao de Dados Cadastrais, S-2240 - Alteracdo de Contrato de Trabalho, S-2600 - Trabalhador
Sem Vinculo de Emprego — Inicio, S-2620 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego - Alteragdo Contratual, S-
2360 - Condig&o Diferenciada de Trabalho — Inicio e S-2365 - Condigéo Diferenciada de Trabalho - Término

e Para que seja possivel 0 acesso a este programa, serd necessario que:

o Esteja liberado pelo Governo Federal o aplicativo para integragdes com o eSocial.

o O produto TAF — TOTVS Automagédo Fiscal esteja instalado e configurado, pois todas as
informagdes geradas serdo gravadas em uma tabela intermediaria, criada pelo TAF.

o O parémetro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Integragao com o eSocial?

esteja habilitado.

o O pardmetro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Data de inicio do eSocial
esteja configurado para indicar a data inicial cuja informagdes comegardo a ser integradas com o

TAF.

122

FPG - eSocial Logix RH

© "SOpeAIasal SO}alp SO Sopo) "SALOL ep apepaudoid ap 3 ojuawnaop ajsy © "SOpBAIasal S0}1a11p SO SOPo) "SALOL ep apepaudoid ap 3 ojuawnaop a)s3

© "SOpeAIasal S0}aIp SO SOPo) "SALOL ep apepaudoxd ap 3 ojuawnaop a)s3



© "SOPEeAJasal SO}Ia1Ip SO SOpoj “SAL0L ep apepaudosd ap 3 ojuawnaop ajs3 © "SOpeAIasal So}alIp SO SOpo) “SAL0L ep apepaudoid ap 3 ojuawnaop ajs3

© "SOpBAIasal SO}aiIp SO SOPo) "SALOL ep apepaudoad ap 3 ojuawnaop a3s3

Boletim Técnico 0 TOTVS

FPG - eSocial Logix RH

o Seja realizada a carga inicial dos funcionarios, que ira gerar as informagdes do layout S-2100 -
Evento Cadastramento Inicial do Vinculo por meio da rotina RHU50013 — Carga Inicial das tabelas
do eSocial.

A selecao das informagdes deste programa podera ser feita por Empresas ou por Matriculas, de acordo com
a opgao selecionada.

Este programa apresentara todos os funcionarios ativos, cujo campo Situagado envio eSocial visualizado no
programa RHU08300 - Cadastro de Funcionérios, aba Complementares, esteja com os valores “S — Sim” ou
‘A — Alterado” e a data de demiss&o do funcionario for nula.

Quando o campo Situagao envio eSocial estiver como “A-Alterado”, sera gerado para o TAF os registros
de alteragéo para os leiautes S-2220, S-2240 ou S-2620.

Sera verificado também se houve mudancas na lotagéo do funcionario, para ser enviado as informagdes dos
layouts S-2360 e S-2365

Conforme a relag&o de emprego do trabalhador definido por meio do Vinculo Empregaticio, cadastrado no
RHUO0077 e associado no RHU08300, se a relagdo de emprego for igual a “F”, serdo gerados os leiautes S-
2220 e S-2240.

Para a relagao de emprego igual a “D” ou “E” sera gerado o leiaute (s-2620).

Para os funcionarios cujo campo Situagdo envio eSocial seja diferente de “S — Sim” e “A — Alterado” e a
relacdo de emprego for igual a “F” serd gerado o leiaute S-2200. Para os funcionarios cuja relagdo de
emprego for igual a “D — Diretor” ou “E — Estagiario”, sera gerado o leiaute S-2600.

Depois de gerado as informagdes para a tabela compartilhada do TAF, sem ocorréncias de erros, sera
atribuido no campo Situagao envio eSocial o valor “S — Sim” individualmente a cada trabalhador
processado.

Se houver ocorréncias de erros, sera apresentada ao final do processo a tela de inconsisténcias que
deverao ser corrigidas para nova geragao.
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X 0o 0 & a s m 3

A
) g

e

oPCAD

Empresas

Permite o envio do cadastro de admissao dos funcionarios, registro 5-2200

Matriculas

| ) AR AN f ay Oy g ay Ay Iy ap |

Enviar? Emp/Matricula Nome do funcionario Rel.emp Tip.Alt Dt Admissao

Sobre
ENVID ADMISSAD DE FUNCIOMARIOS PARA ESOCIAL

Tipo alteracao:
Relacio emprego:

Periodo admissao: ate

Layout S-2320 - Afastamento Temporario
Layout S-2325 - Alteragao de Motivo de Afastamento
Layout S-2330 - Retorno de Afastamento Temporario

Funcao:
Objetivo:

Descrigao:

RHU2670 - Programacao de Férias

Habilitar uma nova opgéo, permitindo o envio dos dados de Férias para o TAF, que posteriormente ira integrar
ao eSocial.

As alteragdes neste programa visam atender o eSocial, enviando as informagdes dos layouts S-2320 -
Afastamento Temporario e S-2330 - Retorno de Afastamento Temporario.

Para o0 envio das férias ao TAF, é necessario que ela esteja efetivada e néo seja férias simulada.

Quando ocorrer o cancelamento das férias, por meio da op¢ao cancelaR_calculo, e esta ja tenha sido enviada
ao TAF, também sera enviado ao TAF, o registro de exclus&o definido pelo layout S-2900 - Exclusdo de Eventos
para os layouts S-2320 e S-2330.

Também foram disponibilizadas no programa novas opgdes para visualizar informagdes de Rendimentos Isentos
e Rendimentos Tributaveis
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© ToTVS

s Ao 0 ooca @i i L s P
oPCAD
movimenta
Informagdes sobre a aplicagdo (F11]. efeTivar cilculo
cancelar_calculo
PROGRAMACAD FERIAS exibe CAlc.
recieo férias
Matricul a: E] "
Frogramacio esp...
simulacio? Programacdo férias coletiwvas: "
. ] proGramagao ant. ..
Frogramagao: Oias: Retorno: e e B .
aDicionais (acu...
ficHa férias
Adtao 13 sal: % Escala: t_Rend. tribut.
Adiantamenta: % Turno: .
g—rend.isentas
Férias: Fagamento: . .
) ) ) F-envio esocial
Licenga: Indice reajuste: e
Forma pagamento:
Forma pagamento CAP:
Ini aquis Tipo Direito Quitado DEb fal =aldo Farcela Gozo Abono
Data efetivacio: Usuario:
Campos:
Opcao Descrigao Validagoes/Regras
enviO esocial Envia os dados da programagdo de férias Para a visualizagéo desta opgao, é necessario que
efetivadas do funcionario para o TAF, que e O produto TAF — TOTVS Automagao Fiscal esteja
posteriormente enviard ao eSocial, atendendo instalado e configurado, pois todas as informagdes
os layouts S-2320 - Afastamento Temporario € geradas serdo gravadas em uma tabela
S-2330 - Retorno de Afastamento Temporario. intermediaria, criada pelo TAF.
e (O parametro: LOGIX RH -> FOLHA DE
PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Integragdao com o
eSocial? esteja habilitado.
¢(O parametro: LOGIX RH -> FOLHA DE
PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Data de inicio do
eSocial esteja configurado para indicar a data
inicial cuja informagbes comegardo a ser
integradas com o TAF.
5-rend.tribut. Rendimentos tributaveis para Imposto de Renda  Visualiza as informagdes de rendimentos tributaveis

6-rend.isentos

FPG - eSocial Logix RH

Rendimentos isentos para Imposto de Renda
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para a DIRF
Visualiza as informagdes de rendimentos isentos
para a DIRF
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Opgao Descri¢ao Validagoes/Regras
1-exibe calculo Exibe célculo de Folha de pagamento Além das informagdes referentes ao calculo da folha, seréo
normal. apresentadas informagdes pertinentes ao eSocial, como a

Natureza da Rubrica, Incidéncias de INSS, IRRF e FGTS e
suas referidas bases, de acordo com a época do calculo.
2-exibe Fl.Tomador Exibe calculo de folha rateado por Visualiza as informagdes da folha de pagamento por

Tomador/obra. tomador de servico.

3-mult.vinculos Exibe Remuneragdo recebida de outras Visualiza as remuneragbes dos multiplos vinculos do
empresas - Mltiplos vinculos. funcionario.

4-Pagto penséo Exibe  Pagamentos efetuado  para Visualiza os beneficiarios de penséo e o valor pago a titulo
pensionistas. de pensao.

8-exiBe Intg.eSocial ~ Exibe movimento Integragao eSocial. Visualiza a data e hora, layouts de pagamentos, data de

referéncia e tipo de processamento das informagdes que
foram integradas para o TAF, do funcionario consultado.

Funcéo: RHU3540 — Programacao de Férias Coletiva

Objetivo: Habilitar uma nova opgao, permitindo o envio dos dados de Férias Coletivas para o TAF, que posteriormente
integrara ao eSocial.

Descricéo: As alteragdes neste programa visam atender o eSocial, enviando as informagdes dos layouts S-2320 -

Afastamento Temporario e S-2330 - Retorno de Afastamento Temporario.

Para o envio das férias ao TAF, é necessario que ela esteja efetivada e ndo seja férias simulada.

Ao selecionar esta nova opgao, sera habilitada uma nova tela, na qual deverdo ser marcados os funcionarios
que seréo integrados.

Quando ocorrer 0 cancelamento das férias, por meio da opgéo cancelar_calculo, e esta j& tenha sido enviada
ao TAF, seréa enviado ao TAF, o registro de exclus&o definido pelo layout S-2900 - Exclus&o de Eventos para 0s
layouts S-2320 e S-2330.
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Inclui uma nowa programacao de Térias coletiwvas.

Mimero:
Simulacio:
selecdn:

Férias:

Abono:

Licenga remunerada:

Adiantamento 13:

Fagamento:

Atualiza per aquisitiwvo:

FROGR.AMACAD

bias:

Abono func admit:
Retorno:

% Adiantamento férias:

Faga saldo dias dir:

Indice reajuste:

() Mao Efetivagdo:

() sim, Paga como Térias Usuario:

() Sim, Paga como licenga

() 5im, retorna antes

FPG - eSocial Logix RH
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OPCAD

maTricul as
Unidades_funcia. ..
GEracan
caWcelar_geracao
cancelar_calculo
envio esocial

Sobre
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oPCAD

Sobre

Envia as informacdes para o esocial. ]

08 PROGRAMACAC

Processa o envio ao eSocial.

Envio de férias coletivas para esocial

Enwvia Mmatr Nome Data efefivacao

O
O
O
O
O
O
O
O

Opcéo enVio esocial  Envia os dados de férias coletivas efetivadas Para a visualizagdo desta opgdo, é necessario
dos funcionarios para o TAF, que que:
posteriormente enviaré ao eSocial, atendendo e O produto TAF - TOTVS Automagdo Fiscal
os layouts S-2320 - Afastamento Temporarioe  esteja instalado e configurado, pois todas as
S-2330 - Retorno de Afastamento Temporério. informacbes geradas serdo gravadas em uma
tabela intermediaria, criada pelo TAF.
¢O parémetro. LOGIX RH -> FOLHA DE
PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Integragdo com
o0 eSocial? esteja habilitado.
¢O parémetro. LOGIX RH -> FOLHA DE
PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Data de inicio do
eSocial esteja configurado para indicar a data
inicial cuja informagdes comecgardo a ser
integradas com o TAF.
Envia Envia o funcionario para o TAF, que Ao marcar esta op¢do em cada registro e
posteriormente integrara ao eSocial. confirmar o envio, serdo gerados os dados das
férias coletivas dos funcionarios para o eSocial.
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Funcéo:
Objetivo:

Descrigao:

RHU8440 - Ficha de Acidente de Trabalho

Permitir enviar para o TAF, que posteriormente integraré ao eSocial os Afastamentos de Trabalho incluidos por
meio da rotina de Acidente de Trabalho.

As alteragdes neste programa visam atender o eSocial, enviando as informagdes dos layouts S-2320 -
Afastamento Temporario e S-2330 - Retorno de Afastamento Temporario.

Para que o envio das informagdes de afastamento para o TAF esteja habilitado, sera necessario que o produto
TAF - TOTVS Automagao Fiscal esteja instalado e os pardmetros Integracdo com o eSocial? e Data de
inicio do eSocial, definidos no LOG00086, estejam informados e a data de inicio do afastamento seja superior a
data informada no parametro.

Caso ocorra a excluséo do Acidente de Trabalho, sera enviado ao TAF, o registro de exclusdo definido pelo
layout S-2900 - Excluséo de Eventos para os layouts S-2320 e S-2330.

s A0 02 H B i L e T
oPCAD
atividades
Incluir FICHA DE ACIDENTES. ex_funcio
] Prox.Tela
FICHA ACIDENTE TRABALHOD Numero: T
ocorréncia: Tipo: cat—iNss
Abrangéncia: Classificacao: Danos materiais? encaminha_Hospi. . .
Matricula: E Reabertura: envia esocial
Atividade: cobre
Status: Data acidente:
objeto:
Unidade funcional: E]
Ident local acidente:
Espec local acidente:
Incapacitacio? Transferéncia?
Int antes horario: Horas trabalhadas antes acidente:
Obito? Afastamento? Registro policialz
Data: 0ltimo dia trabalhado:
Alta: Alta tratamento: CID: E]
qtd dias debitar: valor estimado prejuizo:
Técnico: 4
médico: +
|
Fungéo: RHU8270 - Ficha Médica
Objetivo: Alterar a rotina de langamento de Atestados Médicos, por meio da Ficha Médica, para atender ao eSocial,
permitindo enviar as informagdes para o TAF, que posteriormente integrara ao eSocial.
Descricéo: Na rotina de Afastamentos do RHU8270 houve o bloqueio das opgdes de Incluséo, Alteragdo e Excluséo do

array, permitindo apenas “Consulta” e Emissao de Atestado Médico.

FPG - eSocial Logix RH ( \
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Para a inclusdo dos atestados, foi inserida a opgdo “Atestados”, na qual eles seréo incluidos por meio do
programa RHU0470 — Manutengdo das Fichas de Afastamentos, com as devidas validagdes efetuadas
anteriormente pela Ficha Médica.
As informacdes de atestados/afastamentos serdo centralizadas no programa RHUO0470, sendo tratadas como
Origem de Afastamento igual a FME (Ficha Médica Atestado) para atender o eSocial, enviando as informagdes
dos layouts S-2320 - Afastamento Temporario e S-2330 - Retorno de Afastamento Temporério.

Para que o envio das informacdes de afastamento para o TAF estejam habilitadas, serd necessario que o
produto TAF - TOTVS Automagao Fiscal esteja instalado e os paré@metros Integragdo com o eSocial? e Data
de inicio do eSocial, definidos no LOG00086, estejam informados € a data de inicio do afastamento seja

superior a data informada no parametro.

Caso ocorra a exclusdo do Afastamento, sera enviado ao TAF, o registro de exclusdo definido pelo layout S-
2900 - Excluséo de Eventos para os layouts S-2320 e S-2330.

o o W W

Registro de atividades relacionados ao atendimento.

08
Tipo paciente:
Matricula/dep:
MNome:

FICHA ATERDIMENT]

[] !ICFF: 2

Ohservacies:
Alergias:

Tabagista?

Tipo sangiineo:

atend enf U1t & meses:

Atg

Atendente:
Data:
Hora:
Tipo:

pata inc:

g

Atendimento:
Grupo:
NUmero adg

Usuario inc:

1 INFORMACOES CADASTRAIS

Z ANTROPOMETRIA/SINAIS WITALS

3 TEXTO PRONTUARIO CLINICO <
4 TEXTO PRONTUARIO PERIODICO

5 DIAGNGSTICOS

& MEDICAMENTOS

10 EXAMES
11 AUDIOMETRIA
12 OFTALMOLOGIA

13 ASD - AT. SAUDE OCUPAC. <
14 TEXTO LIVRE

15 TRABALHO COMPATIVEL

16 FICHA ACIDENTES
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Inclui

Exclui
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[Reg‘stro de atividades relacionados aoc atendimenta.

ATESTADOS

[Irc'u‘ 05 atestados

Inicio Hora Dias Fim Hor /Exp Atendente Afast CID
* *
* *
* ¥

FPG - eSocial Logix RH ( \
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OPCAD

Sobre
Inclui os registros de afastamentos dos funcionarios

08 FICHA AFASTAMENTOS - HAhUTEhQ.ExCI
Matricula: E]

Motivo: E]

Atestado parcial?
Periodo afastamento: ate
Horario considerado ponto: ata

cID 10: E]

Tipo acidente trajeto:
Dias afastados:
origem afastamento:

Atendente: E]

Funcéo: RHU0470 — Manutencao das Fichas de Afastamento

Objetivo: Permitir enviar para o TAF, que posteriormente integrara ao eSocial os Afastamentos de Trabalho incluidos por
meio desta rotina.

Descrigao: As alteragdes neste programa visam atender o eSocial, enviando as informagbes dos layouts S-2320 -
Afastamento Temporario, S-2330 - Retorno de Afastamento Temporéario e S-2325 - Alteragdo de Motivo de
Afastamento.
Para que o envio das informacdes de afastamento para o TAF esteja habilitadas, sera necessario que o produto
TAF - TOTVS Automagao Fiscal esteja instalado e os parametros Integragao com o eSocial? e Data de
inicio do eSocial, definidos no LOG00086, estejam informados e a data de inicio do afastamento seja superior a
data informada no parémetro.
Caso ocorra a excluséo do Acidente de Trabalho, serd enviado ao TAF, o registro de exclusdo definido pelo
layout S-2900 - Exclus&o de Eventos para os layouts S-2320, S-2325 e S-2330.
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aPCAD
Sobre
Inclui os registros de afastamentos dos funcionarios
08 FICHA AFASTAMENTOS - MANUTENCAD
Matricula: E]
Motivo:
Atestado parcial?
reriodo afastamento: até
Horario considerado ponto: ate
CID 10: E]
Tipo acidente trajeto: E]
bias afastados:
origem afastamento:
Atendente: E]
Layout S-2260 - Comunicagao de Acidente de Trabalho
Funcéo: RHU8440 - Ficha de Acidente de Trabalho
Objetivo: Habilitar uma nova opgdo, permitindo o envio dos dados de Acidente de Trabalho para o TAF, que

posteriormente ir integrar ao eSocial.
Descrigao:

e As alteragbes neste programa visa atender o eSocial, enviando as informagdes do Layout S-2260 -
Comunicagdo de Acidente de Trabalho e quando houver afastamento, decorrente do Acidente de Trabalho,
sera enviado as informagbes dos layouts S-2320 - Afastamento Temporério e S-2330 - Retorno de
Afastamento Temporario.

o Importante: As validagdes das inconsisténcias na integragao dos registros do Logix para o TAF dever&o ser
realizadas no TAF — TOTVS Automagao Fiscal

e Para que estas agdes se efetivem, sera necessario que:

= Esteja liberado pelo Governo Federal o aplicativo para integragfes com o eSocial.

= O produto TAF - TOTVS Automagéo Fiscal esteja instalado e configurado, pois todas as
informacdes geradas serdo gravadas em uma tabela intermediéria, criada pelo TAF.

= O pardmetro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Integragao com o eSocial?
esteja habilitado.

FPG - eSocial Logix RH ( \
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= O parametro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Data de inicio do eSocial
esteja configurado para indicar a data inicial cuja informagfes comegaréo a ser integradas com o
TAF.

o Como complemento a inclus@o dos registros na tabela do TAF (TAFST1), sera gerado o arquivo XML, que
foi incluido na tabela de integragéo do TAF, na pasta definida no LOG1100 — Caminho de Diretérios, campo
Caminho, para o sistema LST, denominado de acordo com 0 nome do layout, Empresa, Nimero da CAT,
Numero da Matricula do Funcionario, data e hora da gerag¢ao do arquivo

e Para aintegragdo com o TAF, é necessario que seja selecionado a op¢ado envia esOcial. Esta opgéo estara
habilitada somente se os pardmetros acima descritos estiverem preenchidos.

o A informacdo para o TAF serd gerada somente se a Data do Acidente de Trabalho for superior a data
informada no Pardmetro Data de Inicio do eSocial.

s v QAo 0o acnl® i L AR
apPCAD
atividades
InCluir FICHA DE ACIDENTES. &x_funcio
Prox.Tela
FICHA ACIDENTE TRABALHO MNUmero:
Testemunhas
ocorréncia: Tipo: .
e cat-iNss
Abrangéncia: Classificacao: Danos materiais? . .
encaminha_Hospi...
matricula: E Reabertura: " "
Atividade:
Sobre
Status: Data acidente:

objeto:
Unidade funcional:
Ident local acidente:

Espec local acidente:

Incapacitacao?
Int antes horario:

Transferéncia?
Horas trabalhadas antes acidente:

abito? Afastamento? Registro policial?
Data: 0ltimo dia trabalhado:
Alta: Alta tratamento: CID: [:

qgtd dias debitar: valor estimado prejuizo:
Técnico:

Médico:

[l

Layout S-2280 - Atestado de Satiide Ocupacional

Funcao: RHU8270 - Ficha Médica

Objetivo: Permitir que, na emisséo do ASO — Atestado de Saude Ocupacional, seja feito 0 envio dos dados para o TAF,
que posteriormente ira integrar ao eSocial.

Descrigao:
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As alteragdes neste programa visa atender o eSocial, enviando as informagdes do Layout S-2280 - Atestado
de Satde Ocupacional.
Importante: As validagdes das inconsisténcias na integracdo dos registros do Logix para o TAF dever&o ser
realizadas no TAF — TOTVS Automag&o Fiscal
Para que estas acdes se efetivem, sera necessario que:
= Esteja liberado pelo Governo Federal o aplicativo para integragées com o eSocial.
= O produto TAF — TOTVS Automagdo Fiscal esteja instalado e configurado, pois todas as
informagdes geradas serdo gravadas em uma tabela intermediaria, criada pelo TAF.
= O pardmetro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Integragao com o eSocial?
esteja habilitado.
= O parametro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Data de inicio do eSocial
esteja configurado para indicar a data inicial cuja informagfes comegaréo a ser integradas com o
TAF.
Como complemento a inclusdo dos registros na tabela do TAF (TAFST1), sera gerado o arquivo XML, que
foi incluido na tabela de integragéo do TAF, na pasta definida no LOG1100 — Caminho de Diretérios, campo
Caminho, para o sistema LST, denominado de acordo com o nome do layout, Empresa, Nimero da
Matricula do Funcionario e Nimero do Atendimento
Para a integragdo com o TAF, é necessério que seja feita a incluséo do ASO e realizada a impresséo do
relatorio. Além disso, a Data do Atendimento precisa ser superior a data informada no Parametro Data de
Inicio do eSocial e que 0 ASO seja langado para um Funcionario.

JJE**I..E.J*&“@

Registro de atividades relacionados ao atendimento.

Inclui
Exclui

08 FICHA ATENDIMENT 1 INFORMACOES CADASTRAIS
Tipo paciente: |F FUNC IOMAR IO 2 ANTROPOMETRIA/SINAIS VITAIS
Matriculasdep: 200007 E] 0 CPF: E 3 TEXTO PRONTUARIO CLINICO <
NOme: 4 TEXTO PRONTUARIO PERIODICO
5 DIAGNOSTICOS
Observacoes: & MEDICAMENTOS
Alergias: 7 SERVICOS DE ENFERMAGEM
Tabagistar Tipo sanglineo: & ATESTADOS
9 ENCAMINHAMENTO EXTERNO
atend enf 01t & meses: o At 10 EXAMES
11 AUDIOMETRIA
Atendente: 1 E] 12 OFTALMOLOGIA
pata: |20/01/2004 Atendimento: i 13 ASD - AT. SAlDE OCUPAC. <
Hora: 092 49 Grupo: 14 TEXTO LIVRE
Tipo: |0 OCUPAC IOMNAL NUmero ag 15 TRABALHO COMPATIVEL
Data inc: 13/02/2004 Usuario inc: 16 FICHA ACIDENTES

FPG - eSocial Logix RH
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] W’l, =) 1. i i ¥ J% & ¥ ?:’
Zoom
Registro de at dades relacionados ao atendimento. Exclui
05 FICHA ATENDIMEMT] 1 INFORMACOES CADASTRAIS
Tipo paciente: F FUNC IONAR IO 2 ANTROPOMETRIA/SIMNAIS VITAIS
Matricula/dep: 200007 ! 0 []CPF: 3 3 TEXTO PRONTUARIO CLINICO <
Mome: 4 TEXTO PRONTUARTO PERTANDTCO
Parecer clinico: Ei Final: A Exposicdao a agentes nocivos: o0
Cargo proposto: *
Unid func proposta: +
médico examinador: *

N - Mormal 8 -

-_..-Cpﬁ-a'

RECOMEMNDAGCOGES

Funcao:
Objetivo:

RHU8275 - Ficha Atendimento Médico (Exclusao)
Permitir que, na exclusdo da Ficha Médica, seja feito o envio dos dados para o TAF, que posteriormente ira

integrar ao eSocial, da exclusdo do ASO - Atestado de Saude Ocupacional.

Descrigao:

e As alteragdes neste programa visa atender o eSocial, enviando as informagdes do Layout S-2900 - Excluséo
de Eventos para os registros de ASO, gerados por meio do layout S-2280 - Atestado de Saude Ocupacional.

o Importante: As validagdes das inconsisténcias na integragao dos registros do Logix para o TAF dever&o ser
realizadas no TAF — TOTVS Automag&o Fiscal.

e Para que estas agdes se efetivem, sera necessario que:

Esteja liberado pelo Governo Federal o aplicativo para integragdes com o eSocial.

O produto TAF — TOTVS Automagdo Fiscal esteja instalado e configurado, pois todas as
informagdes geradas serdo gravadas em uma tabela intermediaria, criada pelo TAF.

O parémetro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Integragdo com o eSocial?
esteja habilitado.

O parémetro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Data de inicio do eSocial
esteja configurado para indicar a data inicial cuja informagfes comegaréo a ser integradas com o
TAF.

136

FPG - eSocial Logix RH

© "SOpeAIasal SO}alp SO Sopo) "SALOL ep apepaudoid ap 3 ojuawnaop ajsy © "SOpBAIasal S0}1a11p SO SOPo) "SALOL ep apepaudoid ap 3 ojuawnaop a)s3

© "SOpeAIasal S0}aIp SO SOPo) "SALOL ep apepaudoxd ap 3 ojuawnaop a)s3



© "SOPBAI3S31 SO}3JIp SO SOPO] "SALOL ep apepaudoid ap 3 ojuawnaop 3)s3

© "SOPBAIasal SO}a1p SO SOPo) "SALOL ep apepaudoid ap 3 ojuawnaop 3js3

© "SOPBAI3sal SO}aIIp SO SOPo) "SALOL ep apepaudoad ap 3 ojuawnaop 33s3

Boletim Técnico

© ToTVS 1

o Como complemento a inclus&o dos registros na tabela do TAF (TAFST1), sera gerado o arquivo XML, que
foi incluido na tabela de integragéo do TAF, na pasta definida no LOG1100 — Caminho de Diretorios, campo
Caminho, para o sistema LST, denominado de acordo com o nome do layout, Empresa, Niimero da
Matricula do Funcionario e Numero do Atendimento

e Para a integragdo com o TAF, é necessario que a Data do Atendimento seja superior a data informada no
Parametro Data de Inicio do eSocial € que 0 ASO seja langado para um Funcionario.

o } } Fi i
P 90 0 2 oM D 1 2 L AR
OPCAD
sobre
Consulta a tabela FICHA_MEDICA
fu}:! FICHA ATENDIMENTO MEDICO
Tipo paciente: Atendimento:
Matricula/dep: E] E]CF'F: Idade:
Nome:
Atendente: E]
Data: Atendimento: g
Hora: Grupo: g
Tipo: NUmero acidente: E]
pata inc: Usuario inc:

Layout S-2340 - Estabilidade - Inicio
Layout S-2345 - Estabilidade - Término

Fungéo:
Objetivo:

Descrigao:

FPG - eSocial Logix RH

RHU3840 - Funcionarios com Estabilidade

Com base nas inclusdes, alteragdes e exclusdes das informagdes referentes ao Layout S-2340 - Estabilidade -
Inicio e Layout S-2345 - Estabilidade - Término, cadastrado no programa RHU3840 — Funcionarios com
Estabilidade, o sistema ira controlar os dados de estabilidade dos funcionarios para o TAF (TOTVS Automagao
Fiscal) e este enviara as informagdes ao eSocial.

o Importante: As validagdes das inconsisténcias na integragao dos registros do Logix para o TAF dever&o ser
realizadas no TAF — TOTVS Automacéo Fiscal
o Para que estas agdes se efetivem, serd necessario que:
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Esteja liberado pelo Governo Federal o aplicativo para integragdes com o eSocial.
O produto TAF - TOTVS Automacdo Fiscal esteja instalado e configurado, pois todas as
informagdes geradas serdo gravadas em uma tabela intermediaria, criada pelo TAF.

o O parémetro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Integragao com o eSocial?
esteja habilitado.

o O parametro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Data de inicio do eSocial
esteja configurado para indicar a data inicial cuja informacfes comegaréo a ser integradas com o
TAF.

Como complemento a inclusdo dos registros na tabela do TAF (TAFST1), seré gerado o arquivo XML, que
foi incluido na tabela de integragéo do TAF, na pasta definida no LOG1100 — Caminho de Diretdrios, campo
Caminho, para o sistema LST, denominado de acordo com o nome do layout, empresa, Niimero da
Matricula, Cédigo do Motivo de Estabilidade e data da geracao do arquivo.

Inclusdes:

o Quando ocorrer inclusdo de um Funcionario em Estabilidade, sera realizada a inclusdo do
registro na tabela de integracdo do TAF (tabela TAFST1), que posteriormente sera integrada ao
eSocial.

o Seréa enviado os registros referente ao Layout S-2340 - Estabilidade — Inicio e Layout S-2345 -
Estabilidade — Término.

Modificacdes:

o Quando ocorrer modificagdes de um determinado Funcionario em Estabilidade, sera realizada a
inclusdo do registro na tabela de integragdo do TAF (tabela TAFST1), que posteriormente sera
integrada ao eSocial.

o Nas modificages, sera gerado um registro de Exclusédo de Evento S-2900 - Exclusdo de Eventos,
do Layout S-2345 - Estabilidade — Término e gerado um novo registro, com as alteragbes de data
final da estabilidade para o layout S-2345 - Estabilidade — Término.

Exclusées:

o Quando ocorrer a exclusdo de um Funcionario em Estabilidade, sera realizada a inclusdo do
registro na tabela de integracdo do TAF (tabela TAFST1), que posteriormente sera integrada ao
eSocial.

o Seréo gerados dois registros de excluséo Evento S$-2900 - Exclusao de Eventos, para os layouts

Layout S-2340 - Estabilidade — Inicio e Layout S-2345 - Estabilidade — Término.

o O
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i A0 0 2@ ocaEl P i L AR

OPCAQ
Sobre
Inclui um novo item na tabela FUN_ESTABIL
FUNCIONARIOS COM ESTABILIDADE
matricula:
Motivo: E]
rata Inicial:
Data Final:
Layout S-2820 - Reintegragao
Fungéo: RHU3124 - Manutengao de Funcionarios Reintegrados
Objetivo: Com base nas inclusdes, alteragdes e exclusdes das informagdes referentes ao Layout S-2820 - Reintegragéo,

cadastrado no programa RHU3124 — Manuten¢do de Funcionarios Reintegrados, o sistema ird controlar os
dados de funcionarios reintegrados para o TAF (TOTVS Automagao Fiscal) e este enviard as informagdes ao
eSocial.
Descrigao:
o Importante: As validagbes das inconsisténcias na integragao dos registros do Logix para o TAF deverao ser
realizadas no TAF — TOTVS Automagéo Fiscal.
e Para que estas agdes se efetivem, sera necessario que:
o Estejaliberado pelo Governo Federal o aplicativo para integragdes com o eSocial.
o O produto TAF — TOTVS Automacdo Fiscal esteja instalado e configurado, pois todas as
informagdes geradas serdo gravadas em uma tabela intermediaria, criada pelo TAF.
o O parémetro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Integragao com o eSocial?
esteja habilitado.

FPG - eSocial Logix RH ( \
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o O parametro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Data de inicio do eSocial
esteja configurado para indicar a data inicial cuja informagfes comegaréo a ser integradas com o
TAF.

Como complemento a inclusdo dos registros na tabela do TAF (TAFST1), serd gerado o arquivo XML, que
foi incluido na tabela de integragéo do TAF, na pasta definida no LOG1100 — Caminho de Diretérios, campo
Caminho, para o sistema LST, denominado de acordo com o nome do layout, empresa, Niimero da
Matricula.

Para a integragdo com o TAF, é necessario que a Data da Reintegragdo seja superior a data informada no
Parametro Data de Inicio do eSocial.

Inclusdes:

o Quando ocorrer inclusdo de um Funcionario Reintegrado, sera realizada a incluséo do registro na
tabela de integragao do TAF (tabela TAFST1), que posteriormente sera integrada ao eSocial.

Modificagoes:

o Quando ocorrer modificagbes de um determinado Funcionario Reintegrado, seré realizada a
inclusdo do registro na tabela de integragdo do TAF (tabela TAFST1), que posteriormente serd
integrada ao eSocial.

Exclusoées:

o Quando ocorrer a exclusdo de um Funcionario Reintegrado, sera realizada a incluséo do registro
na tabela de integracdo do TAF (tabela TAFST1), que posteriormente sera integrada ao eSocial.

o Seréa gerado o registro de excluséo do Evento $-2900 - Exclusao de Eventos, para o Layout S-
2820 - Reintegragéo.

Qoo aocall®id: s av @

QPCAD

Tui um novo item na tabela RHU_FUN_RNTGD

Sobre

matricula:
Data Reintegragdo:
Empresa Anterior:
Matricula Anterior:

pata Efeito Decisdo:

Tipo Reintegragdo: g
Lei Anistia: g

MANUTENCAC FUNCIONARIOS REINTEGRADOS

Processo Judicial:

Usuario:
Programa,/Funcio:

Data Atualizagiao:
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Layout S-2400 — Aviso Prévio
Layout S-2405 — Cancelamento de Aviso Prévio

Funcéo: RHU1535 — Comunicagao do Aviso Prévio dos Funcionarios

Objetivo: Com base nas inclusdes, alteragdes e exclusdes das informagdes referentes ao Layout S-2400 — Aviso Prévio e
S-2405 - Cancelamento de Aviso Prévio, cadastrado no programa RHU1535 — Comunicagé@o do Aviso Prévio
dos Funcionarios, o sistema ird controlar os dados de aviso prévio dos funcionarios para o TAF (TOTVS
Automacdo Fiscal) e este enviara as informagdes ao eSocial.

Descri¢ao:
[ ]

FPG - eSocial Logix RH

Importante: As validagdes das inconsisténcias na integracdo dos registros do Logix para o TAF deveréo ser

realizadas no TAF — TOTVS Automagéo Fiscal.

Para que estas agdes se efetivem, sera necessario que:

o Esteja liberado pelo Governo Federal o aplicativo para integragdes com o eSocial.

o O produto TAF — TOTVS Automacao Fiscal esteja instalado e configurado, pois todas as informagdes
geradas serdo gravadas em uma tabela intermediaria, criada pelo TAF.

o O parémetro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Integragdo com o eSocial?
esteja habilitado.

o O parametro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Data de inicio do eSocial esteja
configurado para indicar a data inicial cuja informagdes comegarao a ser integradas com o TAF.

Como complemento a inclusdo dos registros na tabela do TAF (TAFST1), seré gerado o arquivo XML, que

foi incluido na tabela de integragéo do TAF, na pasta definida no LOG1100 — Caminho de Diretdrios, campo

Caminho, para o sistema LST, denominado de acordo com o nome do layout, empresa, Nimero da

Matricula e Data de Demissdo, para a inclusdo do aviso ou Data de Cancelamento, para excluséo do

Aviso.

Para o envio das informagdes de Comunicacao do Aviso Prévio ao TAF, € necessario que a data informada

no Parametro Data de Inicio do eSocial seja inferior a Data de Comunicagéo do Aviso Prévio.

Inclusdes:

o Quando ocorrer incluséo de um Aviso Prévio do Funcionario, seré realizada a inclus@o do registro na
tabela de integragéo do TAF (tabela TAFST1), que posteriormente seréa integrada ao eSocial.

o Seré enviado os registros referente ao Layout S-2400 — Aviso Prévio.

Modificagoes:

o Quando ocorrer modificagdes de um Aviso Prévio do Funcionario, sera realizada a inclusdo do
registro na tabela de integragdo do TAF (tabela TAFST1), que posteriormente sera integrada ao
eSocial.

o Para gerar o registro de modificagao, sera necessario a modificagdo de alguns dos seguintes campos:

= Data de Comunicagao.

= Data de Demiss&o.

= Tipo do Aviso Prévio do eSocial.
= Observagio.

Exclusoées:

o Quando ocorrer a exclusdo de um Aviso Prévio do Funcionario, seré realizada a incluséo do registro
na tabela de integracéo do TAF (tabela TAFST1), que posteriormente sera integrada ao eSocial.

o Sera necessario informar o Motivo de Cancelamento eSocial, em tela apresentada durante a excluséo.

o Para o cancelamento do Aviso Prévio, serdo geradas informagbes para o layout S-2405 -
Cancelamento de Aviso Prévio.
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OPCAD

Sobre
Inclui as informacdes da comunicacdo do aviso prévio dos funcionarios.

COMUNICACAD DO AVISO PREVIO DOS FUNCIONARIOS
Matricula: E

Forma de demissao:

[ ]|

Data de comunicagio:

Dias de aviso prévio:
Dias adicionais:

pata do aviso prévio: até
pata de demissao:

Tipo aviso prévio esocial: E]

Observacao:

Fungao:

Usuario:

Funcéo: RHU1540 — Aviso de Demissao

Objetivo: Prever, caso ocorra uma exclusdo deu um Aviso de Demisséo e haja langamento de Aviso Prévio para o
funcionario por meio do programa RHU1535 — Comunica¢do do Aviso Prévio dos Funcionérios, o sistema
controlara o cancelamento dos dados de aviso prévio dos funcionarios para o TAF (TOTVS Automagé&o Fiscal) e
este enviara as informacdes ao eSocial.
Descrigao:
o Importante: As validagdes das inconsisténcias na integragao dos registros do Logix para o TAF deveréo ser
realizadas no TAF — TOTVS Automag&o Fiscal.
e Para que estas agdes se efetivem, sera necessario que:
o Esteja liberado pelo Governo Federal o aplicativo para integrages com o eSocial.
o O produto TAF — TOTVS Automacdo Fiscal esteja instalado e configurado, pois todas as
informacdes geradas serdo gravadas em uma tabela intermediaria, criada pelo TAF.
o O parémetro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Integragao com o eSocial?
esteja habilitado.
o O pardmetro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Data de inicio do eSocial
esteja configurado para indicar a data inicial cuja informagdes comegardo a ser integradas com o
TAF.
e Como complemento a incluséo dos registros na tabela do TAF (TAFST1), sera gerado o arquivo XML, que
foi incluido na tabela de integragdo do TAF, na pasta definida no LOG1100 — Caminho de Diretorios, campo
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Caminho, para o sistema LST, denominado de acordo com o nome do layout, empresa, Nimero da
Matricula e Data de Cancelamento.

e Para o envio das informag6es de Comunicag¢do do Aviso Prévio ao TAF, é necessario que a data informada
no Pardmetro Data de Inicio do eSocial seja inferior a Data atual.

o Exclusbes:

Quando ocorrer a exclusdo de um Aviso de Demissdo, sera verificado se existe langamento de
Aviso Prévio, por meio do programa RHU1535
Caso tenha, sera questionado ao usuario se deseja que seja feito a exclusdo Aviso Prévio do
Funcionario, langado no programa RHU1535. Confirmando a agéo, sera realizada a incluséo do
registro na tabela de integracdo do TAF (tabela TAFST1), que posteriormente sera integrada ao
eSocial, prevendo a geragéo do layout.

= Sera necessario informar o Motivo de Cancelamento eSocial, em tela apresentada durante a

= Para o cancelamento do Aviso Prévio, serdo geradas informagdes para o layout S-2405 —
Cancelamento de Aviso Prévio.

Caso 0 usuario ndo confirme a excluséo do Aviso Prévio, o envio dos dados para o TAF devera ser

feito diretamente pelo programa RHU1535. A exclusdo do Aviso de Demissdo sera realizada

@)
O
exclusao.
O
normalmente.
RN | e

o @2 2 82 B 3 2| L AT

oPCAD

emissao Termo r...

Tipo aviso prévio esocial:

Motivo do desligamento do diretor: g
Motivo demissdo: g

Condicdo readmissao: g

Reposicdo vaga: g

Chave identificacao:

Modificao do awviso p o para demissao do funcionario selecionado e e =
seGuro desemprego
AVISO DEMISSAD -
Demonstrativo C...
Sobre
matricula: E]
Forma demissdo: E]
pData demissao:
Dias awviso: Data aviso prévio:
Dias adicionais: até:

Jornada de trabalho foi cumprida?
Jornada de sabado foi compensada?
Novo emprego durante Aviso Prévio?
NOmero atestado obito:
Responsavel inclusao:

FPG - eSocial Logix RH
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Layout S-2800 — Desligamento
Layout S-2680 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego — Término

Funcao:
Objetivo:

Descrigao:

RHU0340 — Manuten¢ao dos dados da Rescisao Normal

Apbs o processamento da rescisdo do funcionario, o sistema ird controlar os dados de desligamentos dos
funcionérios para o TAF (TOTVS Automacé&o Fiscal) e este enviara as informacdes ao eSocial.

Importante: As validagdes das inconsisténcias na integracéo dos registros do Logix para o TAF deveréo ser
realizadas no TAF — TOTVS Automagéo Fiscal.
Para que estas agdes se efetivem, sera necessario que:
o Esteja liberado pelo Governo Federal o aplicativo para integrages com o eSocial.
o O produto TAF - TOTVS Automacdo Fiscal esteja instalado e configurado, pois todas as
informagdes geradas serdo gravadas em uma tabela intermediaria, criada pelo TAF.
o O parémetro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Integragao com o eSocial?
esteja habilitado.
o O parametro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Data de inicio do eSocial
esteja configurado para indicar a data inicial cuja informagfes comecaréo a ser integradas com o
TAF.
Como complemento a inclusdo dos registros na tabela do TAF (TAFST1), seré gerado o arquivo XML, que
foi incluido na tabela de integragéo do TAF, na pasta definida no LOG1100 — Caminho de Diretdrios, campo
Caminho, para o sistema LST, denominado de acordo com o nome do layout, empresa, Nimero da
Matricula e Data de Demisséo.
Foi disponibilizado neste programa a opgéo 7-envio esocial, que estara habilitada somente se a data
informada no Parametro Data de Inicio do eSocial for inferior a Data Atual.
Selecionando esta opgao, e o calculo da rescisdo do funcionario esteja efetivado, sera realizada a inclusdo
do registro na tabela de integracéo do TAF (tabela TAFST1), que posteriormente sera integrada ao eSocial.
De acordo com a Relagdo de Emprego do funcionario demitido, que € obtida do vinculo empregaticio do
funcionario, sera gerado o layout de acordo com a seguinte regra:
o Relagdo de Emprego F — Funcionario: serdo geradas as informagdes para o layout S-2800 —
Desligamento.
o Outras Relagoes de Emprego: seréo geradas as informagdes para o layout S-2680 — Trabalhador
Sem Vinculo de Emprego — Término.
Depois do envio para o TAF das informagdes, sera atualizado a data indicada no campo Data Integragao
eSocial, indicando a Data e Hora que houve o envio das informagdes para o TAF.
Quando houver a selegéo da opgéo cancelaR calculo, e o célculo da rescisdo do funcionario ja tenha sido
integrado com o TAF, sera gerado as informagdes para o layout S-2900 - Exclusao de Eventos. Da mesma
forma como houve no envio das informagdes, identificando qual a Relagdo de Emprego do funcionario, para
enviar de acordo com o layout (S-2800 ou S-2680), no envio da Exclusdo de Eventos, sera gerado com as
informagdes, do respectivo layout enviado.
Por meio desta mesma opgao, também sera feito o envio do cancelamento das informagbes para o TAF,
para o layout S-2900 - Exclusao de Eventos referente aos layouts S-1200 - eSocial Eventos Periddicos —
Remuneragéo e S-1300 - eSocial Eventos Periddicos - Pagamentos Diversos para os casos da resciséo ter
sido ja enviada por meio da rotina RHU50037 — Abertura Mensal eSocial, para os layouts S-1200 e S-
1300.
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oPCAD

calcular

cancelah calculo

Inclui um registro na tabela DADDS_RESCISAD

l 1-exibe calculo

MANUTENCAD DE DADOS PARA RESCISAD NORMAL

Matricula: !

pata de demissao:

Data de referéncia:

Data de pagamento:

Forma de pagamento:

rRecolher FGTS do més anterior?
Saldo de FGTS no banco:

indice de reajuste salarial:
Data de efetivagao:

Data integracaoc esocial:

2-exibe f1.tomad.
3-mult.vinculos
4-pagto pensao
t-rend.tribut.

7-envio esocial

8-exibe intg.es...

Sobre

Responsavel pelo calculo:

1-exibe célculo

2-exibe Fl.Tomador

3-mult.vinculos

8-exiBe Intg.eSocial

FPG - eSocial Logix RH

o Além das opgOes mencionadas, foram disponibilizadas também no programa novas opgdes para visualizar informagdes

que estdo no sistema e que serdo enviadas ao eSocial:

Opgao Descri¢ao
Exibe célculo de Folha de pagamento

normal.

Exibe céalculo de folha
Tomador/obra.
Exibe Remuneragdo recebida de outras
empresas - Mltiplos vinculos.

rateado por

4-Pagto penséo Exibe  Pagamentos  efetuado  para
pensionistas.

5-rend.tribut. Rendimentos tributdveis para Imposto de
Renda.

6-rend.isentos Rendimentos isentos para Imposto de
Renda.

Exibe movimento Integracéo eSocial.

145

Validagoes/Regras

Além das informagdes referentes ao calculo da folha, seréo
apresentadas informacdes pertinentes ao eSocial, como a
Natureza da Rubrica, Incidéncias de INSS, IRRF e FGTS e
suas referidas bases, de acordo com a época do calculo.
Visualiza as informagdes. da folha de pagamento por
tomador de servico

Visualiza as remuneragdes dos multiplos vinculos do
funcionario.

Visualiza os beneficiarios de pensao e o valor pago a titulo
de pensao.

Visualiza as informagdes de rendimentos tributaveis para a
DIRF.

Visualiza as informagdes de rendimentos isentos para a
DIRF.

Visualiza a data e hora, layouts de pagamentos, data de
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referéncia e tipo de processamento das informagdes que
foram integradas para o TAF, do funcionério consultado.

o As opg¢des acima, visualizadas no quadro, também estao disponibilizadas no programa RHU2490 — Manutengao Dados
Rescisdao Complementar.
o Nota: Nao ha envio para o eSocial de informagdes processadas a titulo de rescisdo complementar
o As opg¢des acima, visualizadas no quadro, também estao disponibilizadas no programa RHU3630 — Manutengao Dados
para Simulagao de Rescisao, com excegdo das opgdes 3-mult.vinculos e 4-Pagto pensao

Funcéo: RHU0297 - Geragao de Rescisoes Coletivas

Objetivo: Depois do processamento das rescisdes coletiva do funcionario, o sistema ira controlar os dados de
desligamentos dos funcionérios para o TAF (TOTVS Automac&o Fiscal) e este enviara as informacdes ao
eSocial.

Descrigao:

o Importante: As validagbes das inconsisténcias na integragao dos registros do Logix para o TAF deveréo ser
realizadas no TAF — TOTVS Automag&o Fiscal

o Para que estas agdes se efetivem, serd necessario que:

o Esteja liberado pelo Governo Federal o aplicativo para integraces com o eSocial.

o O produto TAF - TOTVS Automacdo Fiscal esteja instalado e configurado, pois todas as
informagdes geradas serdo gravadas em uma tabela intermediaria, criada pelo TAF.

o O parametro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Integragao com o eSocial?
esteja habilitado.

o O parametro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Data de inicio do eSocial
esteja configurado para indicar a data inicial cuja informagfes comecaréo a ser integradas com o
TAF.

e Como complemento a incluséo dos registros na tabela do TAF (TAFST1), sera gerado o arquivo XML, que
foi incluido na tabela de integragéo do TAF, na pasta definida no LOG1100 — Caminho de Diretorios, campo
Caminho, para o sistema LST, denominado de acordo com o nome do layout, empresa, Nimero da
Matricula e Data de Demisséo.

o Foi disponibilizada neste programa a opg¢do Envio esocial, que estard habilitada somente se a data
informada no Parametro Data de Inicio do eSocial for inferior a Data Atual.

e Selecionando esta opgao, sera habilitada uma nova tela, que podera ser informado os filtros de Forma de
Demissdao e Data de Demissao. Selecionando a opgdo Processar, de acordo com os filtros, serdo
relacionados os funcionarios, que poderao ser integrados no TAF, realizando a inclusdo dos registros na
tabela de integragéo do TAF (tabela TAFST1), que posteriormente sera integrada ao eSocial.

o De acordo com a Relagdo de Emprego do funcionario demitido, que é obtida do vinculo empregaticio do
funcionario, sera gerado o layout de acordo com a seguinte regra:

o Relagdo de Emprego F - Funcionario: serdo geradas as informagdes para o layout S-2800 —
Desligamento.

o Outras Relagoes de Emprego: serdo geradas as informagdes para o layout S-2680 — Trabalhador
Sem Vinculo de Emprego — Término.
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Informar parametros para geracio de lote das rescisdes coletivas.

GERACAD RESCISOES COLETIVAS

Forma demissdo:
Gerar simulagio?

Garar aviso:

Data demissao:

Dias aviso:

Data do aviso prévio:
Motivo demissdo:

Condicao readmissao:

ata pagamento:

Forma pagamento:

rRecolhe FGTS més anterior:
Reposicao vaga?

Tipo aviso prévio esocial:
Jornada de trabalho foi cumpridaz

Movo emprego durante o Aviso Prévio?

g

Aviso prévio

O

-
-

O C

Avizo demissio

~
-

Ambos

C

Dias adicionais:

até

c
O

[] jornada de sabado foi compensada?

FPG - eSocial Logix RH

147

© To1VS




Boletim Técnico O TOTVS

] e 3@ M a3 2 A V@
oPCAD
Sobre
Envia as T dCoes parda o e50C74d
GERACAD RESCISOES COLETIVAS
Informagdes sobre a aplicacao (Fi1).
Envio desligamentos para esocial
Forma demissdo: E]
Periodo demissdo: a
Envia Emp/Matr Nome Forma Data proc
Funcéo: RHU0397 — Cancelamento de Rescisdes Coletivas
Objetivo: Depois do cancelamento das rescisdes coletiva do funcionario, o sistema ira controlar os dados de
desligamentos dos funcionérios para o TAF (TOTVS Automagéo Fiscal) e este enviara as informagdes ao
eSocial.
Descricao:

o Importante: As validagdes das inconsisténcias na integragao dos registros do Logix para o TAF deverdo ser
realizadas no TAF — TOTVS Automag&o Fiscal.
e Para que estas agdes se efetivem, sera necessario que:
o Estejaliberado pelo Governo Federal o aplicativo para integragdes com o eSocial.
o O produto TAF — TOTVS Automacdo Fiscal esteja instalado e configurado, pois todas as
informagdes geradas serdo gravadas em uma tabela intermediaria, criada pelo TAF.
o O parémetro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Integragao com o eSocial?
esteja habilitado.
o O parametro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Data de inicio do eSocial
esteja configurado para indicar a data inicial cuja informagfes comegaréo a ser integradas com o
TAF.
e Como complemento a incluséo dos registros na tabela do TAF (TAFST1), sera gerado o arquivo XML, que
foi incluido na tabela de integragéo do TAF, na pasta definida no LOG1100 — Caminho de Diretorios, campo
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Boletim Técnico O TOTVS 1

Caminho, para o sistema LST, denominado de acordo com o nome do layout, empresa, Nimero da
Matricula e Data de Demisséo.

e Quando ocorrer o cancelamento da rescisdo coletiva seré gerado as informagdes para o layout S-2900 -
Exclusdo de Eventos. Da mesma forma como houve no envio das informacdes, identificando qual a
Relagdo de Emprego do funcionario, para enviar de acordo com o layout (S-2800 — Desligamento ou S-2680
— Trabalhador Sem Vinculo de Emprego — Término), no envio da Exclusdo de Eventos, sera gerado com as
informagdes, do respectivo layout enviado.

3 ] S 3 @ & @ S AV @
oPCAD
Sobre
Informar os parametros para exclusao de lote de rescisdes.
EXCLUSAD RESCISOES COLETIVAS
Forma demissio: E]
pata demissdo:
Data pagamento:
Normal /complementar:
Unidades funcionais:
Excluir somente calculo?
Excluir simulacao?
Excluir aviso: () Aviso prévio
() Aviso demissao
() Ambos
Motivo cancelamento eSocial:
Funcéo: RHU3150 - Transferéncia de Funcionarios
Objetivo: Quando ocorrer a transferéncia de funcionério entre empresas do mesmo grupo econémico (a raiz do CNPJ

sejam diferentes) gerar para o TAF (TOTVS Automagéo Fiscal) e este enviara as informagdes ao eSocial dos
desligamentos.
Descrigao:

e As alteragbes neste programa visam atender o eSocial, enviando as informagdes dos layouts S-2800 -
Desligamento e S-2680 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego — Término na ocorréncia de transferéncias
de funcionarios.

e Para que estas agdes se efetivem, serd necessario que:

o Esteja liberado pelo Governo Federal o aplicativo para integragdes com o eSocial.

FPG - eSocial Logix RH ( \
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© ToTVS 1

O produto TAF - TOTVS Automacdo Fiscal esteja instalado e configurado, pois todas as
informagdes geradas serdo gravadas em uma tabela intermediaria, criada pelo TAF.

O parametro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Integragao com o eSocial?
esteja habilitado.

O parémetro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Data de inicio do eSocial
esteja configurado para indicar a data inicial cuja informagfes comegaréo a ser integradas com o
TAF.

e Como complemento a incluséo dos registros na tabela do TAF (TAFST1), sera gerado o arquivo XML, que
foi incluido na tabela de integragéo do TAF, na pasta definida no LOG1100 — Caminho de Diretorios, campo
Caminho, para o sistema LST, denominado de acordo com o nome do layout, empresa, Niimero da
Matricula e Data de Demisséo.

SR et 1 0 H @ 1 LA
OPCAD
: Parametros
Parametros para tranferéncia dentro empresas do mesmo grupo Matricula
Intervalo_matri...
o1 TRANSFERENCIA ENTRE EMPRESAS DO MESMO GRUPO - -
unidade_funcional
Sabre
Empresa anterior: E
pata transferéncia:
TransTerir salario contribuicao?
Transferir ficha cargos/salarios?
Transferéncia entre estabelecimentos?
Transfterir Ticha Térias completa?
Transferir ficha unidade funcional?
Transferir informacdes do ponto eletrdnico?
Tipo de transferéncia: () Transferéncia entre filiais-Sem troca de CWPI raiz
() Transferéncia do mesmo grupo econdmico
() Admissao por sucessao, incorporacao, cisao ou fusio
Fungéo: RHU7770 - Transferéncia de Funcionarios
Objetivo: Quando ocorrer a transferéncia de funcionario entre empresas do mesmo grupo econémico (a raiz do CNPJ

sejam diferentes) gerar para o TAF (TOTVS Automagdo Fiscal) e este enviara as informagdes ao eSocial dos
desligamentos.

Descrigao:
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Boletim Técnico O TOTVS 1

o As alteragbes neste programa visam atender o eSocial, enviando as informagdes dos layouts S-2800 —
Desligamento e S-2680 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego — Término na ocorréncia de transferéncias
de funcionérios.

o Para que estas agdes se efetivem, serd necessario que:

o Esteja liberado pelo Governo Federal o aplicativo para integragdes com o eSocial.

o O produto TAF - TOTVS Automacdo Fiscal esteja instalado e configurado, pois todas as
informagdes geradas serdo gravadas em uma tabela intermediaria, criada pelo TAF.

o O parametro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Integragao com o eSocial?
esteja habilitado.

o O parametro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Data de inicio do eSocial
esteja configurado para indicar a data inicial cuja informagfes comegaréo a ser integradas com o
TAF.

e Como complemento a incluséo dos registros na tabela do TAF (TAFST1), sera gerado o arquivo XML, que
foi incluido na tabela de integragéo do TAF, na pasta definida no LOG1100 — Caminho de Diretdrios, campo
Caminho, para o sistema LST, denominado de acordo com o nome do layout, empresa, Nimero da
Matricula e Data de Demisséo.

s #« X OG & &M ® 3

oPCAD

Sobre

Processa transteréncia de funcionario dentro de empresas do mesmo grupo

TRANSFERENCIA ENTRE EMPRESAS MESMO GRUPO

Empresa onde serao transteridos:
Transferéncia entre estabelecimentos?
Tipo de transferéncia: () Transferéncia entre filiais-sem troca de CWPI raiz
() Transferéncia do mesmo grupo econdmico
() Admissio por sucessao, incorporacaoc, cisao ou Tusao
Matricula NOome matric atual Data transt sal contrib?

FPG - eSocial Logix RH ( \
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Funcao: RHU3157 — Cancelamento de Transferéncias
Objetivo: Quando ocorrer o cancelamento da transferéncia de funcionario entre empresas do mesmo grupo econdmico (a
raiz do CNPJ seja diferentes) gerar para o TAF (TOTVS Automagdo Fiscal) e este enviard as informagdes ao
eSocial dos desligamentos cancelados.
Descrigao:
e As alteragbes neste programa visam atender o eSocial, enviando as informagdes de Excluséo de Eventos
(layout S-2900) dos layouts S-2800 — Desligamento e S-2680 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego —
Término na ocorréncia de cancelamento das transferéncias de funcionarios.
o Para que estas agdes se efetivem, serd necessario que:
o Esteja liberado pelo Governo Federal o aplicativo para integrages com o eSocial.
o O produto TAF - TOTVS Automacdo Fiscal esteja instalado e configurado, pois todas as
informagdes geradas serdo gravadas em uma tabela intermediaria, criada pelo TAF.
o O parametro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Integragao com o eSocial?
esteja habilitado.
o O parametro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Data de inicio do eSocial
esteja configurado para indicar a data inicial cuja informagfes comecaréo a ser integradas com o
TAF.

aPCAD

cancelar
Sobre

o1 CANCELA TRANSFERENCIA FUNCIONARIO

pata transferéncia:
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Layout S-2360 - Condigao Diferenciada de Trabalho - Inicio
Layout S-2365 - Condigao Diferenciada de Trabalho - Término

Fungao: RHU0576 - Quadro Funcional

Objetivo: Prever com que, caso haja modificagbes nos percentuais de Insalubridade e Periculosidade do Quadro
Funcional, seja previsto o envio das informagbes referente ao layout S-2360 - Condicdo Diferenciada de
Trabalho - Inicio e S-2365 - Condi¢ao Diferenciada de Trabalho - Término, de todos os funcionarios ativos
lotados no Quadro, do programa RHU0576 — Quadro Funcional, gerando os dados destes layouts para o TAF
(TOTVS Automagao Fiscal) sendo que este enviara as informacdes ao eSocial.

Descrigao:

o Importante: As validagdes das inconsisténcias na integragao dos registros do Logix para o TAF dever&o ser
realizadas no TAF — TOTVS Automacéo Fiscal

e Para que estas agdes se efetivem, sera necessario que:

o Esteja liberado pelo Governo Federal o aplicativo para integragdes com o eSocial.

o O produto TAF — TOTVS Automacdo Fiscal esteja instalado e configurado, pois todas as
informagdes geradas serdo gravadas em uma tabela intermediaria, criada pelo TAF.

o O parémetro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Integragao com o eSocial?
esteja habilitado.

o O parametro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Data de inicio do eSocial
esteja configurado para indicar a data inicial cuja informacfes comegaréo a ser integradas com o
TAF.

o Como complemento a inclusé@o dos registros na tabela do TAF (TAFST1), sera gerado o arquivo XML, que
foi incluido na tabela de integragéo do TAF, na pasta definida no LOG1100 — Caminho de Diretdrios, campo
Caminho, para o sistema LST, denominado de acordo com o nome do layout, empresa, Niimero da
Matricula, Tipo da Condigao Diferenciada e data de Inicio ou Término da condigao.

e Inclusées:

o Nao ird gerar arquivos para o TAF, pois o Quadro Funcional ainda ndo foi associado aos
funcionérios, de modo que os arquivos de incluséo terdo que ser gerados a partir da tela do
funcionario RHU08300, op¢éo 8 — Envio eSocial.

o Modificagoes:

o Quando ocorrer modificagdes nos campos de % de Periculosidade ou Grau de Risco de
Insalubridade do Quadro Funcional, sera realizada a inclus&o do registro na tabela de integragéo
do TAF (tabela TAFST1), que posteriormente seré integrada ao eSocial, para todos os funcionarios
que estao lotados no quadro alterado.

o Os layouts dos arquivos serdo gerados de acordo com a seguinte regra.

Condigao Lotacdo Lotacao Gerar Arquivo
Anterior  Atual
Insalubridade/Periculosidade SIM NAO S2365 — Termino da antiga condigdo com a data atual.
Insalubridade/Periculosidade NAO SIM S2360 — Inicio da condigao a partir da data atual.
Insalubridade/Periculosidade NAO NAO Nao gera arquivo.
Insalubridade/Periculosidade SIM SIM N&o gera arquivo.

o Sera considerado que o percentual de Insalubridade ou Periculosidade igual 0 (zero) indica que o
funcionario ndo possui esta condic&o.
o Para as situagdes em que o funcionario possui a Insalubridade e Periculosidade maior que 0(zero)
sera gerado 2 arquivos: um para Insalubridade e outro para periculosidade.
o Exclusoes:
o Néo ird gerar arquivos para o TAF, j& que néo existira mais funcionarios lotados no determinado
quadro.

FPG - eSocial Logix RH ( \
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iMoo a@aca®idiilLean@

aPCAD
i Primeiro
Inclusaoc de novo guadro funcional. 01 timo
Desc ativ laboral
08 QUADRO FUNCIOMAL pr——
Sobre
unidade funcional:
cargo:
Atividade laboral:
Tipo mao-de-obra: E]
% Periculosidade:
Grau risco insalubridade: E]
Periodicidade exame:
pata de inicio vigéncia:
Turno Descricao vagas Esf. Grupo homogéneo
Lotadas Recrutar Afastadas Excedentes Execucio
vagas:
|
Funcéo: RHU08300 — Cadastro de Funcionario
Objetivo: Prever com que, caso haja modificagbes no Quadro Funcional do Funcionario (Unidade Funcional, Cargo,
Atividade Laboral), seja feito 0 envio das informagdes referente ao layout S-2360 - Condicdo Diferenciada de
Trabalho - Inicio e S-2365 - Condigéo Diferenciada de Trabalho - Término, do funcionario, gerando os dados
destes layouts para o TAF (TOTVS Automag&o Fiscal) sendo que este enviara as informagdes ao eSocial.
Descrigao:

o Importante: As validagbes das inconsisténcias na integragao dos registros do Logix para o TAF deveréo ser
realizadas no TAF — TOTVS Automag&o Fiscal.
o Para que estas agdes se efetivem, serd necessario que:
o Esteja liberado pelo Governo Federal o aplicativo para integrages com o eSocial.
o O produto TAF — TOTVS Automagdo Fiscal esteja instalado e configurado, pois todas as
informagdes geradas serdo gravadas em uma tabela intermediaria, criada pelo TAF.
o O parémetro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Integragao com o eSocial?
esteja habilitado.
o O pardmetro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Data de inicio do eSocial
esteja configurado para indicar a data inicial cuja informagdes comegardo a ser integradas com o
TAF.
e Como complemento a incluséo dos registros na tabela do TAF (TAFST1), seré gerado o arquivo XML, que
foi incluido na tabela de integragdo do TAF, na pasta definida no LOG1100 — Caminho de Diretorios, campo
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Caminho, para o sistema LST, denominado de acordo com o nome do layout, empresa, Nimero da
Matricula, Tipo da Condigao Diferenciada e data de Inicio ou Término da condigao.
Os arquivos para integragao com o TAF serdo gerados somente se o funcionario teve alteragdo com relagéo
a insalubridade e periculosidade, devendo o percentual ser superior a 0.
O cadastro do RHU0454 — Grau Risco — Funcionarios Adicionais de Insalubridade e Periculosidade, sera
considerado, pois se houver cadastro nesta tela, este devera prevalecer sobre 0 RHU0576 — Quadro
Funcional e neste caso néo sera gerado arquivos com a mudanga do quadro funcional.
Inclusdes:
o Nao ira gerar arquivos para o TAF por meio de inclusdes. O envio das informagdes sera feito por
meio da opcéo 8 — Envio eSocial, onde é chamada a rotina RHU5154 — Envio Admiss&o/Alteragdes
do eSocial.

Modificacdes:

o Quando ocorrer modificagdes no quadro funcional e 0 % de Periculosidade ou Grau de Risco de
Insalubridade do Quadro Funcional for diferente da lotagdo anterior, sera realizada a inclusdo do
registro na tabela de integracdo do TAF (tabela TAFST1), que posteriormente sera integrada ao
eSocial.

o Os layouts dos arquivos serdo gerados de acordo com a seguinte regra.

Condigao Lotagdao Lotagao Gerar Arquivo
Anterior  Atual
Insalubridade/Periculosidade SIM NAO S2365 — Termino da antiga condigdo com a data de
i inicio de vigéncia menos 1 dia.
Insalubridade/Periculosidade NAO SIM S2360 — Inicio da condi¢ao a partir da data de inicio de
vigéncia.

Insalubridade/Periculosidade NAO NAO Né&o gera arquivo.
Insalubridade/Periculosidade SIM SIM N&o gera arquivo.

FPG - eSocial Logix RH

o Sera considerado que o percentual de Insalubridade ou Periculosidade igual 0 (zero) indica que o
funcionario ndo possui esta condicdo.

o Para as situagdes em que o funcionario possui a Insalubridade e Periculosidade maior que 0(zero)
sera gerado 2 arquivos: um para Insalubridade e outro para periculosidade.

o Sempre prevalecerd as informagbes de Insalubridade e Periculosidade associadas ao cadastro
RHUO0454 — Grau Risco — Funcionarios Adicionais de Insalubridade e Periculosidade.

Exclusées:

o Nao sera gerado registro para o TAF, devido os funcionarios que podem ser excluidos ainda néo

foram enviadas nenhuma informagao ao TAF.
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Cadastrais I Complementares I Sindicais

[

Bal 4|0 |

Inclui um novo funcionario na empresa

CADASTRO DE FUNWCIOMWARIOS

Matricula: Registro:
CPF: Situacao:
Mome:

Nome abrewviado:
Unidade funcional: E]
Centro custo:
Cargo: E]
Atividade Taboral: E]
Tipo mao-de-obra:

Turno: g
Escala: g Horas més:

Categoria salarial: g
vinculo empregaticio:
pata admissao: Data opgac FGTS:
pata demissao: pata transferéncia:
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© ToTVS

m SRNCEE NN N X A" T
aPCAD
: : Empresas
Permite o envio do cadastro de admissac dos funcionarios, registro 5-2200 RGeS
sobre
ENVIO ADMISSAD DE FUNCIOWARIOS PARA ESOCIAL
Tipo alteracao:
rRelaciao emprego:
Periodo admissao: até
Enviar? Emp/Matricula Nome do funcionario Rel.emp Tip.Alt Dt Admissao
Funcéo: RHU0454 — Grau Risco — Funcionarios Adicionais de Insalubridade e Periculosidade
Objetivo: Prever com que, caso haja inclusdes, modificacdes e exclusdes nas informagdes de Insalubridade e

Periculosidade do Funcionario seja feito o envio das informagdes referente ao layout S-2360 - Condigéo
Diferenciada de Trabalho - Inicio e S-2365 - Condi¢&o Diferenciada de Trabalho - Término, gerando os dados
destes layouts para o TAF (TOTVS Automagao Fiscal) sendo que este enviara as informagdes ao eSocial.

Descrigao:
[ ]

FPG - eSocial Logix RH

Importante: As validagdes das inconsisténcias na integracdo dos registros do Logix para o TAF dever&o ser
realizadas no TAF — TOTVS Automag&o Fiscal.
Para que estas agdes se efetivem, sera necessario que:

O
@)

O

O

Esteja liberado pelo Governo Federal o aplicativo para integragdes com o eSocial.

O produto TAF — TOTVS Automagdo Fiscal esteja instalado e configurado, pois todas as
informagdes geradas serdo gravadas em uma tabela intermediaria, criada pelo TAF.

O parémetro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Integragdo com o eSocial?
esteja habilitado.

O parémetro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Data de inicio do eSocial
esteja configurado para indicar a data inicial cuja informagtes comegardo a ser integradas com o
TAF.

Como complemento a inclusdo dos registros na tabela do TAF (TAFST1), serd gerado o arquivo XML, que
foi incluido na tabela de integragdo do TAF, na pasta definida no LOG1100 — Caminho de Diretorios, campo
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Caminho, para o sistema LST, denominado de acordo com o nome do layout, empresa, Nimero da
Matricula, Tipo da Condigao Diferenciada e data de Inicio ou Término da condigao.
e Inclusées:

o Quando ocorrer inclusdo de um Grau de Risco para o Funcionario, sera verificado se o
percentual de Insalubridade e Periculosidade é superior a 0. Caso seja, sera realizada a incluséo
do registro na tabela de integracdo do TAF (tabela TAFST1), que posteriormente seré integrada ao
eSocial, enviando as informagdes do layout S-2360 - Condic&o Diferenciada de Trabalho - Inicio e
S-2365 - Condic&o Diferenciada de Trabalho — Término.

o Modificagées:

o A modificagdo para envio ao TAF estara habilitada somente no campo Data Vigéncia Fim.

o Caso ocorra modificagdo neste campo, sera verificado se o percentual de Insalubridade e
Periculosidade é superior a 0. Caso seja, serd realizada a inclusdo do registro na tabela de
integracdo do TAF (tabela TAFST1), que posteriormente sera integrada ao eSocial, enviando as
informagdes do layout S-2365 - Condigéo Diferenciada de Trabalho — Término, indicando a nova
data final da condigo.

o Exclusées:

o Caso ocorra a excluséo do registro do funcionario, sera verificado se o percentual de Insalubridade
e Periculosidade é superior a 0. Caso seja, sera realizada a inclusdo do registro na tabela de
integracdo do TAF (tabela TAFST1), que posteriormente sera integrada ao eSocial, enviando as
informagdes do layout S-2900 - Exclusé@o de Eventos, referenciado aos layouts S-2360 - Condigao
Diferenciada de Trabalho - Inicio e S-2365 - Condi¢&o Diferenciada de Trabalho — Término.

LGivWQAooaoa®iilsxavg

oPCAD

copiar

Inclui as informagdes de grau de risco dos funcionarios Sobre

o2 GRAU RISCO - FUNCIONARIOS ADICIONAILS INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Matricula:

Data vigéncia: ate
Grau risco insalubridade: E]
% Periculosidade:

quantidade meses exame 1:

guantidade meses exame 2:

Usuario:

Data atualizacao:

Integragoes eSocial — Eventos Periédicos
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Boletim Técnico TOTVS 1

Importante

As integracdes do Logix com o TAF — TOTVS Automagao Fiscal, que posteriormente ira prever o envio dos dados para o
eSocial ainda n&o estdo disponibilizadas devido o layout final do eSocial estar em homologagé&o pelo Governo Federal. No
produto Logix, houve a preparagéo para que, tdo logo seja disponibilizado o layout oficial, seja possivel adequar o sistema nesses
pontos em que havera a necessidade de envio dos dados para o TAF.

As informacgdes que foram preparadas para saneamento da base de dados e layouts foram baseadas na versdo 1.2 beta 2 do
eSocial. Todos estes cadastros ainda sé@o passiveis de mudanga, até houver a verséo definitiva do layout.

Layout S-1100 - eSocial Eventos Periédicos - Abertura
Layout S-1200 - Eventos Periddicos — Remuneragao do Trabalhador
Layout S-1300 - eSocial Eventos Periédicos - Pagamentos Diversos

Funcao: RHU50037 — Manutengao abertura movimentos mensais eSocial

Objetivo: Criado programa de manutencdo das informacbes de abertura e envio de dados mensais para o TAF, que
posteriormente enviara ao eSocial, referentes a Remuneracdes de Pagamentos de Folha de Pagamentos de
Salérios e 13° Salério, Servigos Tomados e Servigos Prestados por Cesséo de M&o de obra ou Cooperativas de
trabalho, Aquisicdo e comercializagdo de produgéo rural, Valores recebidos ou repassados para clubes de
futebol.

Descricao:

o Importante: As validagdes das inconsisténcias na integragao dos registros do Logix para o TAF deverao ser
realizadas no TAF — TOTVS Automag&o Fiscal.

o Para que estas agdes se efetivem, serd necessario que:

o Esteja liberado pelo Governo Federal o aplicativo para integrages com o eSocial.

o O produto TAF - TOTVS Automacdo Fiscal esteja instalado e configurado, pois todas as
informagdes geradas serdo gravadas em uma tabela intermediaria, criada pelo TAF.

o O parémetro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Integragao com o eSocial?
esteja habilitado.

o O pardmetro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Data de inicio do eSocial
esteja configurado para indicar a data inicial cuja informagfes comegaréo a ser integradas com o
TAF.

e Para acesso ao programa, é necessario que seja realizado pela empresa Matriz, definido no programa
RHU5157.

e Como complemento a incluséo dos registros na tabela do TAF (TAFST1), seré gerado o arquivo XML, que
foi incluido na tabela de integragdo do TAF, na pasta definida no LOG1100 — Caminho de Diretorios, campo
Caminho, para o sistema LST, denominado de acordo com as seguintes regras:

o Layout S-1100: nome do layout, empresa matriz, data de referéncia, tipo de processamento.

o Layout S-1200: nome do layout, empresa matriz, nimero do CPF, data de referéncia, tipo de
processamento.

o Layout S-1300: nome do layout, empresa matriz, numero do CPF, data de referéncia, tipo de
processamento, codigo da retengao.

FPG - eSocial Logix RH ( \
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Abertura I Responsavel ] Integracdo TAF/eSocial ]

Inclusao de novo registro.

ABERTURA MENSAL E-SOCTIAL({5-1100)
pata referéncia:

Tipo processamento: E]

160
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Este documento € de propriedade da TOTVS. Todos os direitos reservados. ©

opgao
integragaoc Taf/...

Sobre
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I Integracdo TAF/eSocial

Responsavel

Abertura

Responsavel Abertura

Nome:

CPF:

Telefone:

Fax:

Email:

Este documento € de propriedade da TOTVS. Todos os direitos reservados. ©

Este documento € de propriedade da TOTVS. Todos os direitos reservados. ©
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Abertura l

Responsavel l Integracdo TAF/eSocial

© ToTVS

opgao

integracao Taf/...
sobre

Integracio
5-1100
5-1z200
5-1300
5-1310
5-1320
5-1330
5-1340
5-1350
5-1360

I

5-1370

Integracio TAF/esocial

Data/hora

-Abertura

-Remuneracdo mensal
-Pagamentos Diversos
-servigos Tomados (Cessao)
-servigos Prestados(Cessaon)
-Serwv.Tomados Cooperativa
-Serv.prest. Cooperativa
-Aquisigao produgao
-Comercializagio Produgao

-Receb/Repassados Clube

Usuario

Campo
Data referéncia

Tipo processamento

Nome

CPF

Telefone

Fax

Email

Descri¢ao
Infformar a data de referéncia no
DD/MM/YYYY.
Tipo de processamento, de acordo com os seguintes
valores:
1 - Folha Mensal.
2 —13° Salario.
Informar 0 nome do responsavel da Matriz/Filiais, pelo
envio dos dados para o eSocial.

formato

Informar o nimero do CPF do responsavel da
Matriz/Filiais, pelo envio dos dados para o eSocial.

Informar o numero do telefone do responsavel da

Matriz/Filiais, pelo envio dos dados para o eSocial.

Informar o nimero do fax do responsavel da
matriz/filiais, pelo envio dos dados para eSocial.

Informar o endereco eletrbnico do responsavel da
matriz/filiais, pelo envio dos dados para o eSocial.

162

Validagoes/Regras

Por default, sera demonstrada em tela o Ultimo
dia do més.

Na inclusdo, ira buscar automaticamente o
nome do responsavel que estd cadastrado por
meio do programa RHUG6535, para o Tipo Meio
Magnético = “E”.

Na inclusdo, ira buscar automaticamente o CPF
que estd cadastrado por meio do programa
RHU6535, para o Tipo Meio Magnético = “E”.

Na inclusdo, ira buscar automaticamente o
Telefone que estd cadastrado por meio do
programa RHU6535, para o Tipo Meio
Magnético = “E”".

Na inclus&o, ira buscar automaticamente o FAX
que estd cadastrado por meio do programa
RHUG535, para o Tipo Meio Magnético = “E”.

A informag&o deste campo é opcional

Na inclusdo, ird buscar automaticamente o E-
mail que esta cadastrado por meio do programa
RHUG535, para o Tipo Meio Magnético = “E”.

FPG - eSocial Logix RH
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S-1100-Abertura

S-1200-eSocial

Mensal -

Remuneracao

S-1300-Pagamentos
Diversos

S-1310-Servigos
Tomados (Cessao)

S-1320-Servigos
Prestados (Cess&o)

S-1330-Serv.Tomados
Cooperativa

S-1340-Serv.prest.
Cooperativa

S-1350-Aquisi¢éo

Informar esta opgdo para geracdo das informagdes
para o TAF, que posteriormente ira integrar ao eSocial
de acordo com o layout: S-1100-Abertura.

Informar esta opgdo para geragdo das informagdes
para o TAF, que posteriormente ira integrar ao eSocial
de acordo com o layout: S-1200-eSocial Mensal -
Remuneragao.

Informar esta opgdo para geragdo das informagdes
para o TAF, que posteriormente ira integrar ao eSocial
de acordo com o layout: S-1300-Pagamentos
Diversos.

Informar esta opgdo para geracdo das informagdes
para o TAF, que posteriormente ira integrar ao eSocial
de acordo com o layout: S-1310-Servigos Tomados
(Cessao).

Informar esta opgdo para geracdo das informagdes
para o TAF, que posteriormente ira integrar ao eSocial
de acordo com o layout: S-1320-Servigos Prestados
(Cessao).

Informar esta opgdo para geracdo das informagdes
para o TAF, que posteriormente ira integrar ao eSocial
de acordo com o layout: S-1330-Serv.Tomados
Cooperativa.

Informar esta opgédo para geragdo das informagdes
para o TAF, que posteriormente iré integrar ao eSocial
de acordo com o layout: S-1340-Serv.prest.
Cooperativa.

Informar esta opgdo para geragdo das informagdes

© To1VS ]

A informagao deste campo é opcional

A geracdo deste evento é obrigatéria para a
geracao das demais informagdes para o TAF.

Para a geracdo das informagbes de
Remuneracdo, € necessdrio que haja
processamento da Folha de Pagamento, 13°
Salario ou Rescisbes e sem erros de calculo.
Quando vierem informagdes de Auténomos, do
modulo de Contas a Pagar, é necessario que
haja emissédo de Notas Fiscais no periodo da
Data de Referéncia.

Para a geracédo das informagdes deste layout é
necessario que seja processamento da Folha de
Pagamento, 13° Salario ou Rescisdes.

As informagdes deste layout serdo geradas de
acordo com os dados do médulo Financeiro
Logix.

As informagdes deste layout serdo geradas de

acordo com os dados do mddulo VDP Logix.

As informagdes deste layout serdo geradas de
acordo com os dados do médulo Financeiro
Logix.

As informagdes deste layout serdo geradas de
acordo com os dados do mddulo VDP Logix.

As informagdes deste layout serdo geradas de

© "SOpeAIasal So}aip SO SOPo) "SALOL ep apepaudoxd ap 3 ojuawnaop a)s3

produgao para o TAF, que posteriormente ira integrar ao eSocial acordo com os dados do modulo Financeiro
de acordo com o layout: S-1350-Aquisi¢do Logix.
produgao.
S-1360- Informar esta opgédo para geragdo das informagdes As informagdes deste layout serdo geradas de
Comercializagao para o TAF, que posteriormente ira integrar ao eSocial acordo com os dados do mddulo VDP Logix.
Produgao de acordo com o layout: S-1360-Comercializagao
Produgao.
S-1370- Informar esta opgdo para geragédo das informagdes As informacdes deste layout seréo geradas de
Receb/Repassados para o TAF, que posteriormente ira integrar ao eSocial acordo com os dados do modulo Financeiro
Clube de acordo com o layout: S-1370-Receb/Repassados Logix.
Clube.
Funcéo: RHU2620 - Histérico do Calculo
Objetivo: Consultar as informagdes que serdo geradas para o TAF, que posteriormente serdo enviadas para o eSocial,
referente ao layout S-1200 - eSocial Eventos Periddicos — Remuneragéo e S-1300 - eSocial Eventos Periddicos
- Pagamentos Diversos.
Descrigao: Foram habilitadas novas opgdes, permitindo que seja visualizado informagdes de célculo da folha de pagamento,

folha de tomadores de servico, multiplos vinculos, pagamentos de pensdes, informagdes de rendimentos
tributaveis e isentos, envio para o eSocial e consulta de registros enviados ao eSocial.

FPG - eSocial Logix RH
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© ToTVS

e 12 } } @ L
3 e 0o ccmM®iisLean@
oPCAD
1-exibe calculo
Consulta os historicos dos funcionarios no calculo ] 2-exibe F1.Toma
Funcionario - Histdrico calculo 3-milt. vinculos
4-Fagto pensio
Matricula: Erro: 5-rend.tribut
Data referéncia: Tipo proces: categoria: &-rend.isentos
Escala: qtd horas més: Turno: e el
B-exiBe Intg.es..
Data admissao: salario: sobre
Ligquido:
Dependentes IRRF: Dep sal fam: Situagao:
Meses trabalhados: Dias trab: Afastamento:

Unidade funcional:
Cargo:
Grau risco insalub:

vinculo emprego:

Centro Custo: Posto pagador:
CBO:
FRAS:

Categoria eSocial:

Banco/Agéncia: 7 conta: - Forma pagto:
Data processamento:
Opcao Descricao Validagdes/Regras

1-exibe calculo

2-exibe Fl.Tomador
3-malt.vinculos
4-Pagto penséo
5-rend.tribut.
6-rend.isentos

7-envio esocial

8-exiBe Intg.eSocial

Exibe célculo de Folha de pagamento
normal.

Exibe calculo de folha
Tomador/obra.

Exibe Remuneragdo recebida de outras
empresas - Mltiplos vinculos.
Exibe  Pagamentos  efetuado
pensionistas.

Rendimentos tributaveis para Imposto de
Renda.

Rendimentos isentos para Imposto de
Renda.

Envia  movimentos
TAF/eSocial.

rateado por

para

mensais  para

Exibe movimento Integracéo eSocial.

Além das informagdes referentes ao calculo da folha, seréo
apresentadas informacdes pertinentes ao eSocial, como a
Natureza da Rubrica, Incidéncias de INSS, IRRF e FGTS e
suas referidas bases, de acordo com a época do calculo.
Visualiza as informagbes da folha de pagamento por
tomador de servico.

Visualiza as remuneragdes dos mdultiplos vinculos do
funcionario.

Visualiza os beneficiarios de pensao e o valor pago a titulo
de penséo.

Visualiza as informagdes de rendimentos tributaveis para a
DIRF.

Visualiza as informacdes de rendimentos isentos para a
DIRF.

Permite o envio das informagdes dos layouts S-1200 e S-
1300 para o TAF, que posteriormente ird integrar ao
eSocial, do funcionario consultado.

Visualiza a data e hora, layouts de pagamentos, data de
referéncia e tipo de processamento das informagdes que
foram integradas para o TAF, do funcionério consultado.
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Funcao: RHU2650 — Cancelamento do Calculo

Objetivo: Alterar o programa de cancelamento do calculo, para que seja gerado para o TAF que posteriormente enviara ao
eSocial, o layout de exclus&o de eventos (S2900) relativos os eventos de Remuneragéo (s1200) e Pagamentos
Diversos (S1300) gerados anteriormente.

Descrigao:
[ )

Importante: As validagdes das inconsisténcias na integracéo dos registros do Logix para o TAF dever&o ser
realizadas no TAF — TOTVS Automagéo Fiscal.
Para que estas agdes se efetivem, sera necessario que:
o Esteja liberado pelo Governo Federal o aplicativo para integragdes com o eSocial.
o O produto TAF - TOTVS Automacdo Fiscal esteja instalado e configurado, pois todas as
informagdes geradas serdo gravadas em uma tabela intermediaria, criada pelo TAF.
o O parametro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Integragao com o eSocial?
esteja habilitado.
o O parametro: LOGIX RH -> FOLHA DE PAGAMENTO -> ESOCIAL-> Data de inicio do eSocial
esteja configurado para indicar a data inicial cuja informagfes comecaréo a ser integradas com o
TAF.
Como complemento a inclusdo dos registros na tabela do TAF (TAFST1), sera gerado o arquivo XML, que
foi incluido na tabela de integragéo do TAF, na pasta definida no LOG1100 — Caminho de Diretdrios, campo
Caminho, para o sistema LST, denominado de acordo com as seguintes regras:
o Exclusdo de Evento (S-2900) do Layout S-1200: Fixo “S$2900”, empresa matriz, nimero do CPF,
data de referéncia, tipo de processamento, Fixo “S1200”.
o Exclusdo de Evento (S-2900) do Layout S-1300: Fixo “S2900", empresa matriz, numero do CPF,
data de referéncia, tipo de processamento, Fixo “S1300”.
O envio do cancelamento das informagdes para o TAF, referente aos layouts S-1200 - eSocial Eventos
Periédicos — Remuneracéo e S-1300 - eSocial Eventos Periddicos - Pagamentos Diversos sera realizado de
acordo com as seguintes regras:
o A Data de Referéncia do calculo devera ser superior a data definida no parametro Data de inicio
do eSocial
o Devera ter sido feito a integracdo das informagdes dos layouts S-1200 e S-1300 por meio do
programa RHU50037 — Abertura Mensal eSocial.

Informagoes Técnicas

As tabelas do eSocial estao disponiveis na op¢éo Leiautes do eSocial em: http://www.esocial.gov.br/.

FAQs

Disponiveis em http://tdn.TOTVS.com.br/display/public/lg/FAQ+-+E-SOCIAL.

A TOTVS com o objetivo de munir o cliente com 0 maximo de informagdes estara criando FAQs do processo eSocial, desta
maneira antes da abertura de um chamado sera possivel a consulta e identificagéo de situagdes ja atendidas/solucionadas.
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