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Boletim Técnico O TOTVS 1

SIGAMNT - Ler situagao real do funcionario no RM

Produto . Folha de pagamento 12.1
Processo . Funcionérios
Subprocesso . Folha de pagamento
Data ~ —da . 4p0412015

publicagao

Nesta versado, permitimos que o médulo SigaMNT do Protheus recupere a situacao atual dos funcionarios no
modulo TOTVS Folha de Pagamento da linha RM, com isso, foi adicionado um mapeamento de uma
mensagem de requisi¢do, para que o Protheus solicite a situagdo dos funcionérios e o RM retorne.

Desenvolvimento/Procedimento
Para que o sincronismo dessa mensagem funcione corretamente, € necessario que os seguintes pré-requisitos sejam atendidos:

o WebService RM configurado no Protheus.
e (Cadastro do de-para da empresaffilial realizado.
¢ Integracdo de funcionarios realizada.

Para atender a arquitetura proposta, devera ser utilizado/implementado os seguintes itens:

¢ Mensagem unica: Seré utilizada a mensagem de requisi¢cdo GetEmployeeSituations_1_000, que atende & demanda desse
requisito. Segue a estrutura da mensagem:

RM PROTHEUS
Mensagem Padrao Descricao
Obrigatério Tabela Campo Obrigatério Tabela Campo
Request -> Protheus envia para RM
Companyld Cédigo da empresa do funcionario Sim PFUNC CODCOLIGADA Sim SMo MO_CODIGO
Branchid Cc’)digo da filial do funcionario N3o PFUNC CODFILIAL Sim SRA RA FILIAL
Internalld das informagdes da
Companyinternalid sim PEUNC CODCOLIGADA sim SRA MO_CODIGO|RA
empresa | CODFILIAL _FILIAL
StartDate Data inicial Sim X CALCULADO Sim X CALCULADO
FinishDate Data final Nzo X X Nio X X
StartEmployeeCode Internalld inicial do funcionario Sim PFUNC CHAPA Sim SRA RA MAT
FinishEmployeeCode Internalld final do funcionario N3o PFUNC CHAPA N3o SRA RA MAT
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RM PROTHEUS
Mensagem Padrao Descrigao
Obrigatério Tabela Campo Obrigatério Tabela Campo
Return < ListOfEmployeeSituations> - > RM retorna para o Protheus
Employee
Companyld Codigo da empresa do funciondrio Sim PFUNC CODCOLIGADA Sim SMo MO_CODIGO
Branchid Cadigo da filial do funcionario Sim PEUNC CODFILIAL Sim SRA RA FILIAL
| Il inf d
internalld nternalld das informages do < DFUNC CODCOLIGADA i - MO0_CODIGO|RA
Funcionario | CHAPA _FILIAL|RA_MAT
EmployeeCode Matricula do Funcionario Sim PFUNC CHAPA Sim SRA RA MAT
WorkCenterCode Centro de custo Sim PSECAO NROCENCUSTO Sim SRA RA CC
CONT -
) Cddigo do Estabelecimento do
SiteCode S N3o X X N3o X X
Funcionario
<ListOfSituations> Lista de situagGes Sim Sim
< ListOfSituations>
Situation
CommencementDat o ) . PFHSTSIT/PF
. Data inicio da situagdo Sim HSTAFT/PFU | CALCULADO Sim SR8 R8_DATAINI
FERIASPER
PFHSTSIT/PF
SituationLastDay Data do ultimo dia da situagdo Sim HSTAFT/PFU CALCULADO Sim SR8 R8 DATAFIM
FERIASPER
INSSPaymentComm
Data inicio pagamento pelo INSS N3o X X N3o X X
encement
Origem da situacdo
OriginSituation (Informada/Calculo/Ponto/Divergénci N3o X X Nio X X
a/Agricola)
) ) Ndmero de dias em que o funcionario PFHSTSIT/PF
SituationDay < encontra na situacio Sim HSTAFT/PFU | CALCULADO Sim SR8 R8_DURACAO
¢ FERIASPER
SituationTime Quantidade de horas na situagao N3o X X N3o X X
SituationScheduleE Numero horario término situagdo
nd afastamento Néo X X Néo X X
Cadigo do acidente ou doenga para as
CIDCode N N3o X X N3o X X
situagdes de afastamento por doenga
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CommencementSch Numero Horario inicio situagdo
Nao X X Nao X X
edule afastamento
<SituationInformati
Informagdes gerais da situagdo Sim Sim
on>
<SituationInformation
SituationCode Cddigo da situagdo N3o X X N3o X X
Significado da situagdo:
1 - Trabalhando CODINTERNO
2 - Afastado 1-AN/XZ 1-em branco
2-
3 - Entrada Transferéncia U/P/T/E/M/R/ 2-A
3-5
4 - Saida Transferéncia w 4-5
3--
SituationMeaning 5 - Férias i PCODSITUA . i 5-F
Sim cAO 4 Sim R8 6 - 2/4/H/I/K
6 - Rescisdo Contrato 5-F/G 7--
6-D
7 - Falta Injustificada 7-- 8--
9--
8 - Jornada Incompleta 8-- 10-3/L
9--
9 - Auséncia Justificada 10-C
10 - Contrato Desativado
Tipo do Afastamento:
1 - Auséncia
CODINTERNO R8_AFARAIS
2 - Doenga 1-U 1--
3 - Acidente 2-P/1/O 2- 30;40
3-T 3-10/20
AbsenteeismType | 4 - Maternidade N3o PCODSITUA 4-E/W N3o RS 4-50
CAO
5 - Paternidade S-- S--
6-M 6-60
6 - Servico Militar 7-R/S 7--
7 - Licenga Remunerada 8-1 8-70
8 - Licenga ndo Remunerada
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Transformagao: Criamos um cadastro de transformacéo para realizar a montagem da mensagem acima no RM. O

cadastro seré realizado através do configurador de integracOes e tera as seguintes informacdes:

o Id (Nome da entidade): GETEMPLOYEESITUATIONS
Versao (Versao da mensagem Unica): 1.000
Tipo do server: Custom Adapter — adapter customizado.
Descrigao: Retorna a situagéo do funcionario conforme matricula do funcionario e periodo informado.
DataServer: Adapter para manipular os campos de entrada e o retorno enviado para o Protheus.
Sera implementado uma chamada ao servico de retomno das situagdes conforme imagens abaixo:

o
o
o
o

Cadastro de codigos fontes 2

0 x|e| |0 - @ -

|dentificagio

Nome:
(GetEmployee Situation Adapter
Comentério:

Adapter para recuperar os pardmetros de requisicio da mensagem (nica {empresa, matricula do funciondrio, periodao) e retomar a
situacso do funciondrio conforme pardmetros de entradal

[ oK H Cancelar H Salvar

Cadastro de cadigo fonte

© source code

2 = B OPRR NE T
CustomHandle
% RM.Con.TotvsMessage.Services.CustomHandle -

using System.Text:

namespace RM.Con.TotvsMessage.Services
{

public class CustomHandle : Recel Handl

{

public CustomHandle (RM.Lib.Data.DbServices dbs, RM.Con.TotvsMessage.IServices.Tot text text) :
30 base (dbs, totwsMessageContext)
31 {

protected override void DoExecute ()

{

protected Override STTing CreateReCUrnCOnTent ()
{
return "";

)

Implementagao das fungdes DoExecute() e CreateReturnContent()

o XsltEntrada: Transformacdo da parte de requisicdo da mensagem Unica para o contexto RM.
o XsltRetorno: Transformag&o do retorno RM para a mensagem Unica.
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Para acessar o cadastro, siga 0s passos abaixo:

o' &-E O-MF < W E.j Sistema
[[z)= ] Gestio Ambiente
RH N ) LG
» ¥
Gerador de Mensagem Unica
Projetos » Saida - -
[F]
Salde »
Educacional 3
BackOffice 3
Gestdo de Contetdos

Gestio do Relacionamento com o Cliente
Integragdo L\\)
Inteligéncia de Negédios

Manutencdo

Servicos Globais

DENMNOOYOQEH<E P

qﬂr_.LogouthDgin Sair

Passo 1: Acessar o médulo de integragao

o' g . @ O- FE &% .‘_-ﬂ |:|;| e TOTVS Série T Varejo
[[El= Integragdo Ferramentas Customizagdo Gestdo Ambiente

B2 e ® & A

| |

Conceito Servigos Monitor da Fila | Gerador de | Mensagem Unica
- de Integracio Saida ~ -

RM Conector Integragdes

Transformacgdo [k
De-Para

Fila de mensagens tnicas
Agenda execugdo da fila

Passo 2: Acessar o menu Transformagdo

De-para: O de-para é um requisito da prépria integragdo. Precisa ser garantido que o de-para de empresaffilial esteja
cadastrado, e que os funcionarios j& estejam integrados.

Mapeamento de entidades: Adicionamos um novo cadastro de mapeamento a integracdo. O cadastro seréa realizado
através do configurador de integragdes e tera as seguintes informagdes:
o Entidade: Transformagao que sera utilizada.
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Para acessar o cadastro, seguir os passos abaixo:

O | & - m O-F % .@ E.j Sistema
] Gestin Ambiente
RH » ﬁ;,:' 10
Gerador de | Mensagem Unica
Projetos 4 Saida ~ -
[}
Satide 3
Educacional »
BackOffice 3
Gestdo de Conteldos

Gestdo do Reladonamento com o Cliente
Integragdo I}
Inteligéncia de Megddos

Manutencio

Servigos Globais

PEMNOOQeE<TH

%Logouthogin Sair

Passo 1: Acessar o médulo de integragao

O &G-O00-0 & & Oy F— TOTVS Série T Vare
Integragao Ferramentas Customizagdo Gestao Ambiente

=2 e & & 3

Conceito ‘ Servigos ‘ Monitor da Fila | Gerador de

IWU?I
- de Integracdo Saida ~ M
RM Canector Integragdes =
Transformagdo %
De-Para

Fila de mensagens dnicas
Agenda execugdo da fila

Agenda atualizacdo de funcionarios

Passo 2: Acessar o menu Integragées
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o Configurador de integragées: O configurador seré utilizado para realizar o cadastro dos itens acima. Deveré ser realizado

Integracdo Mensagem Unica - 03.9.0507 % |

© Tot1Vs

DX [@[= 2 ~v=|law @ o 3|0 [ |+ FEio:Tods] ~
Layout: | Padrio~ [ [} E @ @ [E @& & | ilki & Fluxode trabalho 4
§4 ctD »
Arraste agui o cabegalho de uma coluna para agrupar Eiil Graficos .
[x] | Identificadar |Nome Integracio &Consultas SQL 4 Us
v O | 1001 Manutengdo de Ativos x BackOffice RM 55 Relatorios 4 me
| = 1008 TOTVS RHRM x Gestdo de Pessoas Protheu ' Mapa ¥ 34, 175:90/EAISERVICE. apw?...

Mapeamento de Entidades * I
Pardmetros de Integragao

Configurar Anexos

Fechar Anexo

Fechar Todos os Anexos

Passo 3: Selecionar a integragdo e acessar o anexo Mapeamento de Entidades

novamente para integragdo conforme imagens abaixo

Versdo 9.0

O &-OJ0O-B % @O I5iEnE
] Gestlo Ambiente
"H v ﬁ;;:’ 10
Gerador de | Mensagem Linica
Projetos » Saida ~ ~
[}
Salide 3
Educacional 3
BackOffice »
Gestéo de Conteddos

Gestéo do Reladonamento com o Cliente
Integragdo I}
Inteligéncia de Megddos

Manutengdo

Servigos Globais

Sair

Eﬁ Logout /Login

Passo 4: Acessar o modulo de integragao

OI@'EE'@Q@Q Sistema
Integracao Ferramentas Customizagao Gestao Ambiente
=
&S & @ @
ae=’
Configurar l} Farémetros Tratamento Transformacio
Espedfico
Ferramentas Ia

Configurar

Passo 5: Acessar o menu Configurar
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ﬁ Assistente de Configuracdo

Configuragdo do banco de dados

Informe agui os dados necessarios para concectar-se ao banco de dados

Banco de Dados RM

Nome (Alias):

[ CorporeRM_Bremplo1182

Tipo (Driver):

[Sal

Nome do servidor:

[BHDOODO0D049

Nome do banco:

[Exemplo1182

’ @ Testar Conexdo

Opgles

_
\\

Lo

Passo 6: Informar usudério/senha do banco de dados e avangar

O Assistente de Configuracdo

Projetos de Integragao

Selecione um ou mais itens que deseja configurar.

o

TOTVS

Integragies:

[] BackOffice RM x Sigaloja Protheus
[] TOTVS Educacional X WebEnsino x AMS

[T] TOTVS Obras e Projetos x BackCffice EMS

[T] TOTVS Obras e Projetos x BackOffice Protheus
[] TOTVS Business Analytics

[ Linha RMx MS CRM

£

] TOTVS Obras & Pro]e*tos x Mobllldade

[] TOTVS Processo Seletivo x SigaGPE Protheus
[] TOTVS Gestdo de Pessoas x SigaGPE Protheus
[] TOTVS Folha Pagamento x Mobilidade

[] TOTVS Gestdo de Pessoas x LMS - Eleaming

[] TOTVS Gestéo de Pessoas x EFM - Eleaming
[] TOTVS Obras e Projetos x Manutengdo de Ativos

[] TOTVS Felha de Pagamente X Averbagdo (Empréstime Consignado)

»

[ < Voltar ] [ Avancar l I Cancelar ]

Passo 7: Selecionar a opgdo da integragao destacada e avangar
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f} Assistente de Configuracdo

TOTVS

Opghes

Concluindo o assistente de Configuracdo da
Integracdo

Pronto para configurar a Integracdo, de acordo com os parametros
informados.

Clique em Executar.

[ < Voltar ][ Executar H Cancelar

Passo 8: Executar o processo para atualizar a integragdo

Parametros necessarios:

Para o correto funcionamento da integracao, o Protheus devera enviar as informagdes obrigatérias para o RM:

StartDate: Data inicio da situacdo
FinishDate: Data fim da situagdo

Companyld: Cédigo da empresa do funcionario

StartEmployeeCode: Internalld do funcionario

No caso de ser apenas um dia, o FinishDate devera ter o mesmo calor que o StartDate.

Matricula do funcionario:

Como a chapa pode ser valor alfanumérico, néo sera utilizado a faixa de matriculas. Nesse caso seré utilizado somente a tag

StartEmployeeCode, enquanto a tag FinishEmployeeCode ficara obsoleta.
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Mapeamento das situacoes no RM

O mapeamento das situagdes no RM sera realizado da seguinte maneira:

1) Segue 0 de-para das situagdes da mensagem unica com as situagdes do RM:

Significado da situacéo:

PCODSITUACAO.CODINTERNO DESCRICAO
1 - Trabalhando ANV/IX/Z Ativo
2 - Afastado UIPIT/EIMIRIW Afastado
3 - Entrada Transferéncia - -
4 - Saida Transferéncia R -
5 - Férias FIG Férias
6 - Rescis@o Contrato D Demitido
7 - Falta Injustificada R -
8 - Jornada Incompleta R -
9 - Auséncia Justificada R -
10 - Contrato Desativado C Contrato de Trabalho
Suspenso
Tipo do afastamento:
PCODSITUACAO.CODINTERNO DESCRICAO
1 - Auséncia U outros
2 - Doenga Previdéncia Social/ Apos.
P/I/O Invalidez/ Doenca
Ocupacional
3 - Acidente T Acidente do Trabalho
4 - Maternidade E/W Licenca Mater./ Licenga
Mater. Compl. 180 dias
5 - Paternidade R -
6 - Servico Militar M Serv. Militar
7 - Licenga Remunerada R/S Licenga Remun./ Mandato
Sindical
8 - Licenca ndo .
Remunerada L Licenga s/venc

10
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1) Seré verificado se a data informada é anterior a data de admisséo do funcionario. Caso positivo seré enviado um retorno
informando que o funcionario néo estava admitido.

2) Se adata informada for igual ou posterior a data de admiss&o:

2.1) Sera verificado se existe data de desligamento e a data informada é maior ou igual a data desligamento. Caso positivo
a situagdo mapeada sera “D”. (Demitido).

2.2) Caso negativo, sera verificado se existe data de desligamento e a data informada é menor que a data desligamento,
ou se ndo existe a data de desligamento. Caso positivo:

2.2.1) O sistema ira verificar no histdrico de férias se possui periodo de gozo na data informada. Caso positivo a
situagdo mapeada sera “F”. (Férias).

2.2.2) Caso negativo, o sistema iré verificar no histérico de afastamento se o funcionario esteve afastado na data
informada. Caso positivo a situacdo mapeada sera o tipo do afastamento encontrado.

2.2.3) Caso negativo, o sistema ira verificar no histérico de situagé@o se o funcionario possui historico para a data
informada. Caso positivo a situagdo mapeada sera a situagéo encontrada no histérico.

2.2.4) Caso negativo, a situagdo mapeada sera “A”. (Ativo)

3) Adatainicio e fim da situagao sera conforme o histérico. Caso a situagéo seja a situagao atual, a data fim enviada sera a
data atual.

Exemplos:

Situagdo 1:
Funcionario demitido em 15/03/2015

Hoje é 15/03/2015 e foi pedido a situa¢do do funcionario em 16/03/2015.
Devera retornar a situagao ‘D’ (15/03/2015 a data atual)

Hoje é 15/03/2015 e foi pedido a situagdo do funcionario em 14/03/2015.

Devera verificar se o funcionario esta de férias ou afastado, caso ndo esteja em nenhumas destas situagdes devera verificar se a
data esta dentro de algum dos periodos do historico de situagéo e retornar a situagéo equivalente. Caso nédo seja encontrado em
nenhuma dessas alternativas, devera ser retornado ‘A’ (Ativo) como padréo (Data admiss&o a data atual).

Situacdo 2:

Funcionario Ativo em 15/03/2015

Férias em 01/04/2015 a 20/04/2015

Afastado por Acidente do Trabalho em 01/02/2015 a 28/02/2015

Hoje é 15/03/2015 e foi pedido a situagéo do funcionario em 16/03/2015, devera retornar ‘A’ (Ativo) (15/03/2015 a 31/03/2015)
Hoje é 15/03/2015 e foi pedido a situacdo do funcionario em 01/04/2015, devera retornar ‘F’ (Férias) (01/04/2015 a 20/04/2015)
Hoje é 15/03/2015 e foi pedido a situacéo do funcionario em 10/02/2015, devera retornar ‘T’ (Afastado por acidente de trabalho)
(01/02/2015 a 28/02/2015)
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